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BEVEZETO RENDELKEZESEK

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvényben ¢&s végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak érvényre juttatasa, kiilonosen a zavartalan iskolai élet
biztositdsa, a gyermeki, tanuldi jogok és kotelességek érvényesiilése érdekében a
Szent Istvan Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda nevelGtestillete a kovetkezd
hazirendet fogadta el.

e A hazi rend jogszabalyi hattere:

e anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény,

e az 1990. évi IV. torvény a Lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az
egyhazakrol,

e a CIC az Egyhazi Torvénykonyv ide vonatkozé rendelkezéset,

e a nemzeti koznevelésr6l szo6lo térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VI11.28.)
kormanyrendelet,

e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

e a kormany 110/2012. (VI.4) rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérol és alkalmazasardl modositva 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet,

e atanév rendjérdl sz0l6 mindenkori miniszteri rendelet,

e A KAPI Etikai Kodexe,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény,

e apedagogusok 0j ¢€letpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény,

e a pedagdgusok Uj €letpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet

e az ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012.(XI1.17) Korm.r.

e a2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok kozott megjelent kerettantervek

v' Kkerettantervek az altalanos iskola 1-4. évfolyamara
v' kerettantervek az altalanos iskola 5-8. évfolyamara
e a 2020-as NAT-hoz illeszked¢6 tartalmi szabalyozok kdzott megjelent iranyelvek és
alapprogramok koziil a
V' asajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
v’ iranyelvek a sajatos nevelési igényl tanulok oktatasahoz
v’ atartos gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak
iranyelve


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
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A hazirend feladata

Megallapitani a jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval,
az iskolai munkarenddel, a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasok rendjével, az iskoldhoz
tartozo teriiletek hasznalataval kapcsolatos szabalyokat.

A hazirend célja

A neveldtestiilet altal meghatarozott hdzirend biztositja az intézmény kozosségi életének
szervezését, és az ¢értékek kozvetitését. A hazirend eldsegiti iskolank oktatdé és neveld
feladatainak ellatasat, ezért betartasa kotelez6 az iskolak6zosség tagjai szamara. A hazirend — az
intézmény tanévenkénti munkatervével egyiitt — az alabbiakban szabalyozza az iskola bels6
rendjét.

Iskolank diakja kulturalt, udvarias és segitokész magatartassal tartsa be mindenkor
a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, viselkedjen méltéoan intézményiink hirnevéhez. A tanulé
védje az iskola becsiiletét, gazdagitsa hagyomanyait, 6vja a kozosség tulajdonat.

A hazirend hatalya

A hazirend hatalya kiterjed a Szent Istvan Katolikus Altaldnos Iskola tanuldira,
pedagbgusaira, az iskola mas alkalmazottjara, azokra a sziilékre a (gondviseldkre), akik az iskolai
tanuloinak torvényes képviseldiként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket az
intézményben és mindazokra, akik az intézmény teriiletén valamely okbdl tartézkodnak.

A didk iskolan kiviili magatartasat a hazirend nem szabalyozza, ezért (jogilag is) a sziild
felelds. A hazirend elvarasait az intézményi kozdsség az iskolan kiviil is mértékadonak tartja.

A hazirend betartasa az érintettek szamara kotelezo, megsértésiik fegyelmi vétség
lehet, ami fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Helye
A hazirend a honlapon minden didk, sziil0, pedagogus szamara olvashato.

A hézirendre vonatkozé jogszabalyok, jogi informacios forrasok a konyvtarban, igazgatoi
irodaban, tanari szobaban hozzaférhetok.

= A hazirendet, illetve annak érdemi véltoztatasait a sziilokkel, tanulokkal a gyermek
iskolaba torténd beiratasakor ismertetni kell. Tovabba az osztalyfonokok a tanitasi év elsd napjan
a balesetvédelmi eldirasokkal egyiitt ismertetik a hazirendet.
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A hazirend elfogadasanak, médositasanak, feliilvizsgalatanak
szabalyai

Az intézményi hézirend tervezetét a neveldk, a tanulok, és a sziilok javaslatainak
figyelembe vételével az intézmény igazgatdja késziti el. Az iskoldra vonatkozo tervezetet
megvitatjdk a negyedik-nyolcadik évfolyamos osztalyok, és véleményliket kiildotteik Utjan
eljuttatjak az iskolai didkonkorményzat vezetdségéhez.

A didkonkormanyzat vezetdsége a véleményeket Osszesiti, és errdl tajékoztatja az

intézmény igazgatojat. Az 1-4. évfolyamos tanuldk a hazirendrdl kialakitott véleményiiket
osztalyfonokiik utjan juttatjdk el a didkonkormanyzat vezetdségéhez.

A tervezetet megvitatjdk a nevelok munkakdzosségei, €s véleményiiket eljuttatjadk az
intézmény igazgatdjahoz.

A hazirend tervezetérdl az intézmény igazgatdja beszerzi az intézményi sziiléi szervezet
(k6z6sség) véleményét.

Az intézmény igazgatdja a tanulok, a neveldk, a sziilok véleményének figyelembe vételével
elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hézirend elfogadéasa el6tt az intézmény igazgatdja
beszerzi a didkonkormdnyzat, valamint a sziil6i szervezet véleményét az elkészitett tervezettel
kapcsolatban.

A hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el nevelOtestiileti értekezleten, s az igazgato
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A hazirend feliilvizsgalata minden nevelési, illetve tanitasi év végén sziikség szerint
modosithato.

Az érvényben levO héazirend modositasat — barmely neveld, sziild vagy tanul6 javaslatara,
ha azzal egyetért — kezdeményezheti az intézmény igazgatdja, a nevelGtestiilet, a
didkonkormanyzat intézményi vezetdsége vagy a sziildi szervezet (kozdsség) intézményi
vezetosége.

A hazirend médositasat kezdeményezheti:
o fbigazgatd
e neveldtestiilet

e Iskolaszék
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|. A TANULOI JOGOK GYAKORLASANAK SZABALYAI

1. A tanuléi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje
A tanuléi jogviszony

A tanul6 és a magantanulé a Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 50. §- a
alapjan az iskoldval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel atjan
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az
iskola igazgatodja dont.

A tanuloi jogviszony a beiratds alapjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogait a beiratds idOpontjatdl kezdve gyakorolhatja. Az iskoldba felvett tanulok osztalyba vagy
csoportba vald beosztasarol- a nevel6testiilet véleményének kikérésével- az igazgatd dont.

A felvételnél taljelentkezés esetén elsdbbséget kap az a leendd tanulo:
1. aki tankdteles és iskolaérett a szakvélemény alapjan,
2. akit megkereszteltek-ezt keresztlevéllel tudja a sziil6 igazolni,

3. aszilo vallalja és teljesiti az iskola tdAmogatasat a keresztény szellemiség szerint torténd
nevelésben — kiemelten a vasdrnapi szentmisére jarast, a plébanidjan a szentségi
felkésziilésre.

Eltérd vallasu sziildk, gondvisel6k esetén az egyik félnek nyilatkoznia és vallalnia kell,
hogy a gyermek vallasos nevelésében egylittmikodik az iskolaval — kiilonds tekintettel a
szentmisére jarasra, a plébanidjan a szentségi felkésziilésre.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor I€phet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaméba 1épd tanulot nem kell
beiratni. A tanuld az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulméanyi kdvetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal révidebb id6 alatt is
teljesitheti.

Iskolank nem korzethataros intézmény. A sziil6 szabad dontése alapjan beirathatja hozzank
gyermekeét.

A tanuléi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha az iskola kotelezd foglalkozésairdl a
jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott. Megsziinik a tanuloi
jogviszony a kizaras az iskolabodl fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitasi év utolsd napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kdvetelményeit méasodik alkalommal nem teljesitette.
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A tanuldi jogviszonyt az iskola megsziintetheti:

fegyelmi vétség miatt;
a tankotelezettség megsziinésével;
Onkéntes iskolavalasztas miatt;

a tanulmanyok befejezésekor.

Az eljarasi szabalyokat, jogkdvetkezményeket, az iskola kotelezettségeit az iskolai SZMSZ
tartalmazza. A tanuldi jogviszony megsziinésének idépontjat a kozoktatasi torvény szabalyozza.

2. A tanulék jogai

2.1 Egyéni jogok

A személyiség szabad kibontakoztatdsdnak joga, a véleménynyilvanitashoz vald jog, a
jogorvoslathoz valo jog, a kérdéshez és érdemi vélaszhoz valé jog, a nyilvdnossaghoz valod
fordulés joga, a teljes bizonyossaghoz valo jog, a tajékoztatashoz valo jog. a maganélethez vald
jog, kiilonleges gondozéashoz valo jog, 6nazonossaghoz valo jog, a tantargyvalasztdshoz val6 jog.

2.2 Kollektiv jogok

A tanuldk legfontosabb kollektiv jogai: részvételi jog, a képviseleti jog, a haszndlati jog, a
javaslattételi jog, a véleményezési jog, egyetértési és jogorvoslati jog. Tanuldink a kollektiv
jogokat a didkonkormanyzat utjan gyakoroljak.

2.3 Tanulé jogai

Az  iskoldban  biztonsagban, egészséges  koOrnyezetben, képességeinek,
érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.

Igénybe veheti az iskola szolgaltatsait, hasznalhatja a taneszkozoket, a
sportlétesitményeket (jatszotér, palyadk, szamitogépterem, konyvtar stb.) tandrai
engedélyével, illetve feliigyeletével.

Részt vehet szakkorok munkdjaban, onként jelentkezés alapjan vehetnek részt. A
szeptemberi jelentkezést kovetden vallalniuk kell az egész éves részvételt.

Vilaszthat a szabadon valaszthato tantargyak koziil (a valasztott orakon a tanév
végéig koteles részt venni).
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Joga, hogy a tanulmanyi munkdhoz a tanitasi oran kiviil is segitséget kapjon
(korrepetalas, tanuldszoba, napkdzi, szakkori foglalkozas forméjaban). Ilyen iranyt
igényét az osztalyfonoknél kell jeleznie, aki tdjékoztatja a lehetdségekrol.

Indulhat tanulmanyi versenyeken, palyazatokon.
Bekapcsolodhat az iskolan kiviili sport- és kulturalis tevékenységbe.
Joga, hogy tajékoztatast kapjon a személyét €s tanulmanyait érinté kérdésekben.

A tanuld tanulméanyi el0menetelére €s magatartasdra vonatkozé feljegyzéseket,
fegyelmi bejegyzéseket, érdemjegyeket a sziild6 a digitdlis naploban nyomon
kovetheti. A hozzaférés modja az iskola honlapjan elérhetd.

Joga, hogy adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja. Az
iskola igazgat6jatol irasban kérhet felvilagositast arrdl, hogy az iskola-mint
adatkezeld szerv-milyen, a személyes adatok biztonsadgarol szold torvényben
meghatarozott nyilvanos, személyes, kiilonleges adatot kezel.

Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithat
minden kérdésrél, a pedagégus munkajarol, az iskola miikodésérél. Az iskola
mikodésérdl kérdést intézhet az iskola vezetdihez, pedagdgusaihoz, s arra a
legkésobb a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Hit- és vallasoktatdsban részesiil.

Megfeleld indok esetén szocialis tamogatast kaphat (kirdndulés, étkezés, tabor,
konyvek stb.)

Valaszto és valaszthato a diakképviseletben, az iskola tanuloit érinté kérdésekrol az
osztalykozosségek-  osztadlyonként — 2-2  képviseldjiikon  keresztiil- a
didkonkormanyzat iilésein- tudnak tajékozodni.

Joga, hogy védelmet kapjon a fizikai ¢€s lelki erdszak ellen, jogorvoslatért fordulhat
a didkonkormanyzathoz, az osztalyfénokhoz, az igazgatohoz.

A levéltitok védelme minden esetben megilleti
Jogai megsértése esetén eljarast indithat és igénybe veheti a nyilvanossagot.

Rendszeres egészségligyi ellatasban részesiilhet (fogaszati €s iskolaorvosi évenkénti
sziirés); ennek modjarol folyamatos tajékoztatast kap a veédonotdl és az
osztalyfonoktol.

Megilleti az iskolavaltds joga, az ehhez kapcsolodd kérelmeket az iskola
igazgatojanal lehet benytjtani.

Nem érheti hatrany lelkiismereti meggydzddése, véleménye, kifejtett nézetei miatt,
amennyiben azok 0sszeegyeztethetéek az iskola értékrendjével. Ha ugy érzi, hogy e
jogaiban megsértettek, segitségért fordulhat osztalyfénokéhez, a
didkonkormanyzathoz, az iskola igazgatdjahoz, és a térvényben meghatarozottak
szerint kérheti a sérelem orvosléasat az iskola fenntartdjanal.
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e Az egyéni munkarenddel rendelkezd tanuldt a tobbi tanuléval megegyezd jogok
illetik meg, tudasanak értékelésérdl az iskola gondoskodik:

o osztalyonkénti évkdzi teljesitménye és érdemjegyei, beszamoldkon mutatott
teljesitménye alapjan

o tanulmdnyok alatti vizsgdkon (osztalyozovizsgan, kiilonbozeti vizsgan,
javitovizsgan) nyujtott teljesitménye alapjan kell megéallapitani

o félévi és év végi osztalyzata megallapitasdhoz, ha a tanulét felmentették a
tanorak latogatasa alol, osztalyozo vizsgat kell tennie

o e vizsgak idejérdl a sziilot és a tanulot az iskola irasban értesiti.

2.4 A tajékoztatas, véleménynyilvanitas formai, a tanuldk szervezett
véleménynyilvanitasanak elvei és médjai

e Az iskola valamennyi tanuldjanak jogaban all véleményt nyilvanitani sajat, illetve
az iskola életét érintd kérdésekben.

e A tanulok nyilt ¢és Oszinte véleménynyilvanitisanak legfobb foruma az
osztalyfonoki ora.

e Kozvetleniil fordulhat minden tanul6 az iskola minden dolgozdjahoz, a
didkonkormanyzat vezetdjéhez.

e A didkdnkormanyzatot segitd pedagogus tanuldi jogi tandcsadds céljabol igény
estén felkereshetd.

2.5 A szamonkérés formai

A szamonkérés formai:

A tanitok, a szaktanarok szoban ¢€s irdsban kérik szdmon tanuloikat. Intézményiinkben els6
osztalyban és masodik osztily elsd félévében a tanulokat szovegesen értékelik, mig a tobbi
évfolyamon érdemjeggyel torténik a gyerekek mindsitése. A pedagogus diagnosztizalo, fejlesztd
¢s mindsitd értékeléssel élhet. Az értékelés legyen objektiv, hiteles, megbizhatd. Egy tanitasi
napon egyetlen osztaly sem kotelezhetd ketténél tobb témazard dolgozat megirasara. Az osztaly
diakképviseldje figyelmezteti a neveldt, ha ettdl eltér. A megiratott dolgozatot a tanuld lehetdleg
a kovetkezd tandrara, de legkésobb két héten beliil kijavitva és értekelve kapja kézhez.

A témazarok irasanak idépontjat 1 héttel elébb be kell jelenteni.
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A hazi feladatok kiadasanak és ellendrzésének alapelvei

a tanuld elemi kotelessége, hogy hazi feladatat a pedagdgus utmutatdsa alapjan
hianytalanul elkészits.

a hazi feladat hianyat a szaktanar sajat tantargydhoz kialakult pedagogiai
gyakorlatahoz alkalmazva értékeli, 1illetve szankcionalja (Elégtelennel is
mindsitheti.)

a hazi feladat az 6rai munkara ¢€piild, elsdsorban gyakoroltatd- €s gytijtémunka
hétvégére is adunk hazi feladatot, de nem tobbet, mint a hét kdzbeni szokdsos
mennyiség

a hazi feladatok korosztalytdl fiiggetleniil sarkalljak a didkot allandd onellendrzésre

a hazi feladatok segitsék el a sziilok tajékoztatasat gyermekiik iskoldban végzett
munk4jarol, az iskolaban folyé munkarol

a napkozis kollégak folyamatosan tajékoztassak a pedagogusokat a hazi feladatok
mennyiségérol, azok megoldasarol egyénre szabottan is

a hazi feladatok mindig keriiljenek ellendrzésre

az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiillonbséget kell
tenni a mulasztas okai szerint

az 6nallo kutatomunkat, a kotelezé tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell

tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezd hazi feladat adhatod, amennyi egyik
orarol a masikra szokésos

a nagyobb elmélyiilést, tobb 1d6t igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy
internetes kutatomunka, képzémiivészeti alkotds, technikai eszkdz készitése) az
elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanuldk egyéb kotelezettségeire tekintettel
kell megallapitani

a tantervi anyagot meghaladdé mennyiségli vagy mélységli ismereteket, kivano
feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden el6irni, aki
a versenyzést, illetve az onallo kutatdé vagy mas jellegli alkotomunkat Onként
vallalta

2.6. A csalad anyagi helyzetétdl figgo tamogatasok kérelmezésének rendjei

//////

A tanuld részére biztosithatd szocialis tdmogatasok odaitélésérol a gyermek-€s

ifjisagvédelmi felelds, az osztalyfonok véleményét figyelembe véve, az iskola gyermek- és
ifjusdgvédelmi feleldsének cimzett irasos kérelem alapjan az igazgat6 dont.
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A hatélyos jogszabalyok alapjan téritési dijkedvezményre jogosult tanulok gondviseldjének

biintetdjogi feleldsségének tudatdban nyilatkozni kell a jogosultsagrol. A téritési dijkedvezményt
ez esetben lehet igénybe venni.

A kedvezményre nem jogosult tanulok sziilei az étkezési téritési dij mérséklését vagy

elengedését az igazgatonal irasban kérvényezhetik. A téritési dij mérséklésére igazgatoi hatarozat
alapjan kertil sor.

2.7. A tankonyv (tanszer) ellatas kérelmezésének formaja és rendje,
szabalyai

a tankonyvpiac rendjérdl sz6lo torvény alapjan a tankonyvellatds téritésmentesen jar az
altalanos iskola 1-8. osztalyosai szdmara

a sziilok tajékoztatast kapnak a honlapon és hirdetdfalon tankonyvek értékesitésének
helyérdl, idejérdl

az ingyenes tankonyveket minden, a tankonyvjegyzékben szerepld tankonyvre
kiterjesztjiik, kivételt képeznek ez aldl a szakkori keretek kozott 6. osztalytol oktatott
idegen nyelvi tankonyvek és munkafiizetek

a tobbszOr hasznalhaté tankonyveket konyvtari pecséttel és sorszammal ellatjuk,
allomanyba vessziik

tanév elején az ingyenes tankonyvre jogosult tanulok ezeket a tankdnyveket egy évre
kikodlcsonzik, és tanév végén a konyvtarnak visszaszolgaltatjak. Megrongalt vagy
elveszett tankonyvért kartéritési feleldsséggel tartoznak.

nem kell megtériteni a tankOnyv, munkatankonyv rendeltetésszerli hasznalatabol
szarmazo értékcsokkenést

2.8. A napkozi otthoni, tanulészobai ellatas, diakétkeztetés (menza)
igénybevételének rendje, elbiralasanak elvei

e A sziild igénye alapjan minden feliigyeletre szoruld tanuld részére biztositott a
napkozi otthonba, illetéleg a tanuldészobaba valo felvétel. Feliigyeletre szorulonak
kell tekinteni azt, akinek mindkét sziil6je munkaba jar. Ugyancsak felligyeletre
szorulonak kell tekinteni azt a tanulot, akinek a sziil6je beteg, vagy hat éven aluli
gyermek, illetve beteg hozzatartozo ellatasardl gondoskodik

e Az iskola arra torekszik, hogy minden sziild kérésének eleget tegyen, s a napkozibe
minden tanulot felvegyen, de a felligyeletre nem szoruld tanuld napkdzibe torténd
felvételére a sziild kérelme alapjan a lehetdségek fiiggvényében keriilhet sor. De
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amennyiben a tanuld tOobbszori figyelmeztetés ellenére 1is sorozatosan
magatartdsaval zavarja a tanuldszoba rendjét, akadalyozza tarsainak a felkésziilését,
a tanuld a tanszobarol valo kizarassal is biintetheto.

A kovetkezé tanévben a napkozi otthonba torténd felvételt a sziild szorgalmi
idészak utols6 napjaig kérheti. Indokolt esetben mod van arra is, hogy a felvételt
tanév elején, illetve tanév kézben igényelje.

Az elsd osztalyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik.

A tanulészobai felvételre a tanév elején lehet jelentkezni. Az osztalyfonok
szorgalmazza a tanuldoszoba év kozbeni igénybevételét a gyengébb tanulmanyi
eredményii tanuldk esetében, a hosszabb hidnyzast kovetden, valamint akkor, ha azt
gyermekvédelmi szempontok indokoljak.

Az esetleges elutasitasrol szeptember 1-jéig az igazgatd irasban értesiti a sziilét. A
sziil0 az elutasitdé dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil
fellebbezhet. A fellebbezést az igazgatohoz kell benyujtani.

A napkozis, tanuloszobai foglalkozasokra valod felvétel iranti kérelmet elbirdldsa a
kovetkezd elvek szerint torténik: a felvételnél eldnyt élveznek a HHH és a HH
tanulok. Lehetdség szerint minden tanuld felvételt nyer. Amennyiben a tanuld
magatartidsaval zavarja a foglalkozasok rend;jét a foglalkozasokrdl el lehet tiltani.

A tanuldk 14-15 ora kozott lehetdleg a tanuldsra koncentrdljanak és keriiljek a
szakkorok latogatasat.

A didkétkeztetést a targyho elsd napjan lehet igényelni, a havi étkezési dij befizetése
az adott honap kozepén kiilon kozzétett idopontban torténik. Ha a targyhoban nem
igénylik az étkezést, azt a targyhot megel6z6 honapban jelezni kell a titkarsagon.

2.9. A tanulé tantargyvalasztasanak rendje

Az iskolaba torténd beiratkozassal a sziilok tudomasul veszik, hogy az iskola helyi tanterve,
annak tananyaga ¢s kovetelményei csak a szabadon valaszthatdé tanorakon valo részvétellel
teljesithetok. Errdl a beiratkozés soran nyilatkoznak.

Az iskolaban a hittan targy tanulasa €s a szentmiséken, imakon valo részvétel kotelezo.

2.9.1 Szakkorok létrehozasanak és valasztasanak rendje

Altalanos szabalyok

az iskola szeptember 15-ig elkésziti és kozzéteszi a valaszthatd szakkordk névsorat
(hagyomany ¢és a felmérés alapjan)

a tanulo lehetdleg két szakkornél tobbet ne vallaljon
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e aszakkoroknek tagja lehet onkéntes jelentkezés alapjan minden tanul6

e aszakkdri tagsagra a tanuldé nem kotelezhetd

o a felvétel az egész iskolaévre szol

2.10. A kirandulasok, taborok, uszasoktatas koltségeihez valé hozzajarulas,
illetve fizetési kotelezettség aldli mentesités feltételei és kérelmezésének
rendje

A kirandulasok és a tdborok onkoltségesek. Az tiszasoktatas koltségeit az iskola atvallalja.

A taborokban a részvétel onkéntes. A taborvezetének joga van eldonteni kit visz el a
taborba. A sziilok irasban vallaljak a tanév soran a koltségeket. Az iskola nem tud fizetési
mentességet adni, hozzdjaruldsért az alapitvdny tdmogatdsi kérelmét kell kitolteni. A
tamogatasrol a kuratérium dont az aktualis kiiras feltételei szerint.

2.11. A tanulé tajékoztatasa személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol

o Az osztalyféndk a tanév elején a tanulokat tdjékoztatja az iskolai hazirendrdl, a
mulasztasok igazoldsanak rendjérdl, valamint kovetkezményeirdl, a magatartas és a
szorgalom értékelésének tartalmi €s formai kovetelményeirdl, az iskolai munkaterv
tanulokat érintd kérdéseirdl.

e A szaktanarok, tanitok, a tanulot a tanév elején tdjékoztatjak a tantargy tanulmanyi
kovetelményeirdl, a tovabbhaladés és a magasabb évfolyamra 1épés feltételeirdl.

e A tanulot tdjékoztatni kell a dolgozat értékelésének modjardl, a kijavitott
dolgozatrol, a dolgozat érdemjegyekkel torténd értékelésérol.

e A tanulé a kijavitott dolgozatiba beletekinthet, a javitasrol és a dolgozat
mindsitésérdl tajékoztatast kérhet.

e A tanulo tdjékoztatasa nélkiil adott érdemjegy érvénytelen.

A sziiloket a nevelok a tanulok egyéni haladasardl az alabbi modon tajékoztatjak:
Szoban:
e asziildi értekezleten
e aneveldk fogaddordin — minden honap masodik hétféjén 17. 00-tol
e anyilt tanitasi napokon

e atanuld értékelésére Gsszehivott megbeszéléseken a pedagogussal tortént elozetes
idopont egyeztetés alapjan
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Irasban:

Evkozben online formaban a digitalis naploban, az eKréta feliiletén, valamint irasban
félévkor és a tanév végén értékeld lapokon,illetve bizonyitvanyban, amelynek tudomésul vételét a
szllo alairasaval igazol.

2.12. Felmentések

Testnevelésora aloli felmentés normativ feltételei

Az egészséges tanulokat testnevelés orarol atmeneti idore csak az iskolaorvos mentheti
fel, szakorvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanuld kételes a testneveld tandranak atadni.

A tanulok egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett-
vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon eld szdmukra. A konnyitett testnevelés soran az érintett
tanuld részt vesz az orarendi testnevelésorakon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat-
allapotatol fiiggden-nem kell végrehajtania. Eseti felmentést a sziild indokolt esetben irdsban
kérhet a testneveld tanartol. A gydgytestnevelés biztositott a raszoruld tanulok szamara.

Mindennapos testnevelés aldli felmentés

A 2024. évi XXV. torvény 34.§-a és a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
alapjan az iskola a nappali rendszerli iskolai oktatisban azon osztalyokban, ahol kozismereti
oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés ora keretében,
amelybdl legfeljebb heti két ora

Az iskola megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelésora keretében,
amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési formakkal, miiveltségtertileti oktatassal

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6
vagy amatOr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a
tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas
birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel

A felmentéshez beadando6 papirok:

e afligazgatonak cimzett, de az osztalyféndknek leadott sziildi kérvény, mely
tartalmazza a gyerek nevét, osztalyat, sportagat és egyesiiletét
e azegyesiilet hivatalos, pecséttel és alairassal ellatott igazolasa a versenyszer(i sportrol

A felmentésrdl hivatalos igazgatdi hatarozat sziiletik.
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A sziilé tudomasul veszi, hogy amennyiben az edzések latogatasa megszinik, azt azonnal
jelzi az iskolanak. A hatarozat hatdlyat veszti és a tanuld koteles a délutani testnevelés orak
latogatasara.

Egyes tanorakon valo részvétel aloli felmentés feltételei
Ha a tanul6 tanulmanyi és sport versenyen, az iskola kiils6 rendezvényein vesz részt, a
tanoran valo részvétel aldl az igazgatd mentheti fel.

Amennyiben a tanuld6 magantanuloként folytatja a tanulmanyait, abban az esetben a
tanorakon valo részvétel alol az igazgato a tanulot felmentheti.

e cgyes tantargyak tanuldsa alol a tanulé nem menthet6 fel

"o

e mentesités a szdmonkérés, a tanuld tanulméanyi eldmenetelének mindsitése alol
(tartos tavollét miatt, szakvélemény alapjan,)
Szakértdi vélemény alapjan a tanulok (sajatos nevelési igényll) igazgatoi hataskorben
mentesithetok az egyes tantargyakbol az értékelés, mindsités alol, illetve felmentést kaphatnak az
irasbeli szamonkérés alol diagnosztizalt részképesség-zavaraik miatt.
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Il. A TANULOK KOTELESSEGEI

Iskolank katolikus egyhdzi intézmény. Hivatésat, céljait csak akkor toltheti be, ha kiilso és
belsé rendjében, megnyilatkozasaiban a Szentirds tanitdsanak és Jézus Krisztus példajanak
kovetésére torekszik. Iskolank minden tagjanak — didkjénak, tanaranak és mas dolgozdjanak —
komoly feleldssége, hogy magatartasaval és cselekedeteivel példat mutasson a kdrnyezd
tarsadalom szamara. Az aldbbi szabalyok megtartasanak kotelezettsége nemcsak az iskoldban
érvényes, hanem id6ben és térben azon kiviil is.

Kotelessége, hogy a pedagdgiai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének
eleget tegyen, felkésziiljon a tanérdkra, hazi feladatait készitse el, a tanérakhoz
szlikséges felszerelést hozza magaval.

A tandrakon jelen legyen, hidnyzésait e hazirendben szabalyozottak szerint igazolja!

Kotelessége tovabba, hogy azokon a tandrakon kiviili foglalkozasokon is
megjelenjen, amikre eldzetesen jelentkezett, és esetleges hidnyzasait ugyancsak
igazolja!

Az irasbeli szamonkérésen jelenjen meg, a dolgozatokat Ggy irja meg, hogy az a
tantargyak teljesitési kovetelményeinek megfeleljen

Az a tanulo, aki a vizsgéan, vagy az irasbeli felelet, dolgozat alatt meg nem engedett
segédeszkozt hasznal (jegyzet, puska, funkciondalis szamologép, mobiltelefon),
annak vizsgajat, dolgozatat a szaktanar elégtelenre értékeli.

Magatartdsa fegyelmezett legyen, a hézirend eldirdsait és a létesitményekre
vonatkozo, a hazirend mellékletében rogzitett kiilonleges szabalyokat tartsa be!

Védje a személyi €s kozosségi tulajdont!
Ha lopast vagy rongalast észlel, jelezze az iskola valamelyik dolgozdjanak!

Tartsa tiszteletben az iskola vezetdinek, tanarainak, az iskola valamennyi, beleértve
a technikai alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat és jogait!

Az intézmény vezetdinek, tandrainak utasitasat teljesitse!
Ovja és gondozza az iskoldban és kornyékén 1évo novényeket!
Védje a sajat és tarsai testi €pségét, a balesetet azonnal jelentse neveldinek!

A téarsak testi és lelki bantalmazdsa, bizonyitott internetes zaklatasa, verése, a
csunya beszéd mar az els6 esetben is biintetést von maga utan!

Az egészségvédelmi, baleset elharitasi és tlizvédelmi szabalyokat sajatitsa el és
tartsa be!
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Alsos tanulok az 10j épiiletrészben csak pedagogus feliigyeletével tartozkodhatnak
(kivételt képeznek ez alol az 61t6zok testnevelésora eldtti €s utani hasznalata). A
tandri szoba és az irodai helységek csak a régi folyoso feldl kozelithetdek meg.

Vegyen részt az iskola altal szervezett kotelezd egészségiigyi és szlirdvizsgalatokon,
az esetleges hianyzasokat igazolja!

Az iskola termeiben, berendezéseiben, létesitményeiben szandékosan okozott
karokat meg kell téritenie (a kartérités részletes szabalyair6l jogszabalyok
rendelkeznek)!

A didktarsak felszerelését, személyes holmijat megsérteni, rongalni, engedély nélkiil
hozzanyulni, eltulajdonitani nem szabad!

Intézményiink fontosnak tartja, hogy tanuldink kiilsé megjelenése — igy hajviseletiik
¢és ruhdzatuk — belsé igényességet és az iskola értékrendjét tiikr6zze. Iskolank
minden tagja részesitse eldnyben a szellemi ¢és a lelki értékeket az anyagiassaggal,
illetve a divat széls6ségeivel szemben. Iskolank diakjai tiszta, kényelmes viseletben
jelenjenek meg!

Hasonléképpen nem megengedett a hivalkodo 6ltozet (feszes ruhdzat — nadrag vagy
szoknya —, feltiin6en rovid szoknya, nadrag vagy felséruha, szakadt ruhézat stb.). A
fitk és a lanyok az iskola méltosagahoz alkalmas nadragot és felsdruhazatot
viseljenek. Ennek megfelelden a ,,short” nem alkalmas iskolai ruhazat, de a térdig
ér6 rovidnadrag/bermuda viselése engedélyezett. Nem megengedett az iskola
értekrendjét sértd polok és ingek viselése (ilyen példaul az alkohol, a dohany vagy a
kabitoszer fogyasztasat batoritd, illetve nem megfeleld életmodra buzditd
szimbdolumok abrazolasa, valamint az iskola értékrendjével 6ssze nem egyeztethetd
szoveg, grafika megjelenitése — példaul az onkényuralmi €s rasszista, ¢életellenes
szimbolumok). Minden sziild tartsa kotelességének megtenni mindent, hogy a
gyerekek kozott ne alakuljon ki a megjelenésben versengés. A tanuldknak tilos a
mélyen dekoltalt polo és ruha, a koldokot el nem takard és spagetti pantos felsod
ruhazat.

A fentiek megtartasat varjuk el minden kiilsé eseményen is, legyen az hivatalos
iskolai vagy iskolan kiviili alkalom. Iskoldank minden tanaranak, de kiilonosen is
az osztalyfénokok és az ligyeletes tanarok feladata, hogy a fentiekre felhivjdk a
didkok figyelmét.

Munkanapokon egyszerli nem hivalkodoé tiszta, linnepnapokon linnepi ruhat és az
iskola jelvényét viseljen! Ruhazata alkalomhoz, helyhez 116, szélsdségektdl mentes
legyen! A tanuldk haj-, korom-, arc- és szemfestése tilos! A fiuknak a hosszu haj
nem megengedett! Tilos a hajba valé nyiras! Az iskola tanul6i testékszert nem
viselhetnek, a fiik fiilbevalot nem hordhatnak! Didkjainknak nem megengedett a
tetovalas! Ne tdmogassuk a kislanyok nagyldnyos, illetve a kisfitk nagyfius
oltozkodesét!

Felszerelését tartsa tisztan, rendben!
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froeszkozei legyenek hasznalhatok! Nagy értékii személyes tulajdont (nem
taneszk0z) az iskoldba hozni tilos! Ezek eltiinéséért az iskola feleldésséget nem
vallal! Mobil telefont csak indokolt esetben (a tanév elején a sziildnek a digitalis
ellendrzdbe kell beirni, hogy engedélyezi) lehet hozni azt a tanitdas megkezdése elott
az irodaban kotelesek kikapcsolt allapotban leadni és a tanitds utdn magukhoz
venni!

Tartsa tiszteletben az egyhdz, a haza és az iskola torvényeit, hagyomanyait,
tinnepeit! Tanuljon szorgalmasan, vegyen részt az iskola és a egyhazkozség tinnepi
szentmiséin! Ovja kornyezetét! Tiszteletet, megbecsiilést és feleldsségérzetet
tantsitson egyhaza, nemzete, hazaja, sziilei, neveldi, iskolatarsai és az iskola
valamennyi dolgozdja irant! Viselkedésével, beszédével, cselekedeteivel az
iskolaban és azon kiviil is mélté moédon képviselje intézményiinket!
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lll. ISKOLANK MUNKARENDJE, MELYNEK BETARTASA
MINDANNYIUNK ERDEKE

1. A tanitas rendje

Az intézmény nyitva tartdsa:

e Tanitéasi napokon: 7:00 - 18:00 (gyermekek feliigyelete 7.30-t6l-
16.30-ig napkozi, 17.00-ig napkozis feliigyelet, felsés tanuloszoba 16.00-ig)

A tanulok a becsengetés elott 15 perccel érkezzenek, legkésdbb 7. 45-re.

A kerékparral érkezok a kerékpar-taroloban hagyjak kerékparjaikat! Tilos az utcan vald
varakozas!

A bejard tanulok kotelessége az autdbuszon vald kulturdlt, tobbi utast nem zavar6 utazas és
a fegyelmezett, 6nalld vonulas a megéllotol az iskolaig.

Valtocipd hasznalata kotelezo!
Tanitasi 1d0 alatt az iskolat csak neveldi engedéllyel szabad elhagyni!

A csengetés rendje a tanitdsi ordk és az Orakozi sziinetek iddtartamat hatirozza meg. A
tanitasi orak idOtartama 45 perc. Az 6rakozi sziinetek 10, 15, 20 percesek.

A tanitas kezdete: sziinet:
8:00- 8:45 1. tandra 15 perc 1. szlinet (tizorai alsé

és felsének)

9:00- 9:45 2. tandra 15 perc 2. szlinet (als6 udvari)
10:00-10:45 3. tandra 15 perc 3. szlinet (fels6 udvari)
11.00-11:45 4. tandra 10 perc 4, sziinet
11:55-12:40 5. tandra 20 perc 5. szlinet

(ebédelds, fels6 udvari)
13:00-13:45 6. tandra 15 perc 6. szlinet (ebédelds)
14:00-14:45 7. tandra

Testnevelésdra utan fakultativ az udvari szlinet.
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Amennyiben az osztdlytanitd dontése alapjan a tanulék nem mennek le az udvarra a
szlinetben az osztalyfénok felligyeli a tanitvanyait.

7 s

Rendkiviili helyzetben az intézmény intézkedési tervben ettdl eltéré csengetési rendet
rendelhet el.

Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak a pedagogust az osztalyteremben, illetve
a szaktanterem el6tt. A szaktantermekbe, a konyvtarba és a tornaterembe csak a szaktanar
engedélyével lehet belépni!

2. Az 6rakézi sziinetek rendje

¢ Kicsengetés utan a sziinetekben a tantermek ajtajat nyitva kell tartani.

e Az lgyeletes tandr a magatartasi fiizetbe jegyzi fel a sziinetekben tapasztalt
problémat, azt a digitalis naploba rogziti.

e A pedagbdgus udvari sziinet esetén nem hagyhatja el addig a termet, amig nem
kiildott le mindenkit az udvarra.

e Az ebédelds sziinetben, akik befejezték az ebédjiiket kotelesek lemenni az udvarra.

e Sziinetben csak a hetesek és a feleldsok tartozkodhatnak a tantermekben. Az els6
szlinetben a tanulok tizoraiznak. A masodik sziinetben a folyoson tartozkodhatnak a
gyerekek. Negyedik sziinet folyoséi. Otddik és a hatodik sziinetben lehet ebédelni
az orarendhez igazitva kiilon beosztas szerint. A szaktantermekben nem maradhat
tanulod!

e A sziinetekben csak olyan jaték megengedett, amely nem balesetveszélyes és a
ruhédzatot nem piszkitja be. Tilos egymas testi épségét veszeélyeztetni!

e A sziinetekben hasznalt labddk tarolasa napkozben az erre a helyre kijeldlt
szekrényben torténik.

e Az ablakokba feliilni, kihajolni tilos!

e Folyosora vagy a tantermek padlojara kifolyt folyadékot haladéktalanul fel kell
torolni, szolni kell a takaritonak!

e A keritésre, a kerékpartarol6 tetore, fakra, a palyan talalhato kapukra felmaszni tilos
¢s ¢letveszélyes!

e Az iskolat 6rakozi sziinetekben engedély nélkiil elhagyni tilos és veszélyes!

e Az udvaron és a palyakon tilos kerékpéarozni! Kivételt képeznek az iskola altal
szervezett kerékparos programok.

21



HAZIREND

Az alsobb osztalyos tanulok kotelesek a felsdbb osztalyos tanuldk rendtartd
utasitasait betartani!

Tanitasi 6rdkon minden tanuld feladata, hogy el6készitse a sziikséges felszerelését,
figyeljen és képességeinek megfelel6en aktivan vegyen részt a tanérak munkajaban, teljesitse
feladatait. Kézemeléssel jelezze, ha szélni kivan és a tanterembe belépd, kilépd felnbttet néma
feldllassal tdvozolje.

A pedagoégus figyeljen arra, a tanulok a tanitasi 6rdkon csak a szilikséges felszerelést és
eszkozt hozzak magukkal.

Tovabba:

A tanul6 személye, felszerelése legyen az iskoldban tiszta, gondozott, az iskoldhoz
i116!

Testnevelésoran, technikadrakon ékszerek, karora hasznalata tilos! E tanorak elott a
balesetveszélyes targyakat a szaktanarnak le kell adni. Az oOlt6zOben hagyott
targyakért felelésséget nem vallalunk.

Iskoldban tilos az online tér hasznalatat lehetévé tevd, hang-és képfelvételre
alkalmas eszkozok hasznalata — kivéve oktatasi céllal, pedagogus felligyelete
mellett (pl. mobiltelefon, okosora, tablet)! A tanuloknak a telefont a portan vagy az
irodan az arra kijelolt tarolokba le kell adniuk az iskoldba torténd beérkezéskor és
csak az iskola elhagyasakor vehetik azokat magukhoz. A mobiltelefon
hasznalatanak szabéalyat megsértd tanulotdl a tanar elveszi a késziiléket, amelyet a
szild az iskola titkarsagan tanitas utdn vehet at. A tanuld a hazirend megsértése
miatt a biintetés soron kovetkezé fokozatat kapja. A tanulok kikapcsolt allapotban
sem tarthatjak maguknal ezeket az eszkozoket. Tanulasi és jaték 1d6 alatt a napkozis
¢és a tanuldszobai neveld a gyerekektdl pedagdgiai okok miatt a tanulast és kozos
jatékot zavard barmilyen eszkozt elvehet. A pedagdgusnak oktatasi (pl. classroom
hasznalata) és nevelési céllal (pl.sziilo értesitése) megengedett a mobil hasznalata.
Természetesen ugyancsak megengedett a pedagdgus tudtaval a mobil hasznalata
tandrakon a tanuld szdmara is, de kizarolag oktatési céllal.

Az iskoldban ¢és kornyékén az iskolai rendezvényeken tilos a dohéanyzas, a
szeszesital fogyasztasa. Felndttek is csak az iskolatol megfeleld tavolsagra
dohényozhatnak!

Réagogumit, tokmagot, napraforgdt behozni tilos!

Az intézményi és egyhdazi linnepeket, megemlékezéseket a tanév helyi rendje szerint
tartjuk. Elvarjuk, hogy az iinnepi misorok nivosak, szinvonalasak legyenek.
Meghivas esetén épiiljenek be az egyhazi és varosi tinnepek miisoraiba.
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e Unnepeken fehér bluzt, inget, sotét szoknyat- nadragot , iskolai jelvényt viseljenek a
tanulok!

3. Tanitas utani rend

e Fegyelmezetten indulj haza, vagy vard meg az iigyeletes nevelot!

e A buszmegalloban €s az autobuszon, a hazauton is elvarjuk a fegyelmezett, kulturalt
magatartast!

e Az intézményvezetés rendszeresen érdeklédik a buszsof6roktél a novendékeink
autobuszon valo viselkedésérol.

4. Szakkorok rendje

A tanodran kiviili foglalkozasokat a bejard tanulok kozlekedési lehetdségeihez igazodva az
5. és 6. oraban, délutan pedig 14.00-18.00 6raig tartjuk. Also6 tagozatban torekedni kell a védett,
tanulasi iddszak (14.00-15.00) tiszteletben tartasara. A szakkorre tanarod vezetésével mehetsz be.
A valtocipd délutan is kotelezd. A foglalkozasok befejezése utan fegyelmezetten indulj haza. A
kovetkezd tanordkon kiviili foglalkozasokbol vélaszthatsz: rajzszakkdr, énekkar, informatika
szakkor, igény esetén természettudomanyos szakkor, labdarigés, kosarlabda, kézilabda,
tomegsport, gyogytestnevelés, felzarkoztatd foglalkozas, elokészitd foglalkozasok, tanéran kiviili
foglalkozasokra a tanév elején jelentkezhetsz, €s egy évre szol. A felzarkoztatd foglalkozasokra
kotelezett tanulokat a szaktanar jeldli ki. Résziikre a felzarkoztatd foglalkozas kotelezd. Egyéb
nem az iskola &ltal szervezett foglalkozason is részt vehet pld: zeneiskola, karate, akrobatikus
rock&roll, néptanc.

Iskolai udvar rendje

A jatszotér 7.30-17.00 oraig tart nyitva. Tanitasi idon kiviil a jatszotér berendezéseit sajat
feleldsségedre hasznalhatod, vigyazva magad és tarsaid testi épségére és a jatékok védelmére.

5.Vallasgyakorlas
e A tanul6 joga, hogy a magyar torténelmi egyhéazak altal szervezett hitoktatason részt
vegyen.
e A tanitas minden reggel k6zos imadkozassal vagy énekléssel kezdddik, ill. ér véget.

e A didkok lehetdleg tiszteljék meg az étkezés alkalmait is az egyénileg vagy kozosen
elmondott révid imadsaggal.

e Osztalykozosségével félévente egy-két ,,osztalymisén” kotelezden jelen kell lenni!
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Egyhazunk hiarom nagy linnepe — karacsony, husvét, piinkdsd — tanitasi sziinetre
esik. A tanulok lehetOség szerint sajat egyhazkdzségiikben — ha lehet csaladjukkal
egylitt — tartsdk meg ezeket az iinnepeket. Karacsony és husvét eldtt lelkinapot
tartunk, amelyen kotelezo a részvétel.

Tartsédk tiszteletben az iskola egyhazi jellegét a vasarnapi szentmiséken vald
részvétellel is!

Rendezvények lebonyolitdsdhoz (hétvégi, sziinidei, stb.) az iskolavezetés és a
fenntartd engedélyét kell kérni.

Az iskolaba hozott értéktargyakért, ékszerekért felelosséget nem vallalunk!

Minden rendezvény bevételérdl, beszedett pénzrdl az iskolavezetés €s a sziilk felé
el kell szamolni. (Téritési dij, szocidlis €s normativ tamogatas)

Az intézmény, a jatsz6- €s sportudvar haszndlati targyait a fiit6- karbantarto
folyamatosan ellendrzi és javitja, rogzitésiiket biztositja.

Az intézmény teriiletén tilos a hdzalds! Nem szabad partpolitikai és emberi jogokat
sértd szordlapokat, propagandaanyagokat behozni, terjeszteni.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék €s becsiiljék egymast, a felndtteket,
iskolajukat. Legyenek minden élethelyzetben fegyelmezettek, udvariasak!

Az iskolaban a koszonés: ,,Dicsértessék a JEZUS KRISZTUS!”

A napkozis foglalkozasok: 11:40 6ratol 16:30 oraig, csoportonként eltérd lehet a
kezdete. 18.00-ig oraig az ligyeletes pedagogus vigyaz a még itt 1évé gyerekekre.
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IV. A TANULOK KOZOSSEGEI

Az 0sztalyk6zosség

Minden tanuld egy osztalykozosség tagja. Az osztalykdzosség €lén — mint pedagogusvezetd —
az osztalyfonok all. Hosszabb hianyzésa - betegsége esetén — az intézmény vezetdje osztalyfonok-
helyettest jelol ki. A tanuld, a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az iskolaba torténd beiratas
napjatol kezdve gyakorolhatja.

Az osztily képviseletére - a DOK szervezeti és miikddési szabalyzat szerint - az alabbi
tisztségviselt valasztjak meg az 5-8. osztalyokban:

o két 16 képviseld (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

Az osztalykdzosség dontése szerint mas képviseld is valaszthato.

Az iskolai diakonkormanvzat

A tanuld érdekei és a kozosségek képviseletére, a tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mitkodik.

A DOK szervezeti és mitkddési szabalyzata szerint a didkdnkormanyzat tevékenységét a 5-
8. osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl 4ll6 didk-onkormanyzati vezetdség iranyitja.

A didkdnkormanyzat tevékenységét az intézmény igazgatdja altal megbizott neveld segiti.
Az iskolai didkonkormanyzat képviseletét is 6 latja el. A didkonkormanyzatot megilletd
javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa eldtt a didkonkormanyzatot segitd
neveldnek ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat vezetdségének véleményét.

e A didkonkormanyzati nap egy tanitds nélkiili munkanapjanak megszervezéséhez -
ha ezt igényli a kozdsség -, a neveldk segitséget nyljtanak. Ez a nap a tanév végén
keriil megrendezésre. A programot a didkok képviseldinek minimum 2 héttel a
DOK nap elétt be kell mutatniuk az iskola vezetéségének. A neveltestiilet a
programot 3 napon beliil véleményezi a didkdnkormanyzatnak. Ehhez a programhoz
minden segitséget meg kell kapniuk a gyerekeknek.

e Az iskola vezetéje és a DOK vezetdsége rendszeres id8kdzonként-2 havonként-
talalkozik.
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V. AZ ISKOLA HASZNALATANAK A RENDJE

1. A kiilénleges rendeltetésii helyiségek

A informatikaterem, konyvtar, szaktantermek, tornaterem, kondicionalé terem stb.
hasznalatat rendelkezések szabdlyozzék. Ezeket a helyiségben ki kell fliggeszteni, az els6
hasznalatkor pedig az érintettek figyelmét fel kell ra hivni.

A szamitastechnika teremben, a technika mihelyben, a tornateremben, a konyvtarban, a
kondicional6 teremben csak tanari feliigyelet mellett tartozkodhatnak a tanulok. A szertarba csak
tanari engedéllyel 1éphet be.

1.1. Az aularendje
e asziilék a gyermekeikre csak az auldban varakozhatnak

e délutan az aula nem hasznalhat6 a taskak tarolasara

1.2. A tornaterem rendje

e ateremben ¢és a szertarban csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni

e tiszta tornacipd hasznalata kotelezo

e aterembe, a folyosora, az 6lt6zObe ételt bevinni, bent étkezni tilos

e az eszkdzoket csak tandri engedéllyel, rendeltetésszerlien lehet hasznalni

e a balesetek megeldzése érdekében mindenkinek kotelezd betartania a tliz- és
balesetvédelmi, munka- és egészségvédelmi eldirasokat, szabalyokat

e csak nyitvatartdsi 1d6 alatt és feliigyelettel vehetd igénybe tanodrai, sportkori
tevékenységre, a napkozis foglalkozasokra.

1.3. A technikaterem rendje

e ateremben csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni
e az eszkdzoket csak tandri engedéllyel, rendeltetésszertien lehet hasznalni

e a balesetek megeldzése érdekében mindenkinek kotelezd betartania a tliz- és
balesetvédelmi, munka- és egészségvédelmi eldirasokat, szabalyokat

e az asztalok és eszkozok tisztasagat, allagat és rendjét kitelesek megdrizni a tanulok

1.4. A szaktantermek rendje

e ateremben csak tanari feliigyelettel szabad tart6zkodni

e cszkdzeit csak tandri engedéllyel €s felligyelettel, rendeltetésszertien lehet hasznalni
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1.5. A konyvtarhasznalat szabalyai
Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi didkja és dolgozoja igénybe
veheti, a konyvtarnak minden didk tagja.

A konyvek kolesonzésének idétartama szorgalmi idoben egy honap. Tanév végén a
didkoknak minden konyvet vissza kell vinniiik a konyvtirba A nyéari sziinidore torténd
kolcsonzési szandékot eldre kell jelezni, aminek kolcsonzési idOtartama a sziinidé egészére
kiterjed. Ezeket a konyveket a soron kdvetkez6 tanév elsd tanitasi hetében kell visszahozni.

A tartés konyvek addig kdlesondzhetdk, amig a tanulo az adott tananyagot tanulja.

Az egyéb ismerethordozok kolcsonzésének iddtartama a mindenkori lehetdségek
figgvényében valtozik.

1.6. A tantermek rendje

e az eszkozoket csak tanari engedéllyel, rendeltetésszertien lehet hasznalni

e a balesetek megeldzése érdekében mindenkinek kotelezd betartania a tliz- é€s
balesetvédelmi, munka- és egészségvédelmi eldirasokat, szabalyokat

e a termek, padok tisztasdgara, rendjére mindenki {ligyeljen, szemét, ételmaradék ne
maradjon a padokban, szekrényeken stb.

1.7. Az iskolai folyosé rendje

e a balesetek megeldzése érdekében mindenkinek kotelezd betartania a tliz- é€s
balesetvédelmi, munka- és egészségvédelmi eldirasokat, szabalyokat

e alépcson fel és lekdzlekedésnél a jobb oldalan kell haladni

2. Létesitmények, helyiségek atengedésének szabalyai

A tornatermet, tantermeket bérleti szerzddés alapjan igénybe vevOknek a foglalkozast
kovetden el kell hagyni az épiiletet. A hasznélat rendjét a bérbeadasi szerzddés tartalmazza.
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3. Vagyonvédelem, kartérités

Vagyonvédelem miatt a tanulok az eldirasoknak megfelelden kezeljék, ovjak az iskola
eszkozeit, butorait és berendezési targyait. Az lires tantermeket, és a szekrényeket mindig zarva
kell tartani. A tantermek, 61t6z6k zarasardl a nap végén az tigyeletes takaritoné gondoskodik.

Az oktatashoz nem tartozd eszkozoket, anyagokat, ¢kszereket, értéktargyakat, nagyobb
Osszegli készpénzt a tanulok csak sajat felelosségiikre hozhatnak magukkal. Kisebb értékii pénzét,
orajat, értéktargyat a tanuld tartsa maganal és gondoskodjon 6rizetérol.

Ha a tanuld az intézménynek jogellenesen kart okoz — a kar értékének megallapitasa utan -
a kart meg kell téritenie.

A Kkartérités mértéke: gondatlan karokozésnal a kotelezd legkisebb munkabér egy havi
Osszegének 50 %-at, szandékos karokozas esetén a kotelezo legkisebb munkabér 6t havi 0sszegét
nem haladhatja meg.

Tilos az iskola épiiletén beliil — a balesetek elkeriilése érdekében — szaladgalni és masokat
a kozlekedésben akadalyozni. Tlzriaddé és mas veszély esetén az épililetet — a pedagodgusok
iranyitasaval — fegyelmezetten kell elhagyni.

A tanuldok kotelesek a folyosokon haladd felndtteket udvarias félreallassal elengedni és
tisztelettel kdszonteni.

Az iskolaban plakatokat és hirdetményeket kifliggeszteni kizarolag az erre kijeldlt helyen,
csak eldzetes engedélykérés utan szabad.
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VI. A TANULO TAVOLMARADASA ES ANNAK IGAZOLASA

A.) Hidnyzasok bejelentése és igazolasa

1. Elore lathato hianyzast a sziilonek irasban az osztaly altal hasznalt feliileten kell

jelezni, amit az osztalyfonok digitalis naploban rogzit: egy oOranyi hidnyzast a
szaktanar, egy napos mulasztast az osztalyfénok, ennél hosszabbat az igazgatd
engedélyezhet. A tananyag pétlasarol a sziilének kell gondoskodnia.

Elére nem lathaté hianyzas esetén a mulasztas elsé6 napjan a sziilonek személyesen
vagy telefonon értesitenie kell az iskolat. Ebben az esetben az orvosi vagy sziil6i
igazolast a didknak a mulasztast kovetd elsé osztalyfonoki oran, de legkésébb 5
munkanapon beliil kotelessége bemutatni.

A sziil6 évente osszesen 3 tanitasi napot igazolhat. Haromnal tobb tanitasi napot —
kivéve betegség- a szilild irdsos kérelme alapjan az igazgatd engedélyezhet eldzetes
bejelentés alapjan. A tananyag potlasardl a sziilének kell gondoskodnia.

A 8. osztalyos tanulok tanitasi idében legfeljebb 2 alkalommal vehetnek részt
kozépiskolai nyilt napon.

B.) Az igazolatlan hianyzasok kovetkezményei

1. Az elsé igazolatlan ora utan a jogszabalyi eldiras alapjan levélben értesitjiik a sziiloket az

igazolatlan hidnyzas tényérdl és megismétlddésének kdvetkezményeirdl.

A masodik igazolatlan ora utin a tanuld osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiil,
valamint felvessziik a kapcsolatot a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,
hogy a probléma orvoslasa érdekében keressék meg a sziiloket.

A tizedik igazolatlan éra utan a hidnyzas tényérdl tijabb levélben értesitjiik a sziiloket és
egyidejiileg az allandé lakhelye szerinti illetékes jegyzot, aki kozigazgatasi eljarast
indit a tanul6 tankotelezettségének teljesitése érdekében.

A tizedik igazolatlan éra utan a tanuld igazgat6i figyelmeztetésben részesiil.

Legkésobb a huszadik igazolatlan o6ra utan fegyelmi eljards kezdeményezhetd a
tanuloval szemben a mulasztisa miatt. A fegyelmi eljaras elinditdsarol és annak
részleteirdl irdsban értesitjiik a sziiloket.

C.) A hianyzasok egyéb lehetséges kovetkezményei

1. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztasa egyiittesen a 250

tanitasi orat meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem
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volt érdemjeggyel értékelhetd egy adott tantargybol, akkor a nevelbtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

Félévkor ezt a rendelkezést idéaranyosan kell alkalmazni.

Ha a tanuldonak egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztisa egyiittesen
egy adott tantargybol a tanitasi orak 30 %-at meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelheté, akkor a
neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

Félévkor ezt a rendelkezést iddaranyosan kell alkalmazni.
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VII. A TANULOK DICSERETE, JUTALMAZASA, FELELOSSEGRE
VONASA

1. Az értékelés hagyomanyai iskolankban

A régi, bevalt értékelési formdkat az évek soran ujabbak gazdagitjdk. A tanévzard
tinnepélyen dicséré oklevélben részesiilnek azok a tanulok, akik jeles és kitlind tanulmanyi
eredményt értek el. Ez alkalommal kapnak konyvjutalmat az orszagos, teriileti, megyei, korzeti
versenyeken jo helyezést elért didkok.

2. résos dicséretek formai
e Szaktanari dicséret: szaktargyakbol jo szereplés varosi, korzeti versenyen, iskolai

egy¢b rendezvényeken
o Osztalyfonoki dicséret: kiemelkedd kozosségi munkajaért osztaly, ill. iskolai szinten

e Igazgatdr dicséret: megyei, orszagos szintll versenyen nyujtott kiemelkedd
teljesitmény

e Neveldtestiileti dicséret: tanév végén kiemelkedd tanulmanyi munkaért és példas
magatartasért, orszagos szintll versenyeredményeért

3. A gyermekek részére alapitott jutalmak

Dicséretben részesiil az iskola tanulgja:
e ha magatartasa példamutat6
e tartdsan jO a tanulmanyi eredménye
e kiemelkedd teljesitmény nyujt tanulmanyi, sport, kulturalis és egyé€b versenyeken

e a bizonyitvany mindsitése jeles als6 tagozatban 2 darab jo osztdlyzat, 5. és 6.
évfolyam esetén 3 db, 7. és 8. évfolyamon 4 db j6 osztalyzat esetén.

o egyeb, kozosség elott példaértékil tevékenységéért.
Az elismerés formai:

o szaktanari dicséret szaktargybol jo szereplés varosi, korzeti versenyen, egyéb
iskolai rendezvényen
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osztalyfonoki dicséret kiemelkedd kozosségi munkaért osztaly, illetve iskolai
szinten rendezvény szervezésében valo részvételért

igazgatoi dicséret — megyei, orszagos szintlli versenyen nyujtott kiemelkedd
teljesitményért

nevelotestiileti dicséret — félévkor, tanév végén kiemelkedd tanulmanyi munkaért
¢és példas magatartasaért, orszagos szintii versenyeredmény¢éért.

oklevél 1-3. és 5-7. évfolyamokon jeles és kitlind tanulmanyi eredményért és
legalabb jo magatartasaért, kozosségi munkaért, kiemelkedd versenyeredményért

oklevél és konyvjutalom adhato: 4. év végén jeles és kiting tanulmanyi
eredményért és legalabb jO magatartasaért, kozosségi munka, kiemelkedd
versenyeredményért

konyvjutalom: kiemelkedd tobbéves szakkori munkdjaért, versenyeredményeiért.
Valtozd6 magatartasti tanuld a tanévzard iinnepségen az osztalyfonoktdl a
tanteremben kapja meg a konyvjutalmat.

diszoklevél: 8 ¢évi példas magatartds, szorgalom, kitiind tanulmanyi
eredmény),kiemelkedé tanulmanyi munka elismerése — diszoklevéllel, és
konyvjutalom melyet a végzds diak a ballagason vesz at.

dicséré oklevél: oklevél konyv: 8 évi legalabb jo magatartas, legalabb jo szorgalom,
jeles tanulmanyi eredmény

Szent Istvan- dij: végzds diak kaphatja 8 évi példas magatartasaért, kiemelkedd
tanulmanyi munkajaért, iskolai szinten kiemelkedd, példaszerli kozosségi
munkdjaért, keresztény ¢életvitelért (az egyhédzi elvardsok maradék nélkiili
teljesitése, példamutatd hittanoérai részvétel). A dij a tantestiilet dontéseként az
iskolaszek egyetértésével adomanyozhato, konyv (plakett) és pénzjutalmat foglal
magaban. A dij és a vele jard pénzjutalom atadaséara a ballagasi linnepségen keriil
sor. A dij adomanyozdsdhoz a tantestiilet mindsitett, tehat 90%-os tobbsége
sziikséges.

Sipos Ferenc-dij: adomanyozhaté tanévenként tobb éven keresztil a
természettudomanyos tantargyakbol elért kiemelkedd teljesitményt nyujtdo didk
részére (plakett és pénzjutalom) A dij és vele jaré pénzjutalom atadasra a ballagasi
tinnepségen torténik. A dij adoméanyozéasahoz a tantestiilet mindsitett, tehat 90%-0s
tobbsége sziikséges.

Fiigedi Istvan-dij: adomdnyozhat6 az iskola azon tanuldjanak, aki 4ldozatkész,
onzetlen munkéjaval hozzajarult osztalyk6zossége épiiléséhez, illetve aktivan
bekapcsolddott az iskola kozdsségi tevékenységébe. Hitéletével az intézmény altal
képviselt értékekrdl tett tantibizonysagot. A tantestiilet barmely tagja javaslatot
tehet a dijazott személyére, a dij elnyeréséhez a tantestiilet szavazati tobbsége
sziikséges. A dij plakett formaban nyujtando6 at.
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e OKivaléo Sportolé dij: adomanyozhaté annak a tanuldnak, aki didkévei alatt
példamutatd munkat végez ¢és j6 magaviseleti. Egy vagy tobb sportigban
sorozatosan kiemelkedd eredményt ér el megyei, orszagos versenyeken, illetve
nemzetkdzi versenyen eredményesen képviselte az iskolat. A dij odaitélésérdl a
tantestiilet dont. A dijazott targyjutalomban részesiil a ballagason.

e Konyvjutalom: Kiemelkedoen végzett egyiittes teljesitményért a kozosség
csoportos jutalomban részesiil.

A tantestiilet terjeszti fel a javaslatot az érseki egyéni €s csoportos dicséretre, valamint a
polgarmesteri dicséretre tanévenként — a feltételeknek megfelelden. Az elismerésben részesiild
tanuldk nevét a studion, faliujsagon tessziik kozzé. A legkivalobb eredményeket elérd tanulok
neve a varosi médiaban szerepel.

4. A tanulok fegyelmezésének, biintetésének elvei és formai

Azt a tanulot, aki:
e atanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti
e a hazirend eldirasait megszegi
e art az iskola hirnevének
biintetésben lehet részesiteni.

Ha a tanuldk vagy tanul6 kozosségek megszegik sulyosan vagy rendszeresen az iskola
hazirendjét, akkor veliik szemben fegyelmez6 illetve biintet6 intézkedést kell hozni. A fegyelmi
eljaras lebonyolitdsa a Nemzeti koznevelési torvényben leirtak alapjan torténik.

A fegyelmi intézkedéseket és biintetéseket a digitalis osztalynaploba be kell irni. A
tantestiileti biintetésekrol az iskola hivatalos levélben is értesiti a szulot.

A fegyelmi eljaras soran a tanulonak joga van arra, hogy meghallgassak. Biztositani kell,
hogy védekezhessék, hogy az eljarasban a sziilé vagy annak megbizottja jelen legyen.

A fegyelmi eljarasban érvényesiil a fokozatossag elve. Biintetés el6tt a koriilményeket
(véletlen, szandékos elkovetés, fegyelmezetlenség gyakorisaga) gondosan vizsgalni kell.

A biintetésnek aranyban kell allnia az elkovetett fegyelmezetlenséggel.

Az osztalyfdndk minden tanév elején ismerteti a tanulokkal, els6 sziiloi értekezleten a
szlilokkel a hazirend fegyelmezésre és biintetésre vonatkozo fejezeteit.

Fegyelmi eljaras soran a diakonkormanyzatnak véleményezési joga van, melyet irasban
nyUjthat be az iskola igazgatdjahoz.

33



HAZIREND

5. Fegyelmezé intézkedések

Szaktanari figyelmeztetés:

e A szaktanar a szaktarggyal, szakkorrel, napkozivel és tanuloszobaval kapcsolatos
fegyelemsértésért adhatja €s a digitalis naploba keriil beirdsra.

1. Osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
2. Osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés:
o fegyelmezetlen magatartasért
e Orarol vald szandékos tavolmaradasaért — masodik igazolatlan ora
e tanulotarsa testi vagy lelki bantalmazasaért
o adigitalis naploba tortént 5 elmarasztald tdjékoztatas utan

e 3 szaktanari figyelmeztetés utan

Osztalyfonoki intés:
o kotelezettségek sorozatos elhanyagolasaért
e negyedik igazolatlan oraért

e az iskoldban elkovetett szandékos rongalasért, felelés hanyagsagért a kartérités
kotelezettsége mellett.

e adigitalis naploba tortént 10 elmarasztalo tajékoztatas utan

e 6 szaktanari figyelmeztetés utan

Osztalyfonoki megrovas:
e (Otodik igazolatlan oraért
e folyamatos rendbontas az el6z6 fokozatok utan is
e adigitalis napldba tortént 15 elmarasztalo tajékoztatas utan
e 9 szaktanari figyelmeztetés utan
Igazgatoi figyelmeztetés:
e hatodik igazolatlan 6raért
e adigitalis naploba tortént 20 elmarasztald tajékoztatas utan

e 12 szaktanari figyelmeztetés utan
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e sulyos fegyelmi vétség esetén

Igazgatoi intés:
e fentieknél sulyosabb rendbontasért
e adigitalis naploba tortént 25 elmarasztald tajékoztatas utan

e 15 szaktanari figyelmeztetés utan

Igazgat6i megrovas:

e igen sulyos fegyelemsértésért

e 10 illetve 10-n¢l tobb igazolatlan oraért

o adigitalis naploba tortént 30 elmarasztalo tajékoztatas utan

e 18 szaktanari figyelmeztetés utan
Tantestiileti megrovas:

e adigitalis naploba tortént 30-nal tobb elmarasztald tijekoztatas utan
Fegyelmi eljaras:

e A sulyos, szandékos vagy sorozatos fegyelemsértésért

Fegyelmi biintetések, a tanuld kotelességének vétkes €s sulyos megszegésekor fegyelmi
eljaras utan minden esetben irdsbeli hatarozattal 1ép életbe.

Igazgato hozza:
e igazgatoi figyelmeztetés
e igazgatoi intés

e igazgatdi megrovas

Tantestiilet hozza a tantestiilet kétharmados tobbségével:

e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése illetve megvonasa (Délutani
programok, szorakoztatd rendezvények.)

Az éllam éaltal adott szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkozik.
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Fegyelmi vétségek:
e az iskola teriiletét tanitasi idében elhagyni csak engedéllyel lehet
e tanoran enni, inni és ragdzni

e ha a tanuldk a tanuldshoz nem sziikséges ¢€s eldirt eszkdzoket tanorara behoz, illetve
azokat hasznalja

o tiszteletlen viselkedés tarsaival, neveldivel, feln6ttekkel
Stlyos fegyelmi vétségek:

e tandrai munka zavarasa

tragér beszéd

e lelki terror, agresszid, verekedés, internetes zaklatas
e lopas

e jelentds kart okoz6 szandékos rongalas

e az iskoldban vagy iskolai rendezvény alkalmaval barmi csekély mértékii szeszesital
fogyasztasa

e iskolai hivatalos dokumentum (dolgozat, félévi és évvégi bizonyitvany stb.)
e 10-nél tobb igazolatlan 6ra

Kabitoszerek terjesztését és fogyasztasat a torvény szigortian biinteti. Ezen a téren a
tanuloktol az iskola a torvény megtartasat koveteli meg €s torvénysértés esetén a
hatésdghoz fordul. Amennyiben a tiltott szert a renddrség kabitdoszernek mindsiti, annak a
birtoklasa az iskolaban azonnali fegyelmi eljarast, illetve a renddrség bevonésat
eredményezi. Tiltott szer terjesztése iskolatars korében pedig sulyosbitd koriilménynek
szamit.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyossagatol fliggden el lehet térni.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudtara kell adni!

A tanul6 stlyos kotelességszegés esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabaly a
mérvado. A fegyelmi eljarés inditasardl az igazgatd dont a tantestiilet egyetértésével. A
blintetést irasba kell foglalni, és a sziil6 tudoméasara kell hozni. A sziild a dontés ellen 15
napon beliil fellebbezhet.

A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53.§-62.§ - a szerint kell lefolytatni. A
fegyelmi biintetés lehet

® megrovas
® szigoru megrovas

e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa
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e athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba
e cltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol
e kizaras az iskolabol

A tanul6 gondatlansaga vagy szandékos karokozésa esetén a tanuld sziilgje a jogszabalyban
meghatarozott médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd, melynek mértékérdl az igazgatd
dont.

Szorgalmi idében és a sziinidokben is a hazirend, valamint a fegyelmi eljarasok érvényesek
a tanuléra a tanuldi jogviszony megsziinéséig.

Az elismeréseket és elmarasztalasokat irasba foglalva kell a sziilével kozdlni.

6. Egyezteto eljaras fegyelmi eljaras esetén

Intézményi — DOK, SZM - dontés szerint a sziildi szervezet és a diakonkorményzat részt
vehet a fegyelmi eljards lefolytatdsdt megel6zd egyezteteté eljarasban, melynek célja, a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozéasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljaras megszervezésére akkor van mdd, ha a tanuloi kotelességszegés meghatarozott
személlyel szemben valosul meg, nincs helye az egyeztetd eljarasnak, ha a kotelességszegésnek
nincs sértettje.

Az egyeztetd eljarason részt vesznek, és egyben az egyeztetd eljards felelds szervezete
(SZM ¢és DOK):

1. kiskoru sértett tanuld és sziiléje

2. kiskoru kotelességszegd tanulo és sziilje
3. SZM déltal delegalt sziil6/k

4. DOK didkvezetd vagy delegalt DOK tag
5

az intézményvezetd és az altala delegalt személy(ek)-aki/k egyben ellatjak az irasos
dokumentalast

S

az iskola gyermekvédelmi feleldse

Az egyezteto eljaras rendje:
1. Nevel6testiileti dontés a fegyelmi eljaras meginditasarol.

2. A fegyelmi eljards meginditasarol szolo értesités kikiildése a sziildnek. A fegyelmi
eljards meginditdsarol szold értesitésben a kotelességszegd kiskoru sziildjének
figyelmét fel kell hivni arra, hogy igénybe veheti az egyeztetd eljarast, feltéve, hogy
ehhez a sziil6 hozzajarult.

3. A 2. pontban leirtakkal parhuzamosan a sziildi egyetértd hozzajarulas bekérése.
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4. A tanuld, kiskori tanuld esetén a szilo — az értesités kézhezvételétol szamitott Ot
tanitasi napon beliil — irdsban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

5. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil
az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

6. Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz
szlikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.

7. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziild6 nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megéllapoddsban a felek kikotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait, ¢és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve a hazirendben meghatarozott nagyobb
kozosségben nyilvanossagra lehet hozni.

Az irdsos dokumentacid az intézmény irattdrdba keriil, amiért az intézményvezetd altal
megbizott személy felel.
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VIIl. AZ ISKOLA TISZTSEGVISELOJE

1. A hetes kotelességei:

o feliigyel a hazirend osztalyteremben vald betartasara

e jelenti az igazgatonak, ha a tanteremben 10 perccel a becsengetés utdn nincs
pedagbgus

¢ minden sziinetben szelldzteti a tantermet, letorli a tablat, krétarol gondoskodik
e minden ora elején jelenti a hidnyzokat a pedagdgusnak

e azonnal jelenti az ligyeletes tandrnak a tanitds eldtt és a sziinetekben torténd
rendbontast, karokozast

o folyamatosan tajékoztatja az osztalyfonokot a hét eseményeirdl

e gondoskodik — az utolso orat tartd pedagogussal egyiitt — a tanterem tisztasagarol és
rendjérél (szemét Osszeszedése, székek felhelyezése a padra, tdbla tisztitasa,
ablakok zarasa, lampak leoltasa, tanterem bezarasa).

e ligyel a cipdvaltasra, 61toz6szekrény rendjére

e amennyiben kotelességét nem telkesiti a digitalis naploba figyelmeztetés jar
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IX. A TERITESI DiJ, TANDIJ BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az étkezési téritési dijakat a gazdasagi vezetd megbizottja havonta szedi be.

A tanuldi jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése vagy sziinetelése esetén a
tobbletfizetés visszatéritésérol a megsziinést, illetdleg a sziinetelés kezdetét kovetd 1
hoénapon belill az iskola intézkedik. Az étkezési téritési dij banki atutaldssal is
teljesithetd. Az iskola az igénybe vett étkezésekre befizetett téritési dijat a
bejelentést kovetd naptdl kezdddden a kovetkezd befizetés alkalmaval beszamitja. A
lemondas telefonon, vagy személyesen torténhet reggel 8.00-ig.

A téritési dijak megallapitasakor adhat6 szocialis kedvezmények:
- a harom vagy tobbgyerekes csaladnak a téritési dij felét kell fizetnie

- az osztalyfonok, illetve a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds javaslata alapjan a
raszorulé tanuld kedvezményben részesiil. A kedvezmény mértékét estenként
allapitja meg az igazgato

- 1-8. évfolyamokon a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé tanulok étkezése
ingyenes

Iskolankban tandijfizetési kotelezettség nincs.
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X. VEDO ELOIRASOK

e A didkokat a tanév els6 napjan tliz-és balesetvédelmi oktatasban részesitjiik.

e Osztalyfénoki ordkon elsésegély-nyujtasi ismereteket sajatitanak el a védond, az
osztalyfonok iranyitasaval.

e Az iskola teriiletére masokat veszélyeztetd anyagokat, targyakat behozni tilos!

e Az iskolaban, sportpalyan olyan magatartast kell tantsitani, hogy azzal sem sajat,
sem masok testi épségét ne veszélyeztessiik!

e Az iskolai sportrendezvények alkalmaval fegyelmezett magatartéast kell tanusitani!

e Az ebédloben kulturaltan kell viselkedni. Kiilonos gondot kell forditani arra, hogy a
forrd étel €gési sériilést ne okozhasson. A szurd-vagd eszkozoket eldvigyazatosan,
biztonsagosan kell hasznalni.

e Az iskoldban észrevett problémakat (rossz villanykapcsold, konnektor, stb.) a
pedagoégusoknak haladéktalanul jelenteni kell! A pedagdgusoknak a titkarsagon
elhelyezett fiizetbe kell beirni a jelzett problémat, hogy a karbantartdé tudomdst
szerezzen rola €s kijavitsa.

e A didkoknak barminemi javitasi munkat végezni szigortan tilos!

e Az iskola teriiletén tortént baleset esetén az ligyeletes neveld lassa el a sériiltet,
sziikség esetén szakorvosi segitséget kell hivni, és az iskola tikdrsagan baleseti
jegyzokonyvet kell felvenni.
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XIl. AZ ISKOLA MINOSITO RENDSZERE MAGATARTASBOL ES
SZORGALOMBOL

”w

Az iskola minésitési rendszere magatartasbol

Példas (5) magatartasu:

Ez a mindsités nem adhatd meg az ,,atlagos josagra”, kozosségi szolgalat nélkiil nem adjuk
meg ezt a fokozatot.

Nem lehet példas az, aki ellen egyetlen tanarnak is silyos kifogdsa van, vagy tobb
tanarnak is van — akar enyhébb — kifogasa.

aki korosztalyatol elvarhaté modon — az alabbiak mindegyikének megfelel:

felelosségérzettel van az iskola és a kozosség irant: megtartja az iskola hazirendjét,
torekszik ra, hogy azt tarsai is megtartsak;

nem csak megbizasbol, hanem 6nként is vallal munkat a kzosségért,

onalloan és meggydzodéssel nyilvanit véleményt; emberi kapcsolataiban 6szinte,
udvarias, miivelt fiatalhoz 1116 hangnemet hasznal;

torekszik lelki érettségének megfeleld, onfegyelemre, Onnevelésre, Snmiivelésre, az
ehhez kapott itmutatast elfogadja és igyekszik megvaldsitani;

nincs fegyelmi biintetése, nincs igazolatlan oréja.

JO (4) magatartasu:

aki az iskolai rendszabalyokat csak elenyész6 mértékben sértette meg
a kozosség ¢életében és munkajaban részt vesz, de nem kezdeményez,
a koriilotte torténd laza viselkedés ellen nem mindig 1ép fel,

a felnottekkel és tarsaival szemben zOmében Oszinte, tisztelettudo,

altalaban vigyaz iskoldja, kozossége vagyonara és jo hirnevére.

Valtozo (3) magatartasu:

akinek viselkedésével szemben ismételten kifogas mertilt fel,
igyekezete ellenére megismétlddnek kifogasolhato cselekedetei,
a kozosség tamasztotta kovetelményeket ingadozva koveti,

a kozosségi munkabol csak iranyitassal és nem szivesen vallal részt,
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felel0sségtudata, szimpatidja a jo és a rossz kozott ingadozo,

a k6zos programokrodl gyakran igazolatlanul tdvol marad,
tandraival, tarsaival szembeni magatartasa nem mindig udvarias,
indulatait nem mindig tudja féken tartani, hangneme kifogasolhato,

a fegyelmez0 intézkedések sulyosabb fokozatai valamelyikében részesiilt,

akinek legfeljebb a napi datlagos éraszammal megegyez6 igazolatlan 6raja van.

Rossz (2) magatartasu:

aki a hazirend szabalyait nagyon hidnyosan tartja be,

kivonja magat a kozosségi feladatokbol, rossz hatdssal van a kozosségre,

a tanitas eredményességét gatolja, rossz példat mutat, bomlasztja a kozosséget,
tanaraival, feln6ttekkel és tarsaival szemben nem 0Oszinte, durva, tiszteletlen,
iskolan kiviili magatartasa erdsen kifogasolhato, esetleg torvénybe itk6zo,

fegyelmi biintetések valamelyik stilyosabb fokozatdban részesiilt,

akinek az el6bbi pontban (valtozd magatartds) meghatarozottnal lényegesen tobb

orat mulasztott igazolatlanul.

Az iskola mindsitési rendszere szorgalombol:

Példas (5) szorgalmu

aki - korosztalyatol elvarhato szinten — a kdvetkez6 szempontok mindegyikének megfelel:

- kotelességeit pontosan teljesiti: irasbeli feladatait mindig elkésziti, indokolt
késziiletlenségét id6ben jelenti, hidnyait mulasztas esetén, rdvid idon beliil potolja,

az orakra képességeinek megfelelden és megbizhatdan késziil;

- tevékenyen részt vesz az egyéni fejlodését szolgald szakkorok munkdjéban ill.

tanulmanyi versenyeken, palyazatokon;

- rendben tartja iskolai kdnyvei, fiizetei, padja tiszta, irasbeli munkainak kiilalakja

is gondos odafigyelést tiikroz, felszerelését mindig elhozza a tanitasi orakra.

A tantestiilet példasnak mindsitheti annak a tanulénak a szorgalmat is, aki nem
mindenben felel meg a fentieknek, de képességeihez viszonyitva az elvarhatonal sokkal
tobbet teljesit.
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Jo (4) szorgalmu:

e - ha az elért atlageredménye képességeinek megfelels, és szorgalmas munkéjanak

koszonhetd, de akaratanak kiillonleges megfeszitésére nincsen sziikség.

Valtozo (3) szorgalmu:

e akinek teljesitménye hullamzo, feladatait ismételt figyelmeztetés utan teljesiti,

o feladatait ismételten nem késziti el, gyakran hidnyos felszereléssel jon iskolaba.

Hanyag (2) szorgalmu:

e ha lehet6ségeihez képest keveset tesz tanulmanyai fejlédése érdekében,

o kotelességét gyakran elmulasztja, munkdjdban megbizhatatlan,

akar egy targybol is megbukott (nagyon gyenge tanulonal lehet kivételt tenni)
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Xll. Az ISKOLA JARVANYUGYI HELYZETRE VALO SZABALYZATA

Iskolank  jarvanyligyi helyzetre vonatkozo szabalyzatit az  aktualis torvényi
szabdlyozasoknak megfelelden intézményiink intézkedési terve tartalmazza, amely mind
tanuloink, kollégdink ¢€s a sziilok szamara nyilvanosan is elérhetd intézményiink honlapjan és a
szocidlis média altalunk hasznalt feliiletein. Jelen héazirend tudomasulvételével és aldirasaval
mind a sziilok, tanuldk és intézményiink valamennyi dolgozdja ezen intézkedési tervet elfogadja
¢s magara kotelezo jelleggel be is tartja.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet:, ) )
A SZENT ISTyAN KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA
GYERMEKVEDELMI PROTOKOLLJA

I. A kiskoruakat és a sérulékeny felnétteket érintd, veszélyezteto
magatartasok és bantalmazasi esetek megel6zése

1. Preventiv tajékoztatas a fiatalokkal foglalkoz6knak

1.1. A munkatarsak alkalmazasa el6tt, majd a tovabbképzések részeként minden kollégat
(pedagogiai és technikai munkatarsat) egyarant tajékoztatni kell a jelen szabélyzatardl és a
Katolikus Etikai Kodexrol is. A tdjékoztatas az intézményvezetd feladata €s felelossége, 6 egyben
felelés az intézmény ezen protokolljanak betartasaért és ellendrzéséért. Az iskola dolgozoéi
alairasokkal igazoljak, hogy a szabalyzat tartalmat megértették és azt megtartjak.

1.2. Akik pedagdgiai gyakorlatukat toltik iskolankban, azok is kotelesek alairasukkal is tanusitva
jelen protokoll tartalmat tudomasul venni és maradéktalanul betartani.

1.3. Az intézményvezeto felelosségi kore és feladata gyermekvédelemmel kapcsolatban

e rendszeres képzési alkalmat szervez gyermekveédelmi témakdrében é€s biztositja, hogy a
gyermekvédelmi team tagjai a KAPI és mas kiils0 szervezetek altal szervezett
konferencidkon, esetmegbeszéléseken részt vegyenek

e bejelentés esetén értesiti az intézmény gyermekvédelmi felel@sét, szamara atadja az
iggyel kapcsolatos valamennyi informdaciot, ami segiti az eset korilményeinek a
tisztazasat

e kiskort esetében felveszi a kapcsolatot az érintett fiatal sziileivel, felajanlja szamara a
segitséget, amennyiben az meghaladja sajat kompetencia teriileteit, felajdnlja mas
szakember segitségét is

1.4. A gyermekvédelmi felelds feleldsségi kore és feladatai

A szabéalyzatban foglaltak megvaldosulasaért a gyermekvédelmi felelés felel. A
gyermekvédelmi feleldst az intézményvezetdje az aktudlis tanév tanévnyito értekezletén kéri fel
feladatainak ellatasara. A gyermekvédelmi felelds feladatdt a gyermekvédelmi team tagjaival
szorosan egylittmiitkodve végzi. Iskolankban a 2021/2022-es tanévben gyermekvédelmi felelds
Gasparné Ali Julia igh., a team tagok: Nagyné Demeter Ilona igh. és Korpané Zabratzky
Zsuzsanna osztalytanito.

Feladatai:

e a jelen protokoll bevezetése, a megvalosulds nyomon kovetése, ellendrzése és a
szabalyzat altal torténd szakmai beavatkozasok megvaldsitasa
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a gyermekvédelmi munkatervben foglalt feladatok koordinalasa és megvalositasa

a veszélyeztetett tanuloknal a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében csaladlatogatason,
segitObeszelgetések soran megismerni a tanulot és csaladi kdrnyezetét

feltarni az indokolatlan iskolai hianyzasok okait, sziikség esetén azt jelezni a sziilonek, a
gyermekjoléti szolgalatnak, illetve a jegyzonek

az osztalyban tanitdé pedagogusok, elsdsorban az osztalyfonokok jelzése alapjan segiteni
azoknak a csaladoknak, ahol anyagi vagy mentalis okok miatt a csalad harmonidja
megbomlott, illetve krizishelyzet kovetkezett be

rendszeres oOralatogatassal nyomon kovetni a hatranyos helyzeti tanulok tanulmanyi
elomenetelét, tandran kiviili viselkedését

felmérni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek aranyat az osztalyfonokok
koézremiikodésével

a tanuld anyagi veszélyeztetése esetén kezdeményezheti, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanul6d lako -, illetve ennek hidnydban tartdzkoddsa helye szerint
illetékes telepiilési onkorményzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasara, tovabba
javasolhatja a Szent Istvan Oktatasi Alapitvanybol eseti timogatas kiutalasat

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztethetd tényezd megléte esetén értesiti (irasban is) a mellékletben szerepld
jelzdlapon az illetékes gyermekjoléti szolgalatot

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az  esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon, megkeresésre az osztalyfonokokkel egyiitt pedagodgiai szakvéleményt
készit az érintett tanulokrol

kapcsolatot tart a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival a kapcsolodo, civil és egyhazi
karitativ szervezetekkel

az iskoldban miikddd iskolai szocialis munkéssal kdzosen, a sziilok altal jol 1athato helyen
kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények és a gyermekjogok
védelmével foglalkozo szakember elérhetdségét

segiti az iskola nevelési programjanak megfeleléen a prevencids programok szervezését,
azok végrehajtasat, figyelemmel kiséri (blinmegel6zési, kabitoszer ellenes program stb.)
megvaldsuldsukat

adminisztralja a gyermekvédelmi esetekkel kapcsolatos iratanyagokat (jegyzOkonyv,
esetnaplo, esetmappa)

koordinalja a tanulasi nehézséggel kiizdé gyerekek (SNI, BTM) szakértéi véleményének
elokészitését

gyermeket érintd fegyelmi tigyekben az intézményvezetdje bevonja a gyermekvédelmi
feleldst, akadalyoztatasa eseté a gyermekvédelmi team tagjait
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e csaladlatogatason, ha azt osztalyfonok igényli a gyermekvédelmi felelds €és a team tagjai
is részt vehetnek, ill. azt a gyermekvédelmi felelos onmaga is kezdeményezheti azt

o felévkor és a tanév végén elkésziti a KIR rendszerben a lemorzsolddasi jelentést

o felelés a gyermekvédelmi team tagjainak a bevonasaval a gyermekvédelmi statisztika
elkészitéséért

Il. A gyermekvédelmi jelz6rendszer az iskolan belul

Mindennemii erészak (fizikai €s lelki egyarant), beleértve a szexudlis er0szakot is ellentétes
a keresztény értékkel éppugy, mint a nemzetkozi egyezményekkel és a hazai jogszabalyokkal.

Amennyiben a gyermeket tanitdé pedagogusok erre utald jeleket tapasztalnak, vagy a
kiskoru szamol be ilyen esetekrol, akkor az errél tudomast szerzé felnéttnek azonnal jelezni kell
az intézmény vezetdjének és a gyermekvédelmi feleldsnek is. A jelzés megtétele nincs irasbeli
bejelentéshez kotve. Ezt kovetden az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott ,, A csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatds altal mukodtetett észlelo-€s jelzérendszer folyamatairol” cimii
mobdszertani utmutatd az iranyadé (2. kiadas - 2017. aug.)- lasd az alabbi folyamat abra. Ennek
értelmében, ha az intézmény vezetdje ¢és a gyermekvédelmi team 0gy itéli meg, hogy nem all
fenn a veszélyeztetettség gyanuja, akkor az iskolai szocialis munkas bevondsaval az érintett
pedagogus a sajat eszkozeivel igyekszik kezelni a problémat. Amennyiben fennall a
veszélyeztetettség, akkor a mellékletben szerepld esetjelzd lap segitségével a gyermekvédelmi
felelds irasban is jelzést tesz a csalad-és gyermekjoléti szolgalat felé, mint jelzérendszeri tag.

A probléma
észlelése
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A problémat jelz6 pedagdgus a gyermekvédelmi team tagjaitol kap visszajelzést, hogy mi
tortént a gyermekkel, milyen eljarasi rendet kell alkalmazni. Az iskolan beliil esetmegbeszélést
barmelyik pedagogus kezdeményezhet, az esetmegbeszélést az érintett felek bevondsaval a
gyermekvédelmi felelds koordinélja.

A gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetkonferencidkon és egyéb szakmai
rendezvényeken az intézményt a gyermekvédelmi felelds képviseli, az ezeken vald részvétel
munkakori  kotelessége is. A gyermekvédelmi felelds akadéalyoztatdsa esetén az iskola
képviseletére a team tagjai jogosultak.

Iskoldn beliil

Igazgato, Egyéb

szakemberek

Tanérok
andro .

Specis
feladatokat
ellatok

Egészségligyi
szolgaltatok

Konyhai
dolgozdk

I I

Oszt.f.,0szt.

taniték Pszichologus

i . r , Ped.asszisz- o z Iskolai szoc.
Fejleszté ped. DOK tanar m—— Konyvtaros iRl

2. abra: Az iskolan beliili partnerek a gyermekvédelmi munka érdekében

Iskolan kival

. e Civil személyes gondoskodast Gyermekjogi Szakellatas
Hatésdgok S2018k szervezetek nyujto szolgaltatok képviselo intézményei
'—l—| l_;l

Renddrség, Jegyzé
gyamhivatal

birésag,
ugyészség

Csaladsegito Gyejo

3. abra: Az iskolan kiviili partnerek a gyermekvédelmi munka érdekében

lll. Az iskolai igazolasok kezelése

Az iskolai igazolasokat az osztalyfonok napi lebontdsban naprakészen kezeli az E-kréta
rendszerben. Az iskola hazi rendjének és pedagogiai programjanak megfeleléen a sziild egy
tanévben 3 napot igazolhat, csaladi okok miatt az intézmény vezetdje a sziild irasbeli kérelmére a
3 napot meghalado iddtartamra is igazolast adhat.
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Igazolatlan hianyzéas estén az EMMI 20/2012. (VIIL.31.) rendeletének az 51.§-anak 4.
bekezdésének értelmében, ha a tanuld 10 o6randl tobbet mulaszt, az osztalyfonok jelzi a
gyermekvédelmi feleldsnek, aki a jelzést irdsban tovabbitja az illetékes kormanyhivatal és a
gyermekjoléti szolgalat felé. Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztidsa egy tanitisi évben
eléri a 30 orat, az iskola részérdl a gyermekvédelmi felelés a mulasztasrol tdjékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot, tovabba ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot,
amely kozremiikodik a tanuld sziiléjének az értesitésében. Ha pedig az 50 orat is eléri, akkor az
iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes

jegyzo6t és kormanyhivatalt.

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola
3400 MezGkovesd, Jezsuitak tere 3.

Tel/Fax.: 49/ 500-060, email: katisk2@gmail.com
Honlap: www.sztistvan-mkovesd.hu; OM:028895

R ———

JELZO LAP

A jelzést kiildd neve ¢€s elérhetdsége: Nyeste Istvan - igazgatd
Elérhetdsége: 06-30/997-6477, 06/49/500-060

A jelzett személy, gyermek neve:

Sziiletési hely és datum:

Anyja neve:

Lakcim/tart6zkodasi hely:

TAJ szam:

Gyermek esetében a gyam neve, telefonszdma:

Telefonszam:

A jelzés oka:

Tett-e valamit a jelzést kiild6 a probléma megolddsanak érdekében? Ha igen mit?

Miben kérik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/K6zpont segitségét?

Datum:

Tisztelettel:

alairas

Szent Is,
Ty,
Wy
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XIll. A BOLDOG GIZELLA KATOLIKUS OVODA HAZIRENDJE

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak ¢és a sziilok szamara elérhet6k az épiiletben,
illetve az iskola honlapjan.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti. Az dvodai nevelés a teljes 6vodai €letet magaba foglalo jaték, jatékos

tanulasi folyamatok keretében folyik.

Feladataink:

- agyermek testi, lelki fejlédésének elésegitése,

- érzelmi nevelés a kozosségbe vald beilleszkedés biztositasa,

- értelmi fejlesztés, erkolesi nevelés megvalositésa,

- a gyermekek személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatasa a sziilokkel
egylittmiikddve,

- egészséges, biztonsagos 1égkor kialakitdsa, egészséges ¢letmodra nevelés,

- agyermek felligyeleti feleldssége a sziil6tdl valod atvételétdl a sziilonek valo atadésig tart.
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A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

- az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra,
- az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre,
- az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,

illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban,

a sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

az Ovoda teriiletére,
- az o6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsol6dé — 6vodan

kiviili programokra,

az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend célja:

- hogy az 6vodaba jaré gyermekek nyugodt, biztonsdgos koriilmények kozott, életkori
sajatossagaikhoz igazodo6 életrend szerint nevelkedhessenek, valamint biztositsa az intézmény
torvényes miukodését a kiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlatat.

- Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a
tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelel6en az 6vodakozosség és a sziil6i kozosség minden

tagja szamara.

1. AZ OVODA MUNKARENDJE:

Nevelési év: szeptember elsé munkanapjatdl augusztus utolsé munkanapjaig tart, Janius
els6 munkanapjatol augusztus utols6 munkanapjaig szervezett nyari élet folyik.

Napi nyitvatartas: 5 napos munkarendben hétf6tol péntekig: 6:00 — 18:00-ig,
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Biztonsagi okokbol évodank kapuja 8:30 — 12:30-ig és 13:00 — 15:30 kozott zarva tart.

Ugyeletek rendje: naponta 7:00 — 7:30-ig, illetve 16:30-17:00-ig 6sszevont csoport
mukodik.

Ovodapedagogus 7:00-to1 17:00-ig foglalkozik a gyermekekkel.

A gyermekek 0vodaba érkezése és hazavitele:

- érkezés legkésobb 8:30-ig (8:30-kor a kaput bezarjuk), esetleges késés esetén jelzést
kériink.

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az 6vodapedagdgusnak személyesen kell 4tadni, ha a
gyermek valamilyen okndl fogva nem megy be a csoportszobdba (nem lett az
o6vodapedagdgusnak személyesen atadva), az dvodapedagogus nem tud a gyermek jelenlétérol,
ezért feleldsséget sem tud vallalni érte.

- hazamenetel 12:30-t61 13 oraig, illetve 15:30-t0] zarasig torténik.

Tavozaskor, a gyermekek elvitelekor minden esetben az évodapedagogustol kell elkérni a
gyermeket!

A sziilok gyermekeik atvétele és feloltoztetése utan az oOvodai élet zavartalansaga
érdekében sziveskedjenek elhagyni az 6voda teriiletét.

A Kkaput és a bejarati ajtot kérjiik, hogy minden esetben csukjak be.

Kérjik, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva
sziveskedjenek behozni az 6vodaba.

Torekedjenek a sziilok arra, hogy gyermekeik napi 8-9 oranal tobb idét lehetdleg ne
toltsenek az dvodaban.

Az 6voda munkarendje: az 6voda 5 napos (hétf6t6l — péntekig) munkarenddel tizemel.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi 1d6t6l vald eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.
Az 6vodavezetd az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziildket az év kozbeni zarva-tartasrol,
melyek idSpontja a katolikus vallasi tinnepekhez és az orszagos munkasziineti napokhoz

igazodik.

Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje:
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Iskolai sziinetek esetén a nevelési év kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését
biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében irasban felmérjiik a varhat6d 1étszamot,
amennyiben igény van ra csoportdsszevonassal tigyeletet biztositunk vagy zarva tartunk,
amennyiben nincs igény a feliigyeletre. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval és a nevelOtestiilet véleményének
figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

Létszamtol fliggetlenlil nem vonhatd Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6zd
megbetegedés van.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy

mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

Kérjiik, hogy a gyermeket a feln6tt személyesen adja at, illetve személyesen vigye el az
o6vodapedagogustol. Az dvoda a sziilének mar atadott gyermekekért nem vallalja a felelsséget az
esetleges bekovetkezett eseménynél, balesetnél. A sziilé irdsos engedélyével viheti el a sziildn
kiviil mas személy a gyermeket az 6vodabol. Idegennek, vagy 16 éven feliili személynek csak a
sziilOk irasbeli kérelme alapjan adhat6 ki a gyermek.

Vélas esetén a birdsagi, vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles
az 6voda a gyermeket kiadni. Hatirozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziild szamara a
gyermeket kiadni, a sziil6i jogoknak megfeleléen.

A nyitvatartasi idon tul, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A sziil6 (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva-tartasi idején beliil, legkésébb a
zaras kezdetének 1d6pontjaig elvinni.

b) Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladéan, - egy ora idotartamig, - a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban 6vodapedagdgus és dajka egylittesen biztositja.

¢) Amennyiben a gyerekért nem jonnek az Ovoda zarasdig (17.00-i1g), az tigyeletes
ovodapedagdgus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziil6t. Amennyiben nem sikeril a
szliloket elérni vagy a sziil6k rendszeresen 18.00 utdn jonnek a gyermekért a tagintézmény

vezetdjének a Gyermekjoléti Szolgalat felé kell jelezni.
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Fogadoorak rendje:

Az oOvodéban dolgozd 6vodapedagégusok évente két alkalommal (novemberben ¢és
majusban) fogadoorat tartanak, melynek idépontjat a sziilék szamara jol lathatd helyen ki kell

fliggeszteni az 6voda épliletében.

2. AZ OVODAI FELVETEL ELJARASRENDJE

Az 6voda igénybevétele

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti a
nevelési év kezdd napjatol dvodai foglalkozasokon vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik ¢életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betdlti a haroméves kort és mindaddig az 6voddban maradhat, amig eléri az iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettséget.

Az 6vodaba felvett gyermekek orvosi igazolassal johetnek az elsé napon.

A gyermekek adatai, 6vodai jogviszonyuk megkezdésekor az orszagos KIR adatbazisba
keriilnek regisztralasra, melynek kovetkeztében oktatasi azonositészdmot (OM azonositot)

kapnak.
Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idépontja a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor,
amelyet plakatokon tesz kozz¢é az 6voda, valamint az évedaintézmény-honlapjan is megtalalhato.
A beiratkozas, a sziilé személyes megjelenésével torténik, ekkor a sziilok tajékoztatasa utan a

gyermekek adatai rogzitésre keriilnek. A sziil6 gyermeke 6vodai atvételét barmikor kérheti.
A beiratashoz sziikséges dokumentumok

- a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvany,
- a sziilé személyi azonositod és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata,

- a gyermek TAJ kartyéja,

- az Ovoda altal rendszeresitett jelentkezési lap kitoltve,
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- az Ovoda altal rendszeresitett sziil6i nyilatkozat az elézéleg igénybe vett ovodai
ellatasokrol lap kitoltve.

Az 6voda a varosbol és a kornyez6 telepiilésekrél is fogad gyermekeket. Nyitott mindazon
csaladok szamara, akik elfogadva az intézmény szellemiségét, gyermekiiket a Boldog Gizella
Katolikus Ovodaba kivanjak jaratni.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol az 6voda, irdsban értesiti a sziiloket.

2. AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének lehetséges esetei:

- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

- ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat - és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol és illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és
a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat €s az 6voda
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az O6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi

rendszerrdl szo6lo 2012. évi II. torvény 207. § c¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
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megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben 0sszesen az Nkt. 8. § (2)
bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.

- az 6voda jogutod nélkiil sziinik meg.

3. BEISKOLAZAS ELJARASRENDJE

A tankotelezettség kezdete:

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

a) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziilé
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 1-ig nyujthatja be
a felmentést engedélyez6 szervhez. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak
szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fliggd hatalyad dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil61 kérelem benyljtasara nincs sziikség.

b) Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségeének teljesitését.

A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziil6 is
kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolésa.

A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének jellemz6it az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616 kormanyrendelet hatarozza meg.
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4. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a
nevelési év kezddé napjatol (szeptember 1-jétol) legalabb napi 4 orat koteles dévodai
nevelésben részt venni.

A gyermekek egyéni fejlddési litemét az dvodapedagégusok folyamatosan mérik és a
gyermek személyi dosszié¢jaban rogzitik.

A felmérések eredményeirdl a megfigyelések tapasztalatairél a sziiloket fogaddora

keretében tajékoztatjuk.

5. A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6 joga, hogy

- szabadon 6vodat valasszon,

- megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, szervezeti és
milkodési szabalyzatat tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol, a hazirend egy példanyat az
6vodakezdéskor e-mail-ben megkapja a sziilg,

- gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

- részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban (Sziildi Munkakdzdsség).

A sziil6 kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatd segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, segitse gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

- biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

- rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

- tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,

tiszteletet tantsitson irantuk,
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- megtegye a sziikséges intézkedést gyermeke jogainak érvényesitésében,

- megtartsa az 6voda helységei és az 6vodahoz tartozo teriilet hasznalati rendjét,

- erkolcsi-, €s anyagi felel0sséggel tartozik az 6vodaban okozott karért.

A sziil6 (torvényes képvisel6) koteles elosegiteni

- a koznevelési torvény eldirdsai alapjan gyermeke kozdsségbe vald beilleszkedése
érdekében is, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az Ovoda
alkalmazottainak jogait, valamint

- a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabol kovetkezdleg is, hogy gyermekét jogkovetd
magatartasra nevelje, kiilonosen arra, hogy a gyermek magatartasaval nem sértheti méasok (tarsai,
az oOvoda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését. Mintat kell, hogy adjon tovabba a

gyermekeknek a kulturalt magatartaséval, a k6z0sségi érintkezés szabalyainak betartasaval.

A sziiloi kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre
juttatasanak elésegitésére:

- vélt vagy valds jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes Ovodapedagdgussal
megbeszélni, és megfeleld intézkedést kérni,

- ha az 6vodapedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha ugy
iteli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés, nem

vezetett eredményre az intézményvezetohoz fordul fogaddora keretében.

6. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy

- az alaptorvény altal biztositott mindenki szdmaéra hozzaférhetd ingyenes és kotelezo
nevelés-oktatasban vegyen részt,

- képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben részesiiljon,

képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon érvényesitve,
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- a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

- vallasi, vilagnézeti és nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

- egyhazi koznevelési intézményben koznevelési intézményben vegye igénybe az 6vodai,
ellatast.

- személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz vald
jogéat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi ¢lethez és maganélethez vald jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6déshez valdo jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

- allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,
¢s ¢letkoratol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

- a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes étkezésben részesiiljon.
A gyermeki kotelességek:

- a jogszabalyok altal meghatarozott életkortol vegyen részt az 6vodai nevelésben, (ezt a
jogat a sziilei segitségével érvényesitheti),

- tartsa tiszteletben hazaja és az dvoda torvényeit, szabalyait, hagyomanyait, tinnepeit €s
mindenkor azokhoz méltéan viselkedjen,

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

- életkoranak megfeleld szinten elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
iIsmereteket,

- tartsa be az 6voddhoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét, dvja, vigydzza az dvoda
értékeit, a szabalyoknak megfelelden kezelje az dvoda jatékait, eszkozeit.

- tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai, és dvodatarsai emberi méltosagat.
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A gyermekekre, a vallasgyakorlassal osszefiiggésben megallapitott jogok és
kotelezettségek:

- a keresztény értékrend megtartdsaval eld kell segiteni a hitre nevelés alapjainak
formalasat,

- tiszteletben kell tartani ugyanakkor, a masik sziild, gyermek vallasszabadsagat.

7. PEDAGOGIAI MUNKA

A szervezett, valamint a parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységek az 6voda

pedagogiai programjaban meghatarozott médon zajlanak.
Kiilon programok

Ovodai nevelésiink épit a keresztény értékekre, néphagyomanyokra és atorokiti azokat a
gyermek targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba, azokat a szolgaltatdsokat tudjuk nyujtani,

amelyek ezeket az értékeket erdsitik.

A délutani pihenés

Ovodéankban a gyermekek agynemiis fektetén toltik a délutani pihenés idejét. Az dgynemii

kétheti rendszerességgel torténd mosasardl a sziilok gondoskodnak.
A beszoktatas, befogadas rendje

Ovodankban a sziilok akkor vehetik igénybe gyermekiik szdmara az 6vodai ellatast, ha a
gyermek a 2 és fél éves életkort betoltotte és orvos altal igazoltan semmilyen fert6z6 betegségben
nem szenved.

A gyermek életében nagy valtozast jelent az 6vodéaba keriilés, 6vodankban biztositjuk a
gyermekek szdmara a legfontosabbat, a szeretetteljes, biztonsdgos kornyezetet. A beszoktatas a
sziilovel egyiitt fokozatosan torténhet, mely lehetdséget ad arra, hogy minden gyermek

egyéniségét figyelembe vegyiik, ahhoz alkalmazkodjunk.
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A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében:
A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.
A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.
Délutani udvari ¢élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.
Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve
be a mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.
Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.
Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy betegség vagy baleset estén

azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Az ovodas gyermek értékelésének rendje

A gyermek értékelését az Ovodapedagdgusok folyamatosan végzik az egyéni fejlédési
naplo alapjan. A fejléddési napld tartalmazza: a gyermek anamnézisét, a csaladlatogatasok
tapasztalatait; a befogadas jellemzdit; a szokasrend elsajatitasanak szintjét; a gyermekek értelmi,
szocialis és testi fejlodésének haladasi litemét; a csaladban tortént valtozasokat; a gyermekek
egyéni fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit; a tehetséggondozas és felzarkoztatas
feladatait.

Kiterjed a gyermek viselkedésére, szokdsaira, tdrsas kapcsolataira, testi, értelmi
képességeinek, készségeinek fejlodésére. Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai
nyugalma, fejlodése érdekében elkeriilhetetlen az elmarasztalas. A gyermekek értékelése
kizarolag a sziileikre tartozik, amirdél folyamatosan tajékoztatast kapnak. Fogadoorak alkalméval

tajékozodhatnak a sziilok a feljegyzések tartalmarol félévenként.
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A keresztény

értékrendet erdsitd, batoritd nevelés, az erdszakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk. A
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jutalmazas, a ,,j0” megerésitésére szolgal. A gyermek fejlodését mindig Oonmagadhoz, sajat

teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A jutalmazas formai:

- szobeli dicséret négyszemkozt,

- szdbeli dicséret a csoporttarsak eldtt,

- szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,

- rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek masolatanak kifliggesztése a
csoportszobaban, faliujsdgon,

- simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika,

- csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai:

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatds. Alkalmazasat kizérolag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasito gesztus,

- szobeli figyelmeztetés,

- hatarozott tiltas,

- leiiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés,

- bizonyos jatéktol meghatarozott iddre valo eltiltas,

- mas tevékenységbe valo athelyezés,

- bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

- a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
- kovetkezetesség,

- rendszeresség;
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- minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok

otthon is erdésitsék gyermekeikben.

8. A TAVOLMARADAS BEJELNTESE, IGAZOLASOK

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.
Betegség esetén, az intézményi telefonon, az 6vodaban be kell jelenteni a hianyzast, reggel
8:30-ig. Jelezni kell tovabba a hianyzas varhat6 id6tartamat is.
Amennyiben a gyermek az évodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni
kell a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 61. § -a alapjan.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
- a sziil6 igazolja a tdvolmaradast (3 nap/hét),
- a szlld irasbeli kérelmet tesz, amit legkésobb a hidnyzast megel6z6 napon atad a
gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak és az intézményvezetd engedélyt adott a tdvolmaradasra,
- a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazolast atadta
a gyermeket neveld ovodapedagogusnak a felgydgyulast kdvetd elsddvodai ellatas napjan.
- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyeéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
Ha a gyermek, tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:
1asd. Ovodai jogviszony megsziinése
Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.
- Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!
- A gyermekek ovodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell

adnia gyermeke rejtett betegsége feldl.

- Az o6voddban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott

legrévidebb idoén beliil haza kell vinnie.
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- A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma, cukorbetegség stb.) alapjan adhato be az oOvodaban. Egyéb
gyogyszerek, homeopatias készitmények, teak, gyiimolcslevek, kozmetikai szerek nem.

- Napvédelem érdekében meghatarozott modon naptej hasznalata és tarolasa engedélyezett.

- Lazas, beteg, megfazott, gyodgyszert fogyasztd, ldbadozd gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem fogadhatunk. Ilyen esetben az 6vodapedagogus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

- Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot mettol-
meddig volt beteg.

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén (baranyhimlé, skarlat, fejteti stb.), az dvodat azonnal
értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések
miatt (fokozott eldvigyazatossag, fertotlenités, véddoltas miatt).

- Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.

A csaladban eldforduld fert6zd betegségekrdl az 6vodai gyermekkodzdsség érdekében
haladéktalanul tdjékoztassak a sziilok az 6vodat!

Hianyzas utan a gyermekek szamara étkezést csak akkor tud az 6voda biztositani, ha a
szililok el6z6 nap legkésébb 9:00 oraig jelezték.

Beteg, megfézott, lazas, laz- vagy kohogéscsillapitot, gyogyszert szedd, még labadozo
gyermek a sajat gyogyuldsa és tarsai egészségének védelme érdekében az Ovodat nem
latogathatja. llyen esetekben az oOvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

Az 6vodaba jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az ovodat ellato
védond biztositja.

A védo, ovo intézkedéseket a gyermekeknek és sziileinek, az dvodapedagogusoknak és a

nevelémunkat segit6 alkalmazottaknak az 6vodaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

- a helyiségek ¢és az udvar rendjének betartasa,
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- a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

- alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

- a csoportszobabol csak engedéllyel mehet ki,

- az udvaron tartozkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat,

- az épiletbdl csak a sziilovel (térvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagdgusnak,

- tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai és lelki bantalmazast, fenyegetést nem

alkalmazhat.

A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziilok altal betartando
évodai eléirasok:

Kérjiik, a szililéket, hogy az Ovodéaban tartézkodasuk ideje alatt sziveskedjenek az
intézményben kialakitott rend betartasat onmagukra nézve is kotelezének tekinteni (pl.: az
6lt6zoben ne engedjék gyermekeiket futkarozni, mert balesetveszélyes; ne engedjék enni)!

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az Ovoda udvaran csak
ovodapedagogusok feliigyelete mellett lehet tartozkodni. A sziildk a gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat a balesetek elkeriilése érdekében jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjak. A
gyermek ataddsa utdn az 6voda terliletén bekovetkezett balesetekért az 6voda nem vallal
felelosséget.

Ugyelni kell az 6voda kapujanak zirva tartasara és a bejarati ajtoé becsukasara.

A gyermekek az ovodaba csak a sziild (torvényes képviseld) és a nevelési év kezdetén
kitoltott meghatalmazd nyilatkozatban megjelolt személy kiséretében érkezhetnek és
tavozhatnak. Frkezéskor kotelesek a kisérék a gyermeket megfelelé o6ltozékben az
ovodapedagogusnak atadni. A kapubdl elengedett gyerekért felelésséget nem tudunk vallalni.
Hazamenetelkor a sziilének a gyermek tavozasat is jeleznie kell az 6vodapedagogusnak.

A sziil0knek varatlan esetben lehetdséglik van arra, hogy kiilon meghatalmazzanak irasban
valakit a gyermek elvitelére. Ebben az esetben a meghatalmazas tartalmazza a meghatalmazott
nevét, cimét és személyigazolvanyanak szamat. Kiilonleges, varatlan esetben telefonon is kérheti
a szlilé a gyermek mas személy altal torténd elvitelét, kizadrdlag a csoportos 6vodapedagdgussal

tortént egyeztetés utan.
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A gyermekek ruhazata legyen réteges, kényelmes és tiszta. Az Ovodaban valtocipd
sziikséges, mely jol szell6zo 1abbeli legyen, lehetdség szerint a bokdjat tartd cipd vagy szandal.

Papucs hasznalata nem biztonsagos.

A gyermekek jelet kapnak, melyet az elsé tajékoztatd sziilGi értekezleten ismertetiink a
szlilokkel. Tornahoz (nagycsoportban) megfeleld, kényelemes, ruhat kériink: rovidnadrag, polo,
tornacipé.

Ovodai iinnepélyeken a gyermekek alkalomhoz ill§, iinnepélyes, az 6vodapedagdgusokkal

elére megbeszélt ruhdzatban vegyenek részt.

9. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN
A gyermekeknek az 6vodaban haromszori étkezést biztositunk (tizorai, ebéd, uzsonna).

Otthonrol kiilon ételt hozni tilos. Ez aldl kivétel az egyes gyermekek ételallergiaja, (mely
esetén az ovoda szakorvosi igazolast kér a sziil6t6l), valamint a sziiletésnapi kinalas.

Az étkezési téritési dijak befizetése:

téritést kell fizetni az étkezésért,

- az étkezési dijak Osszegérdl év elején illetve a valtozaskor kapnak tajékoztatast a sziilok,

- ¢étkezés befizetési rendje: utdlag, targyhot kovetd honap elején késziil az 4tutalasos
szamla, a szamlat a sziild altal megadott email cimre kiildjiik ki, kiegyenlités mddja:
atutaldssal vagy személyesen az iskola étkezési iroddjaban,

- asziild kotelessége, hogy a tajékoztatdsban megjeldlt idopontban az étkezési dijat
kiegyenlitse,

- agyermek étkezés megrendelése érdekében a hianyzast kovetd elso étkezést is be kell
jelenteni 24 oraval eldbb,

- az étkezést személyesen vagy telefonon lehet lemondani, illetve igényelni mindennap 8-
ig a kovetkezd napra az iskolaban,

- aszilok feleldssége, hogy jelezzék az 6voda felé gyermekiik étel érzékenységét, ilyen

esetekben egyéni megbeszElés utan diétas étrendet tudunk biztositani.
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Etkezési dij kedvezményei:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torveny
21/B. §
(1) bekezdés b)-d) pontja és (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes
gvermekétkeztetés igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérhetik a sziilok
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartds beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
c) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
d) nevelésbe vételét rendelte el a birdsag, vagy
e) utogondozai ellatasban részesiil,
f) csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett,

azaz netto dsszegének 130 %-at.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje: a sziilo koteles az
intézmény altal erre a célra rendszeresitett nyilatkozatot minden nevelési év kezdetén az
intézmény étkezési irod4jan leadni.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje: tartds betegség esetén az errdl
sz0l6 orvosi igazolast az iskola étkezési iroddjan kell a sziilének leadni. Az allapotaban fennalld

valtozasokat szintén koteles bejelenteni.

10. A CSALAD ES AZ OVODA

A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK KIALAKITASA

A gyermekek szeretetteljes hatékony neveléséhez, fejlesztéséhez a sziilokkel szoros
egylittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre van sziikség. A sziilok barmilyen csalddi vagy mas
jellegti probléma, konfliktus, vagy f€lreértés esetén bizalommal fordulhatnak az
ovodapedagdgusokhoz, az 6vodavezetohoz. A sziiléknek lehetdségiik van az 6vodaban folyd

nevel6 munkarol, az 6voda Pedagdgiai Programjarol tajékozodni. Ennek forumai a szildi
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beszélgetések, értekezletek, fogadoorak, nyilt napok és a kozds rendezvények. A Pedagogiai
Program elérhetd a kdzponti folyoson, megtekintésére itt van lehetdség. Az erre vald igényt az
ovodavezetd, a helyettes felé fejezhetik ki, aki rendelkezésre bocsatja és sziikség esetén
magyarazattal szolgal.

Sziikséges, hogy a sziilok rendszeresen kisérjék figyelemmel gyermekiik csoportjanak
falinjsagjat. A sziil6i kozosség képviseldi e-mail formajaban is tajékoztatjak a sziilétarsakat.

Az 6voda honlapjardl is folyamatosan informalodhatnak a sziilok az 6vodai életiinkrol.

A sziil§ tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6i-oktatéi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége sordn bilintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd

személynek szadmit.

Az 6voda irasbeli nyilatkozatot kér a sziiloktol a kovetkezo esetekben:

- a gyermeket nem a sziild viszi el az 6vodabol,

- Hazirend megismerése, elfogadasa,

- az 0voda adatkezelésének megismerésérdl, annak elfogadasardl,

- egészségligyi szlrdvizsgalat engedélyezése (védons, fogorvos),

- logopédusi, fejlesztopedagogusi foglalkozasokon vald részvétel,

- a gyermek fejlettségi mérésén valod részvétel,

- fénykép, videofelvétel készitése a gyermekrol,

- a gyermek ovodan kiviili tevékenységeken vald részvétele (kirandulas, tanulmanyi séta
stb.)

- gylimolesnapon hozott gylimdlesot a gyermek elfogyaszthatja.

Az 6vodankba jaro gyermekeket katolikus szellemiségben neveljiik. Toreksziink arra, hogy
benniik a szeretd Istenrél alkotott kép alakuljon ki. Arra neveljik Oket, hogy tiszteljék a
felnotteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek az alkalmazkodésra is. Az esetleges konfliktusaikat erkolcsileg elfogadhatdé mddon

oldjak meg. Elvarjuk, hogy ezen térekvéseinket, otthon is erdsitsék gyermekeikben a sziilok.
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A nagyobb tlinnepek alkalméval (pl. karacsony, husvét) dvodasainkat csaladjukkal egyiitt
hivjuk a templomba. A kiscsoportosoknak javasoljuk, a ko6zépsé csoportosoktol kérjik, a
nagycsoportosoktol elvarjuk az iinnepi szentmisén valo részvételt.

Gyermekvédelmi iigyben a csoportos 6vondkkel, az 6voda gyermekvédelmi felelOsével,

illetve a vezetével lehet felvenni a kapcsolatot.
Kapcsolattartas, egyiittmitkodés, vélemény-nyilvanitas lehetoségei:

- Sziil6i értekezletek évente kétszer (év elején és félévkor),

- K6z06s rendezvények (jatsz6 délutan, szinhaz, kirandulés,)

- Nyilt nap (nagyobb gyermekeknél),

- Fogadoorak (félévente),

- Sziil61 Munkakozdsségben valo aktiv részvétel.

Kérjiik, hogy gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek

sajat 6vodapedagogustol, illetve az ovodavezetotol kérjenek! Az ovodapedagdgussal
valo beszélgetésre olyan idOpontot keressenek, amikor nem zavarjak a gyermekekkel vald

tevékenységeket, nem vonjak el a pedagdgust a csoporttol.

11.AZ INTEZMENY HASZNALATI RENDJE
11.1. VEDO, OVO ELOIRASOK:

A fert6zo6 betegségben szenvedé gyermeket nem lehet 6vodaba hozni!

Az 0voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A tliz- és bombariad6 eldirdsokat az intézményi SZMSZ tartalmazza.

Rendkiviili események esetén sziikséges teend6k:

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartdt. Az
intézményvezetd vagy az ovodavezetd helyettes akadalyoztatisa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti iigyeletes vezetdnek kell eljarni, az 6vodai

csoportot érint6 esetben, a csoportot vezeté dvodapedagogust intézkedési kotelezettség terheli.

71



HAZIREND

Rendkiviili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritése a
tlizriado terv szerinti Gitvonalon torténik a rendérség egyideji értesitésével.

A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem
maradhat ¢és a rendérség érkezéséig oda senki nem Iéphet be. Az épiilet Kkiiiritésének
id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag informacidja alapjan az
intézményvezetd vagy akaddlyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a
rendorség egyidejli értesitése mellett.

A bombariadorol és az egyéb rendkiviili eseményrél, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyidejii értesitése mellett,
az 6vodavezetd vagy az dvodavezetd helyettes, illetve akadéalyoztatasuk esetén az intézkedéssel
megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a muiszaki, mikodési feltételek tartés hianya
miatt a homérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot,
az intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérol tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziillok kérésére a gyermekek, feliigyeletér6l és
étkeztetésiik megszervezésérol.

Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen

kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szold 2011. évi III. térvény hatalya al4 tartozo,
tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Az ovoda helyiségeinek és targyainak hasznalata

Az dvoda helyiségeit, targyait a rendeltetési célnak megfelelden és a napirend szerinti

idében - 6vodapedagdgusi vagy dajkai (pl.: mosdo) feliigyelettel - hasznaljak a gyermekek.

A mosdoba utcai cipében tilos belépni!

Kérjiik, hogy a beszoktatas idejére és a nyilt napokon, amikor a sziil6k is a csoportban

tartozkodnak, sziveskedjenek sajat résziikre is valtocip6rdl, zoknirél gondoskodni! Az 6voda
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tisztasdganak megdrzése érdekében kérjiik, hogy utcai cipdben a sziilok csak a csoport ajtajaig
kisérjék gyermekiiket.

Az o6voda konyhajaba csak dévodai dolgozé léphet be, sziilok szamara a belépés
TILOS!

Ebéd utan az érintett sziilok gyermekeikre az 6lt6z6ben varakozzanak.

A gyermekek az 6vodai jatékokat, eszkozoket nem vihetik haza. Amennyiben mégis igy

torténne, kérjiik a sziiloket, hogy sziveskedjenek azt mieldbb visszajuttatni az intézménybe!

Az 6voda mellékhelyiségeit csak az 6voda dolgozoi hasznalhatjak.

Az ovodai élethez nem sziikséges targyak behozatalanak rendje:

A gyermekek 6vodai életéhez nem sziikséges targyak behozatalat nem tamogatjuk!
Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy gyermekeknek, ékszert, pénzt az 6vodaba behozni tilos.
Az ékszerek, apréo érmék balesetveszélyt okozhatnak. Hasonléan balesetveszélyességiik
miatt gyogyszer, éles, sziiro-vago eszkoz behozatala tilos!

- A gyermekek - nem rendszeresen- behozhatjak tarsaiknak megmutatni kedvenc jatékukat,
de azt a sziild vagy elviszi, vagy a gyermek tizorai el6tt az OltozOszekrényébe teszi. (Az
ovodapedagbdgus belatasa szerint).

- Az alvashoz behozott pliss jatékok a délutani pihendig a gyijtékosarban,
6ltoz6szekrényben maradnak.

- Agressziv jatékra 6sztonzo jatékok behozatala tilos!

- Bennhagyott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

- Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy a fenti eldirasok figyelmen kiviil hagyasa esetén az
intézmény a bekovetkezett karokért nem vallal feleldsséget.

- A gyermekek kozott a mobiltelefon hasznalata minden dolgozo és a beszoktatasi idében a

csoportban tartozkodé sziilé szamara is a lehetd legrovidebb iddtartamra korlatozodjon!
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A nevelétestiilet és a féigazgato nyilatkozata

A Szent Istvin Katolikus Altaldnos Iskola és Boldog Gizella Ovoda hazirendjét a féigazgatd a
nevelotestiilet bevonasaval elkészitette, a 2025. augusztus 25. napjan megtartott értekezleten a
nevel6testiilet véleményezte, egyetértését kinyilvanitotta.

Mezbékovesd, 2025. augusztus 25.

a nevelétestiilet nevében

Az iskolaszék véleményezd nyilatkozata

A Szent Istvan Katolikus Altalianos Iskola és Ovoda hazirendjét az iskolaszék megismerte,
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Mezdkovesd, 2025. augusztus 25.

az iskdlaszék elnoke

Az iskola lelkipasztoranak véleményezd nyilatkozata

A Szent Istvan Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda hazirendjét az lelkipasztora megismerte,
véleményezte és elfogadta.

Mezokovesd, 2025. augusztus 25.

lelkipasztor
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EGRI FOEGYHAZMEGYE
ARCHIDIOECESIS AGRIENSIS

H-3300 Eger, Széchenyi u. 1.
Telefon: (+36-36) 517-589, Telefax: (+36-36) 517-751
Mobil: (+36-30) 688-6994
Postai cim: H-3301 Eger, Pf. 80.
Honlap: www.eger.egyhazmegye.hu
E-mail: eger@ecgyhazmegye.hu

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Nyeste Istvan f6igazgat6 ur részére

3400 Mezdkovesd

Jezsuitak tere 3.
Iktatészam: 92/LD-1/2025.10.28.
Targy: pedagbgiai program, a szervezeti
miikodési szabélyzat és a hézirend
fenntart6i jovahagyasa

Tisztelt Féigazgat6 Ur!

Az Egri Féegyhazmegye (székhelye: 3300 Eger, Széchenyi u.l. nyilvéntartasba vételének
szama: 00001/2012-003; adészéma: 19924601-1-10), mint fenntartd a Szent Istvin
Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda igazgatdja éltal a nevelGtestiilet kozremiikddésével
2025. augusztus 25-én elkészitett

pedagogiai programot,
szervezeti és miikodési szabalyzatot
és hazirendet

a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25., 26. 70. és 83. paragrafusai,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kodznevelési intézmények

névhasznalatérél szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4-7 paragrafusai alapjan

jévahagyom.

)
, /\/éz,w“‘
Tisztelettel,

/2 < Dr. Németh Zoltan
/ {é ' AN foigazgatd

Eger, 2025. oktdber 28.
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