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|. RESZ - ALTALANOS RENDELKEZESEK

A mikodési szabalyzat a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
elveinek megfeleldéen meghatarozza ¢és szabdlyozza az intézmény tevékenységét.
Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak
végrehajtasara. A miikodési szabalyzat hatalya kiterjed az iskola, az 6voda valamennyi
dolgozojara, tanulojara.

1. Az oktatasi intézmény

Elnevezése: Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhelye: Mezo6kovesd

Levelezési cime: 3400 MezOkodvesd, Jezsuitak tere 3.

2. Az intézmény alapitoja és fenntartoja

Egri Féegyhdzmegye
Képviseldje: a helyi plébanos
Cime: Jézus Szive Plébania, Mezokovesd, Jezsuitak tere 2.

EKIF vezet6 neve: a fopasztor altal kinevezett foigazgatd
Cime: 3300 Eger, Széchenyi ut 1.
A fenntarto:

» egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat azon
részeit illetden, ahol a fenntartdra tobbletkotelezettség harul (Nkt. 24.§ (4))

* mikdodteti az iskolat

* jovahagyja és ellendrzi az iskola koltségvetését

* kinevezi a féigazgatot

* az igazgat6 kozvetitésével gyakorolja a munkaltatoi jogokat
« feliigyeleti jogokkal rendelkezik

¢ vitas kérdésekben dont.
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3. Az iskola alapité okirata

Széama: BO/05/01150-2/2025
Kelte: 2025. majus 19.

Az alapité okirat legutobb a fenntarté Egri Féegyhazmegye 2025. majus 19-én mddositotta,
amelyet 92/KG-2/2025.05.19. iktatdszamon tartanak nyilvan.

4. A mindenkor érvényes egyoldalu jogi nyilatkozat

Az intézmény a kozoktatdsi alapfeladatot hatarozatlan idére egyoldali jogi nyilatkozat
alapjan latja el. Szerepel a varosi fejlesztési tervben.

5. Az intézmény jogallasa

Onallo jogi személy. Az iskola féigazgatojat a fenntartd nevezi ki palyazat vagy egyéb eljaras
utjan. A munkaltato jogot az féigazgatd gyakorolja.

6. Az intézmény bélyegzéjének felirata, lenyomata és hasznalata

Hosszu (fejbélyegzé): Szent Istvin Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda, 3400 Mezdkévesd,
Jezsuitdk tere 3. tel.: 49/500-060 adoszama.: 18409909-2-05

Korbélyegzo: Szent  Istvan Katolikus ~ Altaldnos Iskola és Ovoda,
3400 Mezokovesd, Jezsuitak tere 3.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: fOigazgato, foigazgatd-helyettesek,
gazdasagvezetd. Az foigazgatd megbizasabol az iskolatitkar is hasznalhatja.

7. Az intézmény kiadvanyozasi joga

A kiadvanyozasi jog az foigazgatot, akadalyoztatds esetén helyettesét €s a gazdasagi
vezetdt illeti meg. A koltségvetéssel, gazdalkodassal dsszefiiggd ligyekben a féigazgatd
egy személyben is aldirhat, ilyen esetben azonban a gazdasdgi vezetd ellenjegyzése
sziikséges. A koltségvetési bankszamla feletti rendelkezés minden esetben a foigazgato
vagy helyettese és a gazdasagi vezetd joga. A banknal vezetett folyoszamlak okmanyait
cégszeriien alairhatja a féigazgato, a helyettese, a gazdasagvezetd.

Az intézmény szamlaszama: 11734107-20104199

Szamlavezeto bank: OTP Bank Nyrt.
3400 Mezokovesd, Matyas kiraly ut 149.

Az intézményben csak a konyhai tevékenységek tartoznak az altalanos forgalmi ado
hatélya ala.
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8. Az intézmény feladata, tevékenységi kore

Az iskola alaptevékenysége végrehajtasa soran gondoskodik a tanuldk feliigyeletérol,
étkeztetésérdl, a gyermek- ¢&s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokrol, a
tehetséggondozasrol, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasardl, az alapito
okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényli tanulokkal wvalé foglalkozasrol
mozgastejlesztéssel €és a tanulasi képességek fejlesztésével, tovabba ellatja mindazokat
a feladatokat, amelyeket a Nemzeti koznevelési torvény és mas jogszabaly a nevelési-
oktatasi intézményeknek eldir.

A 6 - 14 éves koru gyermekek szellemi, testi fejlodésének biztositasa. A Nemzeti
koznevelési torvényben eldirt alapfoki nevelés-oktatds biztositdsa, a tanuloknak a
katolikus vallds szellemiségének megfeleld nevelése. A keresztény értékrendnek
megfeleld életmod kialakitdsa. A tanuldk részére — igény szerint — napkozis ellatast
nyujt. Biztositja a tanuldk ¢és alkalmazottak szervezett étkeztetését.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Tornatermét, aulajat, tantermeit
bérbe adhatja az iskolai sportkdr, a tanitas mitkddésének biztositasa mellett.

9. A szervezeti és miikédési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mitkddésére, belsé és Kkiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti ¢s milkddési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a
Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan torténik. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg a kdznevelési
intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mikddésre vonatkozé mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mdas hataskdrbe. A szervezeti és
miukodeési szabalyzat a kialakitott cél- €s feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s
folyamatok 0Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

1. 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

2. Aht  vhr-368/2011. (XII.  31.) Korményrendelet az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

3. 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol

4, 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

5. 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol

6. 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
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1. 1990.évi IV. torvény a Lelkiismereti és vallasszabadsagrol,
valamint az egyhéazakrol

8. a CIC idevonatkoz6 rendelkezései

9. a KAPI Etikai Kdédexe

10.  atanévrendjérdl sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet
11.  2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j ¢letpalyajarol

12. A pedagbégusok uj életpalydjarol szold 2023.évi LILtorvény
végrehajtasarol szo16 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet

A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A jogszabalyban meghatarozottak szerint az SZMSZ-t a nevel6testiilet fogadja el, a
diakonkormanyzat (DOK) véleményének kikérésével. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség
harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval 1ép
hatalyba, hatarozatlan iddre szdl, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézményel6z6
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ és egyéb bels6 szabalyzatok betartasa az intézmény valamennyi tanul6jara
¢s azok torvényes képviseldire, illetve minden munkavéllalojara és a 1étesitményeit
barmilyen jogcimen igénybe vevOkre nézve kotelezo.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas
érdeklédék megtekinthetik az fOigazgato-helyettesi munkaidoben, tovabba az
intézmény honlapjan.

Modositasra akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy az f6igazgato,

a sziilék, a neveldtestiilet vagy a DOK erre javaslatot teszt.

Jelen SZMSZ feliilvizsgalata minden tanév elején torténik, az esetleges jogszabaly
modositasokat beépitjiik.

A hatalyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni:

» az iskola azon alkalmazottaival, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek,

» valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, és
meghatarozott kdrben hasznaljak a helyiségeit.

Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni és kozzé kell tenni a hatalybalépést kovetd elso
sziloi értekezleten.

A SZMSZ hatélya kiterjed:
» aziskoldba, 6vodéaba beirt tanulok, gyerekek kozosségére,
* atanuldk sziileire, illetve torvényes képviseldire,

* aneveldtestiilet tagjaira,




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

* az foigazgatora és helyetteseire,

* aneveld — oktaté munkat segitokre, 0 az iskolaban egyéb munkakdrben
dolgozokra,

* az ¢épiilet termeit hasznaldkra.

A feladat ellatasahoz sziikséges forrasok:
1. allami normativa
egyhazi mikodési tAmogatas

egyhazi tdmogatas

2
3
4. Szent Istvan Oktatasi Alapitvany
5 palyazatok

6

adomanyok

10. Az intézmény felépitése, strukturaja

FGigazgato
Tagintézmény-vezetd Féigazgato-helyettesek _' Gazdas igi vazetd
- (
[ Tantestdlet ) Ugyviteli alkalmazottak
miinkakfizfics derei J \
) '
( Magyar-tarténelem mk. §Napkazis mk. Konyhai dolgozdk
\
[ Idegennyelvmk. § Mat. fiz. mk. ] Takaritdk )
4 . J
2 . ) ( B)
[ Természettud mk. fAls ds mk. Karbantartd
’ S J
f' N\
Elelmezésvezetd
- >
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Il. RESZ - ISKOLAVEZETES

1. A nevelétestiilet miik6dése
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nemzeti
koznevelési torvény hatarozza meg.

A nevel6testiilet dontéseit értekezleten, nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a
kiilon, a jogszabalyban, illetve a rendeletben meghatarozott eseteket. A neveldtestiilet
személyi kérdésekben a neveldtestiilet kérésére titkos szavazassal is donthet. A nevel6testiileti
értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50 %- a jelen van.

A neveldtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altalaban a munkakozosségek eldzetes
allasfoglalésa alakitja ki.

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.
A neveldtestiilet rendes értekezlete:

e tanévnyito

* tanévzard

* osztalyozé

¢ nevelési

A nevelGtestiileti értekezletet az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6ponttal az iskola féigazgatoja hivja dssze.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanak neveldtestiileti
kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadanak aldirdsa, valamint targy
megjelolése sziikséges. Az értekezletet tanitasi idon kiviil kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletet az iskola féigazgatdja vagy helyettese késziti eld.
A nevel6testiilet eldterjesztés alapjan targyalja és dont a kovetkezdkben:

* szervezeti és miikodési szabalyzat,

* apedagogiai program,

* ahazirend,

* a munkaterv, a tanév rendje,

» fegyelmi iigyekben,

* atanulo osztalyozé vizsgara bocsatésa,

» sziilékkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitasa,

* az iskolai munkdra iranyul6 atfogd beszamolod, elemzés elfogadasarol.

A munkak0zosség-vezetd a nevelOtestiilet eldtt szoban ismerteti a munkakozosség
véleményét. [rasban tovabbitja az féigazgatohoz a nevelStestiilet éltal elkészitendd

10
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munkatervhez a munkak6zdsség javaslatat, valamint a munkakozdsség sajat miikodési
teriiletére vonatkoz6 értékelést, az intézmény munkajat atfogd éves elemzés elkészitéséhez.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési vagy
véleményezési jogot gyakorld iskolaszék, illetdleg a véleményezési jogot gyakorld
szlild1 munkakozosség képviseldjét kell meghivni.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetd elndk feladatait az féigazgatod, akadalyoztatisa
esetén az foigazgato-helyettes latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két
neveldtestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formdban kell megszovegezni. A hatarozatokat
sorszdmozni, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevel6testiilet javaslattevo jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.

A nevelotestiileti értekezlet jegyzokdnyvét a neveldtestiilet erre felkért tagja vezeti.

2. Szakmai munkako6zdésségek

A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkdre gyakorlasaval
kapcsolddik be az iskola vezetésébe.

A munkak6z0sség vezetdje az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktatdé pedagogusok altal
megvalasztott és az iskola féigazgatoja altal megbizott pedagogus.

A munkakdzosséget a munkak6zosség-vezetd képviseli.
A munkakdzosség elkésziti sajat feladattervét.

A munkak6zosség programjanak meghatarozasakor figyelembe kell venni az iskolai
munkatervet.

Az iskoldban miik6dé munkakdzosségek:
* alsos
* napkozis
+ matematika, fizika, technika, informatika
* magyar nyelv, irodalom és torténelem
* biologia, foldrajz, kémia, testnevelés

* idegen nyelv

3. Az intézmény vezetdje, a féigazgato
Az intézmény egyszemeélyi felelds vezetdje a foigazgato.

A fOigazgatd vezetdi tevékenységét a foigazgatd-helyettes, valamint a szakképzett gazdasagi
vezetd kozremitkddésével latja el.

11



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A foigazgatd jogallasat a magasabb vezetd beosztds ellatisaval megbizott alkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg.

A foéigazgatonak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét képviseli és dontési
jogkorét a munkaszerzodésében rogzitett munkakori leirds €s a Nemzeti kdznevelési
torvény allapitja meg.

Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt, at nem ruhazott feladatokat.
Kizarélagos jogkorébe tartozik:

* pedagdgusok feletti teljes munkaltatéoi jog (a fenntartd eldzetes

egyeztetésével),

* munkaszerzodések megkotése €s a felmondas,

* az SZMSZ és a pedagdgiai program elkészitése,

* tanév beosztasa,

* kapcsolattartas a sziilokkel,

* nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasa,

* bizonyitvanyok, hivatalos iratok aldirasa,

* felelds a vizsgak szabalyszerli megtartasaért,

» fegyelmi ligyekben dont,

* dont a munkaiigyi vitakban és kérdésekben,

* a helyettes ¢és a gazdasagi vezeté megvalasztasa,

* utalvanyozasi jogkar,

» koltségvetés elkészitése €s felterjesztése,

» karbantartasi és beruhazasi terv elkészitése,

* iskola jogi képviselete,

* a hatalyos torvények és rendelkezések megismerése és megtartasa,

» oOrak latogatasa, azok megbeszélése a pedagogusokkal,

* tamogatja a pedagdgiai kisérletez6 munkat,

* a munka és tlizvédelmi feladatok iranyitasaért és ellendrzéséért.

4. A féigazgato-helyettes

A vezetd beosztds elldtasaval megbizott fOigazgato-helyettes tevékenységét a foigazgato
iranyitasa mellett latja el.

Az évkozben felmeriild feladatok megoldasaban a féigazgatonak segitséget nyujt.

12
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A f6igazgato-helyettes:
+ a foigazgato tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti a foigazgatot,

* az Orarend elkészitése, Tlgyeletek ¢és délutdni foglalkozéasok
megszervezése, Oracserék megszervezése, délutdni foglalkozasok
tervezése €s szervezése,

* gondoskodik a hidnyzé tanarok helyettesitésérol,
 folydiratok, nyomtatvanyok megrendelése,

* taniigyigazgatasi  feladatok  (beiratkozas, felvételi, kimaradas
adminisztralasa),

* Oralatogatas ¢és azok megbeszélése a pedagdgusokkal, az intézmény
képviselete megbizas szerint,

* az iskolaorvosi vizsgalatok megszervezése

* a technikai ¢és az Tlgyviteli dolgozok munkdjénak irdnyitdsa ¢és
ellendrzése

* asajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének nyomon kovetése

* a dolgozok bérének besorolasa és az aktualis atsorolasok végrehajtisa a
gazdasagi vezetdvel vald egyeztetés alapjan

5. A gazdasagi vezeto

VezetObeosztas ellatdsdval a foigazgatd bizza meg. Kozvetlenill irdnyitja az tgyviteli,
konyhai és technikai munkakorbe besorolt alkalmazottakat.

Felelos a kovetkezokeért:

* {igyviteli és technikai dolgozok munkdjanak iranyitasaért, ellendrzéséért
— a féigazgato-helyettessel kozdsen

* a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyességéért,

* a Szamviteli, pénziigyi, add és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért,

» vagyonvédelem korbe tartozo intézkedésekért,

* a munka ¢és tizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitdsaért ¢és
ellenOrzéséért,

» téritési dijak Dbefizetésének ellendrzéséért és a tobbletfizetések
visszatéritéséért,
* beruhdzas megtervezéséért,

* karbantarto, feljitdé munkék iitemezéséért, elokészitésért,
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* ellenjegyzési és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol

6. A szakmai munkak6z6sség-vezetok

 Osszeallitjak a munkakozosségek éves programjat
» szakmai ¢és modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat

e részt vesznek az iskolai/6vodai oktato-neveld6 munka belso
fejlesztésében

* Osszehangoljak az azonos teriileten mikodd tanarok munkajat
(megbeszélik veliik a tankOnyvvélasztdst, a szakkorok inditdsaval
kapcsolatos javaslataikat)

 oOralatogatasokat végeznek. szervezhetnek bemutatd orakat, melynek tervét az
éves munkatervben rogzitenie kell

 szervezik a pedagogusok tovabbképzését

» figyelemmel kisérik a szakmai versenyek kiirdsat, gondoskodnak a
nevezésrol és a helyi versenyek lebonyolitasarol

* nyomon kovetik a sajatos nevelési igényll gyerekek fejlddését a
hozzéjuk tartozé szakteriileten

» torekednek az iskolan beliili kovetelményrendszer kialakitasara: a
tanulok ismeretszintjének folyamatos mérésére, értékelésére

 feltarjak a tantargyak kozotti koncentraciot, a tantdrgy oktatdsanak
lehetdségeit

* segitik a palyakezdd pedagdégusok munkajat

* javaslatot tesznek a szaktantermek fejlesztésére

* a munkatervben eldirdnyzott idében beszamolnak a munkakdzosségek
munkajarol

* javaslatot tehetnek kitiintetésre, jutalmazasra

7. Pedagogus

Minden tanar legyen tudatdban annak, hogy elsdsorban élete példajaval nevel. Ez egyarant
igaz az iskolai és az iskolan kiviili magatartasra is.

A pedagogus alkalmazasanak feltétele a katolikus iskolai nevelési-oktatasi célkitlizéseinek
tamogatasa.

Az iskola tanulo6itol — a mindennapi ¢letben szokdsos figyelmesség kivételével — ajandékot,
kolesont, jogtalan eldonyt nem fogadhat el. A hivatali titok megdrzésére az iskola minden
dolgozdja koteles. Az iskolai élet egészére figyelve — sajat munkakorén til — segitse a
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kozosség tagjainak emberi és keresztény kibontakozasat. Esetleges akadalyoztatasukat idében
jelezze a pedagogus.

Ora/foglalkozas elhagyasara vagy cseréjére csak komoly ok miatt keriilhet sor a foigazgato
vagy annak helyettese, illetve a tagintézményvezetd tudtaval.

Munkakori kotelességek:

* a kotelezd draszamban tartando tanitas, nevelés a tanuldkkal valo egyéb
kozvetlen foglalkozas, amelyek a pedagogus szakértelmét igénylik,

* neveld munkajukhoz azokat a moddszereket valasszak ki, melyek
tevékenységiliket leginkabb hatékonnya és eredményessé teszik,

* legyen kiilon gondjuk a gyengébb tanuldkra, és segitsék elé a
tehetségesebb tanulok hatékonyabb fejlodését,

* rendszeres Onképzéssel, a tovabbképzéseken részvétellel ¢és a
munkak6z6sség munkdajaba vald bekapcsolddassal fejlesszék szaktargyi €s
altalanos muveltségiiket,

* rendszeres kapcsolatot tartsanak az osztalyfénokokkel és a sziilokkel,
 tanévi munkdjukat tanmenetben tervezzék meg,

* a tanulok dolgozatait és feleleteit értékelik, az eredményjegyet kozlik a
tanuloval, segitsék az iskolan kiviili programok, osztalykiranduldsok,
taborok ¢és tirdk lebonyolitasat,

 tantargyanként, osztdlyonként, illetve csoportonként megtervezi egész
tanévi munkdjat, azt tanmenetben vagy témakori tantervben rogziti,
szeptember 15-ig az féigazgatonak benyujtja

A Nkt. 62. § (5.) alapjan a nevelési-oktatdsi intézményekben pedagdégus munkakorben
dolgozd pedagogus heti teljes munkaidejének 80 %-at az intézmény vezetdje altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. A teljes munkaiddé 55-60%-ban a tanorai
¢és egyeb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el.

Az év végén a pedagdgusok csak akkor kezdhetik meg a szabadsagukat, ha a munkdjukat
befejezvén a féigazgatonak az iratokat rendben leadtik.

8. Az iskolavezetoséeg

A féigazgatd dontés-elokészitd, véleményezo, javaslattevd testiilete. A szakmai vezetOség
tagjai:

* a fdigazgato

* a foigazgato-helyettesek és a tagintézmény-vezetd

¢ az iskola vallasos életéért felelos vezet6
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* a munkakozdsség- vezetok

A foigazgatd altal megallapitott munkaprogram alapjan két havonta tanacskozik. Az iilések
Osszehivasa a foigazgato feladata. Az iilésre — napirendi ponttdl fliggden — tanacskozasi joggal
meghivhat6 a gazdasagi vezeto, a pedagogus érdekképviselet vezetdje.

Az operativ vezetési iligyekben a foigazgatd, a fOigazgatd-helyettes és a gazdasagvezetd
kétheti rendszerességgel, a hét els6 munkanapjan megbeszélést tart.

9. A helyettesités rendje

A f6igazgatot akadalyoztatasa esetén — azonnali dontést nem igényld kizarélagos hatdskorben,
valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd iigyek kivételével — teljes felelOsséggel a
féigazgatohelyettes helyettesiti.

A fOigazgatd tartdés tdvolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként fenntartott
hataskoroket is.

Tartés tavollétnek mindsiil a legalabb két hetes, folyamatos tavollét. Gazdalkodasi
kérdésekben a foigazgato helyettesitését a gazdasagi vezetd latja el.

A f6igazgato és a féigazgato-helyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén a helyettesités az alsos
munkako6zdsség-vezetore harul.

10. A szakmai munkaké6zésségek

Az azonos targyat tanitdo, azonos nevelési feladatot ellatd pedagdégusok szakmai
munkakozdsséget hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosségek feladatai:

* javitjak az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai
szinvonalat, mindségét

» fejlesztik a szaktantargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a mddszertani
eljarasokat

* javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai
eldiranyzatok felhasznalasara

* figyelemmel kisérik és timogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat

* koordinaljak a sajatos nevelési igényl tanulok ellatasaval kapcsolatos
feladatokat

* megvalasztja a vezetdjét,
* munkatervet készit, melyben a feladatok elosztasarol rendelkezik,

* irdnyitja a szertarak ¢és szaktantermek fejlesztését az iskola
lehetdségeinek figyelembevételével,
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* torekszik az iskolan beliili egységes értékelésre,

* tovabbképzési programrol és a pedagdgiai programrol véleményt
alkotnak,

* versenyre valo jelentkezésrdl dont,
* minden, olyan kérdésben, amit a tantestiilet atruhaz, intézkedik,

* helyi tovabbképzést és bemutatd orat szervez évente lehetdleg egy
alkalommal, az éves munkaterv szerint,

* javaslataival az féigazgaté munkajat segiti.

11. Az iskolaszék

Az iskolaszék miikodési feltételeit, jogkorét a 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti koznevelésrol
73.§- a és a 20/2012. EMMI rendelet 122. §- a szabdlyozza. Ennek megfelelden az iskolaszék
Osszetétele, miikodési feltétele, a torvény szellemének megfeleléen mitkodik.

Tevékenységével segiti az iskola miikodését, céljainak megvaldsitasat.

Egyben a sziildi, tanulo képviselet altal megfogalmazza a sziilok és didk elvarésait, érdekeit,
kérését az iskolaval szemben.

Véleményezési jogot gyakorol:
*a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben

*a szervezeti és mikodési szabalyzat, hazi rend €s pedagodgiai program
elfogadésakor

a vallalkozas alapjan folyd oktatis és az azzal Osszefiiggd szolgéltatas
igénybevétele feltételeinek meghatarozasakor

*a nevelési, oktatdsi intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Javaslattevd jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatas intézmény miikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben kiilonds tekintettel a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasat, az
intézmény egészEt vagy a tanulok nagyobb csoportjat érintd kérdésben.

Az iskolaszék tagjai: a sziiloi szervezetek altal delegalt 3 16, illetve a tantestiiletet képviseld
3 pedagbgus.

Tanulok részérdl: a mindenkori DOK 4ltal delegalt 3 £8
Plébania részérdl:

*a Jézus Szive plébania plébanosa, akadalyoztatdsa esetén a kaplan
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Nyeste Istvan (féigazgatd) - meghivott

A sziil6i érdekképviseletet az iskolaszék latja el. Az iskolaszék munkéjat hagyomanyosan jol
miikodo sziiléi kozosségek segitik az iskolai rendezvények, osztalyprogramok, iinnepségek
elokészitésében és lebonyolitasaban.

Az iskolaszék éves munkaterv szerint miikodik, évente legalabb két alakalommal iilésezik.
Az ilésekre a meghivokrol és a teremrdl az iskola gondoskodik.

Sziikség esetén rendkiviili iilést hiv 6ssze az iskolaszék.

Uléseirél, dontéseirdl tajékoztatast ad a sziildk képviseldinek: sziildi munkakozdsségnek.
Dontései végrehajtasaban a sziilok tamogatasat kéri: pl. hulladékgytijtés, farsang szervezése,
osztaly dekoralasa, felajitas utani helyreallitas.

A napi munka soran szoros kapcsolatban all az iskolaszék a sziildi kozosséggel és az
iskolaval.

Az iskolaszék tagjai meghivast kapnak az iskola tinnepi rendezvényeire.

Az iskolaszéket szervezeti és miikodési szabalyzat szabalyozza.

12. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

a.) Belso ellendrzés folyamata

A neveld-oktatéi munka belsd ellenérzése a tanitasi ordkon kiviili kiterjed a tanéran kiviili
foglalkozasokra is.

A tanuloi teljesitmény ellendrzésének formai: szobeli, irasbeli, gyakorlat.
A szaktanar a dolgozatokat legkésObb két héten beliil kijavitja, a tapasztalatokat értékeli.

A tanév kozben érdemjegyekkel torténik az osztalyozés, melyet a szaktanar az elektronikus
osztalyozd napldba is koteles folyamatosan bevezetni.

Az osztalyozo értekezleteket, a munkatervben meghatarozott idoben a féigazgato
akadalyoztatdsa esetén a féigazgato-helyettes vezeti. Dontenek a tanulok magatartas €s
szorgalmi jegyeirdl, valamint a magasabb osztalyba lépésrol.

A neveld-oktatd munka bels6 ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséeért a
féigazgato felel.

Az ellendrzés teriileteit és tartalmat, modszerét és litemezését a munkaterv tartalmazza. Az
ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti
ellendrzések lefolytatasarol a féigazgatd dont.

Palyakezdd pedagogust és 1j munkavéllalot munkavallalasa utdn 3-6 honapon beliil
latogathatja a foigazgatd vagy annak megbizottja.
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b.)Bels6 ellenérzésre jogosultak:

* a foigazgato

* a féigazgato-helyettes, tagintézmény-vezetd
* a munkako6zdsség-vezetok

» az EKIF megbizottak

A féigazgatdé az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlentil
ellendrzi a foéigazgatd-helyettes munkdjat és ennek egyik eszkdze a beszamoltatas.

A féigazgatd-helyettes és a munkakozosség-vezetok megbizasukbol adodo teriileteken végzik
az ellenOrzést.

c.)Az ellenérzés modszerei:

* atanorak latogatasa,
* az irasos dokumentumok vizsgalata,
* tanuldi munkak vizsgalata,

* beszamoltatas szdban és irasban.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagoégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzOsség
tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithato tapasztalatokat tantestiileti értekezleten 6sszegezni €s értékelni kell.

13. Diakénkormanyzat
a.) A diakonkormanyzat célja, feladata

A DOK a Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv. 48. §- a és a 20/2012. EMMI
rendelet 120.§- a szerint a sajat hataskorében tartozd dontések meghozatala eldtt a
neveldtestiilet véleményét a didkonkormanyzatot segitd tanar kozremitkodésével a féigazgato
utjan kéri meg. A jogszabalyban meghatarozott esetekben a didkonkormanyzat véleményének
beszerzésérdl a féigazgatd gondoskodik az eldterjesztés legalabb 15 nappal kordbban torténd
atadasaval.

A didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg:

* az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadasa eldtt,

* atanuloi szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

* az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
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* a hazirend elfogadasa eldtt,

* atanulok kozosséget érintd kérdések meghozatalahoz,

* atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, szervezéséhez,

* az iskolai sportkdr, egyéb foglalkozdsok miikodési rendjének
megallapitdsdhoz, a konyvtar, sportlétesitmények miikodési rendjének

kialakitasahoz.

A fdigazgaté a véleményeztetésre keriilé anyagok tervezeteinek eldkészitésében a DOK
képviseldit bevonhatja, t6likk javaslatot kérhet. Az iskolai tanulok Osszességét érintd
iigyekben a DOK - a segité tanar tdmogatasaval — a féigazgatohoz, a sziikebb kdzosséget
érint iigyekben a fdigazgatd-helyetteshez fordulhat. A DOK részére az iskola egy kijeldlt
alland6 helyiséget biztosit. Az iskola mas helyiségeinek a hasznalatahoz eldzetes engedély

szlikséges.

A DOK a nevelétestiilet véleményének kikérésével dont:

1.

2
3
4.
5

sajat miikodésérol,

a miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai DOK t4jékoztatasi rendszer létrehozasarol és miikodésérol.

b.) A didakonkormanyzat tagjai

1.

A didkdnkorményzat munkdjat egy tdmogatd tanar koordinalja, akit a

foigazgatd biz meg hatarozott idétartamra, legfeljebb 5 évre az Nkt. 48.§ - a

3

2.

. bekezdése értelmében.

A didkdnkormanyzat gyermek vezetdi minden osztaly (5. osztalytol — 8.

osztalyig) két delegalt tanuloja.

c.) A didkonkormanyzat szervezeti felépitése és miikodése:

1. A didkonkormanyzat vezetdsége
* Az iskolai didkdonkormanyzat vezetOségét az osztaly tagjai egyénileg,
titkos szavazassal valasztjak meg.
* A didkonkormanyzat osztalyonként 2 fobdol all.
* A vezetOség iiléseit sziikség szerint tartja
* A vezetdség dontéseit szoban, egyszeri tobbséggel hozza.

2. A didkonkormanyzat vezetoségének feladatai:
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* Részt vesz a tanulok szabadid0s, tanoran kiviili
iskolai programjanak megszervezésében.

* Felkéri a didkonkormanyzat munkajat segitd tanart.

» Elfogadja a didkonkorményzat éves munkatervét.

DOK hataskore az ifjusdgot érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
Véleményezési jogot gyakorol:

- hazirend, pedagogiai program, szervezeti ¢s mikodési szabalyzat
- magatartas, szorgalom értékelésének szempontjaiban

- iskolai rendezvények szervezésében

A didkdonkorményzat vezetdségének kotelessége, hogy személyi dontései, a szervezeti €s
miikodési szabalyzat, valamint az éves munkaterv elfogadésa elétt kikérje az 6t megvalaszto
tanulokozosségek, tanulok véleményét. A DOK szervezeti és miikodési szabalyzatit a
neveldtestiilet hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha ellentétes
az iskola SZMSZ-ével.

A didkonkormanyzat vezetéségének megbizatasa egy évre szol.

14. Felvételi az intézménybe
A tanulok felvételére az iskola fOigazgatdja jogosult a fenndlldé torvények
figyelembevételével.

Ha a tanulé mas iskolabol nem elsé osztalyba érkezik, elhelyezésérdl konzultdl az érintett
tanulo osztalyfonokével.

A felmentésrdl szintén a foigazgaté dont, eldtte kikéri a nevelési tanacsadd szakemberének a
véleményét.

A felvételnél tuljelentkezés esetén elsObbséget kap az a leendd tanulo:

+ aki tankdteles és iskolaérett a szakvélemény alapjan
* akit megkereszteltek — ezt keresztlevéllel tudja a sziil6 igazolni
* testvére jar az iskoldba

* asziil6 vallalja és teljesiti az iskola tAmogatasat a keresztény szellemiség
szerint torténd nevelésben — kiemelten a vasarnapi szentmisére jarasra, a

crer

Eltérd vallasu sziilok, gondviseldk esetén az egyik félnek nyilatkoznia és véllalnia kell, hogy a
gyermek vallasos nevelésében egylittmiikddik az iskoldval — kiilonos tekintettel a szentmisére
Jjérasra, szentségekre valo felkésziilésre.
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15. A napkoézis foglalkozasok iranti kérelmek elbiralasanak elvei, a
felvétel rendje

Az iskola mindazon tanulok szamara biztositja a napkdzis foglalkozast, akiknek erre a térvény
lehetdséget ad. A napkozibe mar beiratkozott gyermek az aktualis honap els6 tanitasi napjan
kérheti a fOigazgatonal vagy helyettesénél napkozi statuszanak a megsziintetését vagy
1étesitését. Kivételt képeznek az iskolankba mas oktatasi intézménybdl érkezd tanulok. A
napkozi rendjét a hazi rend 2.8. pontja szabalyozza.

16. Hianyzas igazolasa

A tanuld betegség miatti hidnyzdsa esetén orvosi igazoldsat kell bemutatni az
osztalyfonokének.

Hitelt érdeml6 orvosi igazolast a gyermek haziorvosa tolti fel az elektronikus naploba.

Csaladi okbol valé hidnyzast a sziild igazol évente maximum 3 nap erejéig az
osztalyfonoknek, kiilonleges esetben az féigazgatd engedélyezhet hosszabb tdvolmaradast.

Sziil6i irasbeli elozetes bejelentés alapjan az intézmény fOigazgatdja engedélyezheti a
gyermek tdvolmaradasat tanulmanyi idében, a tananyag potldsardl a sziilének kell
gondoskodnia

250 o6rat meghaladd hidnyzas esetén osztalyozo vizsgara vagy osztalyismétlésre kell a tanulot
kiildeni a tantestiilet dontésének megfeleléen. (Még abban az esetben is, ha ez a tanuld
onhibajan kiviil kovetkezett be.)

A hianyzas okarol a sziild folyamatosan tdjékoztassa az iskolat, ellenkez6 esetben igazolatlan
hianyzasnak szamit.

17. Az iskola kiilsé kapcsolatrendszere

Az iskola hivatalos — a torvényekben meghatarozott kapcsolatot tart a fenntartdé Egri
Flegyhdzmegyével, a mezOkovesdi Jézus Szive Plébaniaval, a Katolikus Pedagogiai
Intézettel, valamint az EKIF - fel. Egyes részfeladatok megoldésa soran a helyi onkormanyzat
Oktatasi Bizottsagaval. Az eldirt hivatali kapcsolatokon til az iskola a fenntartd érsekben
olyan személyt tisztel, akiben annak a hitbeli és erkolcsi tanitdsnak a személyes képviseldjét
latja, amelyre nevelési elveit alapozza. Fontosnak tartja az €16 kapcsolat apolasat személye és
az iskola neveldi, dolgozoi, neveltjei kozott, ezért szamit gyakori jelenlétére, kéri itmutatasat.
Az iskola kapcsolatrendszerében sajatos helyet foglalnak el a sziilok, akiket meg akar nyerni
az 1iskola nevelési céljainak. Ugyanakkor elvarasaik, az iskolaval valo alkotod
egylittmiikodésiik soran a sziil6k is hatdssal lehetnek az iskola konkrét nevelési céljainak
formalodasara, megvalositasuk modjainak alakuldsara. Az iskola — az ez irdnyt igényeknek
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elébe menve segitséget nyujt a sziiloknek a nevelési, lelki problémék keresztény elvek alapjan
torténé megoldasaban. Keresi azokat a formakat, amelyekben ez a segitségnyujtas
megvalosulhat.

A katolikus iskola természetes kornyezetét adja az egyhdzkozség, amely lelkiségével a ra
jellemzd karizmakkal meghatidrozd befolyassal van az iskoldra. Az ¢ és sziileik révén az
egyhazkozség sajatos érdekeltsége alakul ki a katolikus iskola kifogastalan erkolcsi és
szakmai mindségében. Az iskola szivesen varja és szorgalmazza, hogy az egyhdzkozség €s az
iskola kapcsolata az egymas életében, rendezvényein vald alkoto részvétel révén elmélyiiljon.
Ez iranyt torekvései bizonyos mértékig kiterjednek a vonzaskorzetébe tartozd valamennyi
egyhazkozségre.

A mas egyhdazi iskolédkkal vald kapcsolattartas révén iskoldnk mintat, tapasztalatokat, a jobb
onmegismerést szolgald Osszehasonlitdsi alapot nyer, intézményi és személyes, emberi
kapcsolatokba gyarapszik pl. versenyek, kiranduldsok alkalmaval. Szorgalmazzuk didkjaink
tovabbtanulasanal valasszdk a kornyékbeli katolikus oktatasi intézményeket.

A kozvetlen kornyezetiinkkel, varosunk Onkormanyzati iskoldival intézménylink
kapcsolatokat apol, sport- és szellemi vetélkedokon, mas iskoldk 4altal meghirdetett
versenyeken valo részvétellel, mas iskolak meghivésa révén.

Intézménylink kapcsolatot tart fenn az egyhdzmegye katolikus iskolaival, részt vesz a tanév
kezdetén megrendezésre keriild egyhdzmegyei Veni Sancte linnepségen, s a tanévet zard
iinnepélye .

Iskolank megfeleld mérlegelés utan tartds és folyamatos kapcsolatok kiépitésére torekszik
tobb tarsadalmi szervezettel, amelyeknek tagjai kiilsd eldadokként segitik neveld-oktatd
munkat. (Caritas, Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat).

18. Gyermekjoléti szolgalat
Az iskola ifjusagvédelmi- gyermekjoléti feladatait az ifjusagveédelmi felelds, akit a féigazgato
nevez ki hatarozott idore koordinélja az osztalyfonokok segitségével.

Feladata:

* a tanulok csaladi helyzetének életkoriilményeinek megismerése (sziiloi
értekezlet, csaladlatogatas, fogaddora stb. altal)

* nyilvantartds a veszé€lyeztetett, hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos tanulokrol,

* szervezett, rendszeres segitségadas felzarkoztatds, tanulas, nevelés terén

* anyagi tamogatas:

o onkormanyzati
o iskolai
o egyéb (karitativ szervek, egyhaz)
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* kiemelt figyelem, segitség- egyéni modon a csaladban adodo
fesziiltségek lekiizdésére, elviselésére

* sziikség esetén eljaras, intézkedés a hatosag felé (Polgarmesteri Hivatal
— Igazgatasi Osztaly)

* preventiv tevékenység megszervezése (karos szenvedélyek, alkohol,
dohanyzas, drog elleni harc)

* asajatos nevelési igényl gyermekek csalddjainak fokozott segitése

Az iskolat a kiilsé kapcsolatban a fdigazgatd képviseli. A foigazgato-helyettes a vezetdi
feladatmegosztas szerint tart rendszeres kapcsolatot a kiils6é szervekkel.

19. Iskolaegészségiigyi ellatas

A torvény altal szabélyozott mdodon.

Feladat: a tanulok egészségének megdvasa, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata.

Az iskola orvosa: dr. Bakos Erika gyermek szakorvos

Védond: Marczisné Viszneki Katalin

A szerz6désben vallalt feladatok: a kotelezd szlrések ellatiasa, kezelésre, szakrendelésre
utalas. Eldéadasok, foglalkozasok tartasa a tanulok egészségiigyi versenyre felkészitése.

Utemezés: féigazgato-helyettes feladata.

l1l. RESZ - MUKODESI SZABALYOK

1. Tanitasi rend

A tanitas reggel 8. 00-t6l — 14.45-ig tart. Az alsos tanuldok részére napkozit 16.30-ig, a
fels0sok szamara pedig tanuldszobat 16.00-ig biztositunk. Ezt kdvetden 18.00-ig feliigyeletet
ellatd pedagogus gondoskodik a napkodzis tanuldkrdl. Tanuldszobat igényld tanuldk az
elektronikus ellendrzdbe jelezzék az osztalyfonok, illetve a tanuldszobai feliigyeletet ellato
pedagogus felé, ha rendkiviili esetben feliigyeletet kérnek gyermekiik szamara.

A heti tanitds rendjét az Orarend rogziti. A megtartott Ordkat sorszdmmal ellatva az
elektronikus naploba vezeti a szaktanar.

A pedagogus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerint o6raja elott 15 perccel a munkahelyén,
illetve tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete elétt 15 perccel annak helyén
koteles megjelenni. A pedagdégus a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat
lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel fél nyolc oraig koteles
jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérol
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intézkedhessenek. Az intézményi szintii rendezvényeken, linnepélyeken a pedagdgusi jelenlét
kotelezd az alkalomhoz 1116 6ltozékben.

A tanulok feliigyeletét orakozi sziinetekben pedagdgusok latjak el.

A tanitasi ora védelme mindenkinek kotelessége. A tanitasi orat zavarni nem lehet. Tanart és
tanulot orardl csak a foigazgatod vagy annak helyettesének engedélyével lehet kihivni.

A tanév rendjét a munkaterv rogziti. A tanév linnepélyes tanévnyitoval, Veni Sancte-val
kezdddik és tinnepélyes templomi Te Deum-mal ér véget. A tanév helyi rendjét az intézmény
rendszabalyait és a balesetvédelmi eldirdsokat az osztalyfénokok az elsé tanitdsi nap
ismertetik a tanulokkal, az els6 sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel.

Az iskolat szombaton, vasarnap €s a munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitva tartdsra, vagy a nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre a féigazgato ad engedélyt.

A sziilok gyermekeiket a tanitas kezdete el6tt az iskola eléterében kisérhetik be. Tanitas utdn
ugyanitt varhatnak rajuk, kivételt képeznek az elsd iskolai héten az elsds tanulok sziilei, akik
felkisérhetik gyermekeiket az osztdlyba. A tandrdk latogatisara kiilsé személyek részére a
foigazgatd ad engedélyt. A tornatermet bérleti szerzddés alapjan igénybevevonek a
foglalkozast kovetden el kell hagynia az épiiletet.

A tanitas kezdete 8.00 o6ra. Az ligyeletes neveld 7. 30-ra jon.
A tanitési 6rak 45 percesek.

A sziinetek ideje: els6, masodik, harmadik ora utan 15 perc, a negyedik 10 perc. Az
0todik és hatodik (ebédelds) sziinet 20 perc.

Rendkiviili helyzetekben (pl. jarvany, iskolai linnepség) ettdl eltérd csengetést rendelhet el az
intézmény vezetoje.

A sziinetekben és az ebédeltetés alatt az ebédldben tanari iigyelet miikodik.

A tanitasi 1d6 végén a tanulok csoportosan tdvoznak az iskolabol. Hivatalos iigyek intézése: 8.
00-t6l — 16.00 oraig torténik. A tanitasi szilinet alatt az foigazgatd ettdl eltérd nyitvatartast
rendelhet el.

A délutani foglalkozéasok, szakkorok, sportkor 18. 00-ig tartanak. Rendkiviili esetben a
féigazgato adhat engedélyt a nyitva tartastol valo eltérésre.

Az iskolaban a tanitdsi 1d0 alatt latogatok csak a féigazgatd engedélyével tartdozkodhatnak.
Tanitasi sziinetben az tligyeleti idon kiviil csak a beosztdsuk szerinti munkat végzok
tartozkodhatnak az épiiletben. A tanulok tanitasi id6 alatt a foigazgatd, foigazgato-helyettes
vagy az osztalyfénokok, tigyeletes tanar engedélyével hagyhatjak el az iskolaépiiletét.

A nyari szilinet tigyeleti rendjét a féigazgatd hatarozza meg.

A kapolnai mise az osztalyfénoki ordk (kedd 1. o6ra) keretében oOrarendbe beépitve
osztalyonként torténik.
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2. Vezetok benntartozkodasa

Az iskola nyitvatartasi idején beliil 7.45 és 16.00 ora kozott a féigazgatd vagy a féigazgato-
helyettes koziil egy vezetdnek az iskoldban kell tartozkodnia. Ugyelet idején és a nyitva
tartason tul az tigyeletre beosztott pedagogus jogosult és koteles az intézmény mukodési
korében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések megtételére.

A 16.00 o6rakor tdvozd vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd pedagogus tartozik
feleldsséggel az intézmény rendjéért.

3. Létesitmény hasznalata

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvasok szem
elott tartdsaval kell haszndlni. Az iskola helyiségeinek hasznalati rendjét a hazirend
tartalmazza. Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds:

* a kozosségi tulajdon védelméért és allaganak megOrzéséért

* atliz- és balesetvédelmi szabalyok megtartasaért

* munkavédelmi szabalyok betartasaért

* az intézmény rendjének tisztasdganak megorzéséért

» az energiaval valo takarékoskodasért

A tanulék az intézmény helyiségeit és Ilétesitményeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi id6 utdn a tanuld csak kiillon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas
keretében tartdzkodhat az iskola teriiletén. A részleteket a hazirend tartalmazza.

A helyiségek vagy létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak a foigazgatd
engedélyével és atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

Az liresen hagyott termeket zarni kell.
Az iskolai konyvtar hasznalati rendjét a konyvtar miikodési szabalyzata allapitja meg.

Kiils6k a foigazgatd engedélyével és a megallapodas szerinti idOben hasznalhatjak a
helyiségeket. A berendezésekért kartéritési feleldsséggel tartoznak. Az iskola helyiségeinek
bérbeadasat a foigazgatd engedélyezi.

A berendezési targyakat, eszkozoket csak amennyiben van a helységfelelds irasbeli
engedélyével, a féigazgato tudtaval szabad az épiiletbdl kivinni.

Az intézmény helyiségei — ha az intézmény miikddését nem zavarja — z foigazgatdval kotott
bérleti szerzddéssel, melynek megkdtésénél az iskolaszék véleményezési jogot gyakorol,
bérbe lehet adni.

Alsos tanulok az 1 épiiletrészben csak pedagogus feliigyeletével tartozkodhatnak. Kivételt
képeznek ez alodl az 6lt6zok testnevelésora eldtti és utani hasznélata, ahova csak pedagogus
kiséretével mehetnek. A tanari szoba €s az irodai helységek csak a régi folyosod feldl
kozelithetoek meg.

26



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A szamitastechnika termek hasznalati rendje:

Az iskola egy felszerelt szamitastechnikai teremmel rendelkezik.

+ A szémitastechnika termet déleldttonként informatikadran hasznaljak.
Délutanonként szakkori foglalkozasokat (informatika) tartanak. Iskolai
munkdjukhoz a tanarok barmikor igénybe vehetik a termet, ha abban az
1d6ben nincs tanitasi ora.

+ A szémitastechnika terem gépein 1évO Internet programot oktatds és
informacioszerzes céljara hasznaljuk.

Az intézmény egyéb helységeinek hasznalata:

» Az iskola épiiletét €s a hozza tartozo udvart az alapitasnak megfeleléen
oktatasi célra ¢és a tanitashoz kapcsolodd egyéb rendezvények
(iinnepségek, sport, kulturalis) megtartasara hasznaljuk.

+ A helyiségek fennmarado idejében a tanulok, a varosi vagy egyéb
cé¢lokat megvaldsitdé rendezvények tarthatok a foigazgatd engedélyével,
esetleg bérleti dij ellenében.

Az intézményben tartdzkodni az intézmény dolgozdinak, tanuldinak van joga. A sziilok a
hazirend alapjan latogatjak az intézményt.

Idegenek nem tartdzkodhatnak az épiiletben. A hivatalos tigyeket az iskola vezetdjével, elore
megbeszélt idOpontban kell intézni. Az osztalyfonokoket, szaktanarokat a megjelolt
fogaddoran keresik meg a sziilok. Kiilon fogadooraval rendelkezik a gyermek és
ifjasagvédelmi felelds is. Tanitasi orarol neveldt kihivni nem lehet.

Tanodran kiviili foglalkozasok meghatarozott 1d6 €s tanrend szerint kozépiskolara el0készitdok
a délutani ordkban tarthatok. Ezek a foglalkozdsok ingyenesek és valamelyik tantargyhoz
kapcsolodnak, vagy mozgasos jellegiiek.

4. linnepélyek és hagyomdnydpolds

Az iskola hagyomanyainak kialakitasa és ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése az iskolak6zosség minden tagjanak joga €s kotelessége.

Segitsiik el6 az advent, husvéti elokésziiletek €s a helyi vallasos hagyomanyok apolasat, az
elsdaldozasra és a bérmalasra valo felkésziilést, a vasadrnapi szentmisén vald részvételt, és az
egyhazi tinnepek megiinneplését! A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat tovabba
az innepélyekre, megemlékezésekre vonatkozo idépontokat és a feleldsok nevét az éves
munkaterv tartalmazza.

27



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény vallasos és hagyomanyos kulturalis {innepi rendezvényei a kovetkezok:

* csaladi nap

» védbszent tinnepe: Magyarok Nagyasszonya (oktober 8. — iskolai
linnepség)

* allami iinnepek (oktober 23., marcius 15., augusztus 20., junius 4.)
* Veni Sancte — Te Deum
* lelkigyakorlat (tantestiilet részére, didkok részére)
* advent, karacsony, anyak napja, mikulas
* hetente kapolnai mise
Az iskola tanuldinak kotelez6 tinnepi viselete: lanyok:
sOtét szoknya vagy nadrag — fehér bluz fiak: sotét
nadrag — fehér ing.
Jelképeink:
* jelvény
» zaszlo

Az iskola zé4szlajat a tanév folyaman a kapolnaban tartjuk. Unnepi alkalmakkor: tanévnyito
mise, tanévzard mise, ballagas, iskolai tinnepségek alkalmaval hasznaljuk.

Az iskola jelvénye az linnepi viselet kiegészitdje, melyet minden tanul6 elsé alkalommal Veni
Sancte alkalmakor osztalyfonokétdl vesz at az iskola ajandékaként.

Hivatalos levelezésben a céges bélyegzo ¢és a fejléces levélpapir a hasznalatos.

5. Teéritesi dijak

Az étkezési téritési dijat a gazdasagi ligyintézd a foigazgatd altal jovahagyott befizetési
napokon havonta szedi be. A téritési dij mértékérél email-ben tajékoztatjuk a sziiloket. Az
étkezés dija banki atutalassal is kiegyenlithetd.

A tanul6i jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése vagy sziineteltetése esetén a
tobbletfizetés visszatéritésérdl 1 honapon beliil az iskola intézkedik. Az iskola az igénybe nem
vett befizetéseket a kovetkezd befizetés alkalmaval beszamitja, ha a sziilé telefonon vagy
személyesen bejelentette.

A teritési dijak megallapitasakor adhatd szocidlis kedvezményt a térvény allapitja meg. 2004-
t6] Didkjoléti Alapbol tdimogatja az iskola a raszorulokat.

2004-ben a Szent Istvan Oktatasi Alapitvany Didkjoléti Alapot hozott 1étre, melybdl kelld
dokumentalés alapjan étkezési tdmogatast nyljt a raszoruloknak.
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6. Tanéran kiviili foglalkozasok

Iskola segitse eld, hogy valaszthatd tanorai foglalkozdsokon vegyenek részt a tanulok az
iskolaban.

Szervezett formai:

* napkozis foglalkozas
* tanuldszoba

e szakkor

 szakmai vagy sport verseny

* hazi bajnoksag, versenyek

* iskolak kozotti verseny

* korrepetalas

* fejlesztd foglalkozés, tehetséggondozas

* iskolai sportkor

a.) Napkozis foglalkozas

Szervezése a sziilok kérésére 1-4. évfolyamon miikddhet osztdlyonként megfeleld 1étszam
esetén.

A szorgalmi idészakban miikodik.

A napkozi ellatas az utolso tanitasi 6ra végén kezdddik és 16. 30-ig tart.

A napkozi rendjét kiilon otthonrend szabédlyozza, amit a napkdzis munkakozosség készit, és
az foigazgatd hagy jova. Az otthonrend a 16. 30-i befejezéstdl eltérhet. A szabalyzatot
évenkeént kell vizsgalni.

b.) Szakkorok

Az iskola hagyomanyainak megfeleléen human, természettudomanyos, miivészeti
szakkoroket, alsoban pedig tehetséggondozd szakkort hirdetiink meg matematikabol. A
veégzos didkok szamara kozépiskolai elokészitét szerveziink: magyar, matematika, nyelv.

A tanulok 6. osztalytol szakkori jelleggel masodik idegen nyelvet (angol vagy német)
tanulhatnak heti 1 6raban. Ennek a tankonyvi koltségei a sziilot terhelik. Sziikség esetén
azonban az alapitvany tamogatast nyujt az idegen nyelvi tankonyvek beszerzéséhez.

4. és 7. osztadlyban tehetséggondozd ordkat szerveziink idegen nyelvbdl (angol, német).
Kozépiskolai elOkészitOket magyar, matematika és idegen nyelv targyakbol 8. osztalyos
tanulok részére. 6. osztalytdl a tanulok masodik idegen nyelvet valaszthatnak heti 1 6rdban
szakkor keretében. A szakkorok inditasarol a sziilok, tanuldk véleményének meghallgatasa
utan a féigazgatd dont. A szakkorok szorgalmi idében szeptember 15-t61 kezdddnek és majus
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31-ig tartanak. Ez aldl kivételt képeznek a tehetséggondozd foglalkozasok. A foglalkozas
id6tartama: 45 perc, illetve 2 X 45 perc. Az éves programot a féigazgatd hagyja jova.

c.) Iskolai sportkor

Az iskola hagyomdnyaihoz alkalmazkodé foglalkozéasokat tartunk. A tanulok jelentkezése
onkéntes, az 6rarendhez rogzitett idopontban. Az éves programot a féigazgatdé hagyja jova.
Kiils6 versenyeken valod részvételt a foigazgatd engedélyezi. A rendszeres testedzés formait
kiils6 sportegyesiiletekkel vald6 megallapodasok is segithetik. Az iskola a didksportkorok
mukodését tdmogatja, kiilondsen a KIDS (Katolikus Iskolak Diak Sportkdr) versenyeit.

d.) Tanulészoba

Szervezése 5-8. évfolyamon torténik. A tanuldszoba szorgalmi iddszak alatt mikodik A
gyermekek az utolsd tanitasi ora utan 16. 00-ig vesznek részt az erre a célra kijelolt
tantermekben. 16. 00 utdn csak rendkiviil indokolt esetben a sziil altal az elektronikus
ellendrzében az osztalyfonok és tanuldszobai tanar felé elére jelzett modon tartozkodhat az
¢épiiletben.

e.) Fejleszt6 foglalkozasok

A tanulok fejlesztésére szant oraszamat a szakértdi bizottsag szakvéleménye és a hatalyos
jogszabalyok alapjan allapitjuk meg

f.) A diakmozgalom programjai

Eves terv alapjan tervezheték. Lebonyolitasukért a diakonkorméanyzat a felelds. Pedagogus
feliigyeletével szervezhetdek €s az éves munkatervben rogzitenddek.

Szervezett kulturalis foglalkozasok:
* tanulmanyi kirandulas
* szinhéaz-és mozi latogatas
 vetélkedok

* kornyezeti nevelést szolgalé osztily vagy csoport foglalkozasok
kulturdlis, illetve sportrendezvények

* bemutat? jellegli programok O tancoktatas (modern, nép)

Esetlegesen 0Onkoltséges tanfolyamok fOigazgatdoi engedéllyel szervezhetdek kiilsod
intézmények bevonasaval.
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A tanulmanyi €s kulturalis versenyeken valo részvételt az éves munkaterv tartalmazza.

A tertileti és orszagos forduldra tovabbjutott tanulokat a verseny idejére a féigazgatd mentesiti
a tanitasi ordkon valo részvétel alol, de az elektronikus naploban tovabbra is hidnyzoként kell
megjelolni. A hidnyzas azonban ilyen esetben igazoltnak tekintheto.

A féigazgatd gondoskodik arrdl, hogy a versenyeken és kiilsé szerepléseken eredményesen
szerepld tanulok eredményét az iskolakdzosség megismerje.

A tanulok iskolan kiviili szervezet munkajaban is részt vehetnek. Képességiiknek megfeleléen
tobb foglalkozasra is jarhatnak, ha az alapkotelezettségiiknek eleget tesznek, egyetértésben az
osztalyfonokkel.

7. Egészségiigyi feliigyelet

Az iskolaorvos a rendelési ideje alatt a tanulok rendelkezésére all. Baleset esetén a sériiltet
azonnal orvosi ellatasban kell részesiteni €s a balesetrdl online jegyzdkonyvet kell felvenni a
KIR rendszerben. A jegyzOkonyvet a fOigazgatonak és a sziiloknek kell atadni, illetve ha
sziikséges a torvény szerint a megfeleld hatésagokhoz tovabbitjuk. 2006-t6l orvosi szoba
miikddik az iskolaban, a szlirdvizsgalatok helyben torténnek.

A védono hetenként egy alkalommal csiitortokon 8.00 — 12.00 oraig az iskolaban tartdzkodik.
Tanévenként egy alkalommal az iskola tanuldi szervezett fogaszati szlirdvizsgalaton vesznek
részt. A részvétel megszervezésérdl a foigazgato-helyettes gondoskodik.

8. A tanulék jutalmazasa

Azt a tanuldt, aki a tanulméanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, vagy
példamutatd kozosségi magatartast tantsit, igy hozzéjarul az iskola hirnevének megdrzéséhez
¢és noveléséhez, az iskola jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza:
* akiemelkedd szaktargyi tudast,

» az eredményes kulturalis tevékenységet, a kimagaslo sportteljesitményt.

Lehet csoportos dicséretben is részesiteni az egyiittesen végzett munkat.

A jutalmazés formai:
» szaktandri dicséret
» napkdzi—vezetdi dicséret
* osztalyfénoki dicséret
» figazgatdi dicséret

» nevelOtestiileti dicséret
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* ballagés diak kaphatja:
Iskolai dicséret, diszoklevél, dicséré oklevél, Szent Istvan- dij, Sipos Ferenc- dij,
Fiigedi Istvan-dij, Kival6 Sportold dij,

» koz0sségi csoportos jutalom
(A jutalmazas részletesen a feltételekkel a nevelési programban).

A Szent Istvan-dij és a Sipos Ferenc- dij adomanyozisdhoz a tantestiilet 90%-anak a
beleegyezése sziikséges.

Az egész évben kiemelked0 munkdt végzO tanulok tantargyi, szorgalmi €és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. A kitiind tanulok konyvjutalomban 4. és 8.
osztalyban részesiilhetnek, a jeles diakok oklevéllel jutalmazhatok.

9. Fegyelmi intézkedések

A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil. Ett6l stlyos
esetekben el lehet térni.

A tanulok fegyelmi ligyeiben dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsdgot hozhat
létre. A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards el6zheti meg. Erre akkor van lehetdség, ha mindkét
fél, tehat a sértd és sértett fél (kiskoru) sziilei kezdeményezik.

Egyeztetd eljarast kezdeményezhet:
* barmely fél osztalyfénoke
+ fbigazgato, foigazgato-helyettes, tagintézmény-vezetd

Az egyeztetd eljarasrol a sziiloket irdsban kell értesiteni €s az értesités kézhezvételétol
szamitott 5 napon beliil a sziil6(k)nek irdsban kell kérni, hogy kivan-e élni a lehetdséggel. Az
egyeztetd eljarast kiskoru esetén a sziilé jelenlétében kell lefolytatni. Az egyeztetd eljarast
kiskoru esetén is folytatni kell a fegyelmi eljarast.

A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53.§-62.§-a szerint kell lefolytatni. A fegyelmi
biintetés lehet:

* megrovas

* szigorll megrovas

* meghatarozott kedvezmeények, juttatasok csokkentése megvondsa
* athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba

+ eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

* kizaras az iskolabol.

A tanuldval szembeni fegyelmezd intézkedések részletesen a hazirendben megtalalhatok.
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10. Tanulé véleménynyilvanitasanak formai, rendje
* elsddleges lehetdség a didkonkormanyzat valasztott tagjain keresztiil
* osztalyfonoki 6ran

DOK kiilddtt gytilésén

* irasos formaban, interju, felmérés formajaban

11. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak formai, rendje

Szoban:
. tanitasi 6rakon
. napkdzis, délutani foglalkozasokon
. stadion keresztiil, hirdetésben
. alkalmi megbeszéléseken
rasban:
. elektronikus ellenérzoben
. faligjsagban

. kiadvanyokban
. hirdetd plakaton

. beszamoldkban

. honlapon

12. A tankényv ellatas iskolai rendjének szabalyozasa

A tankdnyv rendelés eldkészitésében kozremiikddo alkalmazott sajat hataskorében intézkedik
arrol, hogy a minisztérium 4&ltal évente kiadott tankonyvjegyzék a fOigazgato altal
engedélyezett példanyszamban alljon rendelkezésre a szakmai munkakd6zosségnek, illetve a
pedagogusoknak. A foigazgatdé gondoskodik arrol, hogy a tankonyvjegyzéket a sziildi
munkakozosség is megismerje. A tankonyvrendelést a pedagoégusok tankonyvvalasztasat
kovetden lehet Osszedllitani. A pedagogus az iskola helyi tantervének eldirdsai alapjan
valasztja ki az altala alkalmazni kivant tankonyvet, majd egyeztet az osztalyaba tartozo tanuld
szll6i kozosségével.

Az allam minden altalanos iskolds évfolyamon ingyenesen biztositja a tankonyveket. Az
intézmény csak gy tudja ezt a csaladok felé biztositani, hogy néhany tankonyvet az iskola
konyvtarabol bocsajtja a tanulok részére. A fdigazgatdé a pedagogusok igényei alapjan
Osszedllitott tankonyvrendelési tervezetrdl véleményt kér a szakmai munkakozosség
vezetOktol.
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A tankonyvrendelés elkészitésében kdzremiikoddknek figyelemmel kell lenniiik a jogszabalyi
hataridok megtartasara, ezért az litemezés szerinti feladatokat hataridére kell végezni. Minden
tanévben a KELLO-n keresztiil torténik a konyvek megrendelése, ezért az altaluk kiirt
idépontok a tanévenként valtozhatnak.

Hataridok:

1. Marciusban a KELLO megnyitja tankonyvrendelési feliiletet. Ezutan az
iskola rogziti a tanuloi adatokat.

2. Aprilisban a KELLO feltslti a tankonyviegyzéket

3. Aprilis végéig a tankonyvfelelésok leadjak az alaprendeléseket, a
Fenntart6 pedig jovahagyja

4, Junius 30-ig a rendelést modosithatjadk, de ehhez is a Fenntartd
jovahagyasa kell.

5. Augusztus a KELLO kiszéllitia a megrendelt tankonyveket. A
tankonyvfelelds bevételezi, majd kiosztja a tanuloknak. A poétrendelést ezt
kovetden lehet megtenni.

6. Evkozi rendelések lebonyolitasa

A tankdnyvellatast a tankonyvfelelés koordinalja a segitovel. Tankonyvfelels: Pinczésné

Nagy Erika
Feladata:
* asziilok tajékoztatasa
* igények felmérése
» atankonyvek megrendelése
* atankonyv szétosztasa
* potrendelés lebonyolitasa
* elszamolas
* visszaruzas

* yjonnan érkezett tanulok konyveinek beszerzésében segités.

13. Kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités
megallapitasanak szabalyai

A biztositott kereteket a torvényben megszabott médon a kozdsség dontése alapjan osztjuk el.
Az adhat6 juttatasokndl a fenntart6 rendelkezései a mérvadoak.

Abban az esetben, ha a pedagdgus munkakdri leirdsat talmenden:

¢ tobbletfeladatot lat el
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* kimagaslo eredményeket ér el tehetséggondozas vagy felzarkdztatas
terén

* innovaciods tevékenységet végez, nagyobb értéki sikeres palyazatot nyer,
kereset kiegészités illeti meg.

Ennek a mértékét a foigazgatd allapitja meg a vezetdség tagjainak a véleményezése, valamint
a gazdasagi vezetdvel tortént egyeztetés utan. Az adhat6 juttatdsokat a fenntarté engedélyéhez
kotottek.

Tartésan kiemelkedd szakmai €s eredményes pedagdgiai munkaért, példas vallasi nevelésért a
fenntart6 a dolgozot Szent Gellért- dij, illetve Pro Magnemitate Tua elismerésben részesithet.

Magyarok Nagyasszonya tinnepén (oktober 8-4n) azon iskolai dolgozok részére (pedagogiai
¢s pedagdgiai munkat segito, ligyviteli, gazdasagi és technikai dolgozonak), akik aldozatos és
onzetlen munkajukkal kiérdemelték az iskolavezetés €s a tantestiilet elismerését az intézmény
vezetdjének dontése alapjan a Batthyany-Strattmann Laszlé-dij adomanyozhato. Ezen a
napon adomanyozhaté az iskoldnkban egykoron miikodd Isteni Megvaltorol Nevezett
Névérekrol megemlékezve a Kertész Anna M. Aura ndvér-dij olyan pedagdgusnak vagy
ovopedagogusnak, aki sokat tett azért, hogy az egyhdz és a katolikus intézmény kozott
er6sodjon és gyiimolesdzo legyen a kapcsolat. A dijazott személyét az intézmény foigazgatdja
valasztja ki, de az iskolalelkésznek véleményezési joga van.

14. Béren Kkiviili juttatasok

Az étkezési tamogatas, amelynek mértékét az adott gazdasagi évben az intézmény fenntartdja
hatarozza meg, az iskola valamennyi dolgozo6jat megilleti — kivételt képez a megbizasi
jogviszonyban all6 dolgozok. Ezen juttatds abban az esetben is megilleti a munkavallalot
teljes O0sszegben, ha a dolgoz6 betegszabadsagon, illetve tappénzen tartdézkodik. A fenntarto
dontése alapjan a kiskori gyermeket neveld munkavallald iskolakezdési tdmogatasban
részesiilhet. Ennek a feltételét és mertékét a fenntartd korlevélben tajékoztatja az intézmény
vezetdjét.

Temetési segély:
Szja tv. 1.sz melléklet 1.3 pontja alapjan adomentesen juttathatd temetési segély az elhunyt
hazastarsa vagy egyenes agbeli rokona részére.

Az intézmény munkavallaldinak hazastars vagy egyenes agi rokona elhaldlozésa esetén a
temetési segély Osszegét a foigazgatd, illetve helyettesei a gazdasagi vezetdvel kozdsen
allapitjak meg méltanyossagi alapon, s az intézmény fenntartdja hagy jova.

15. Az alkalmazottak vallasgyakorlasaval és erkélcsi
magatartasaval 6sszefiiggésben megallapitott jogok és
kotelességek

Az iskola dolgozoinak az altaluk elfogadott etikai kddex €és gyermekvédelmi szabalyzatanak
ide vonatkoz6 részei iranyadodak.
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16. Mindennapos testedzés formai

Az iskola a mindennapi testedzést a tandrai foglalkozasok (heti 5 ora) mellett az iskolai
sportkdrok miikodtetésével is biztositja.

A mindennapos testedzés formai:

* testnevelési 6rak
* délutani sportfoglalkozasok, edzések

* napkozisek szamara naponta ilitemezett jaték, szabadidds tevékenység —
rossz idd esetén tornatermi foglalkozas

* alkalmanként kirandulas, tura
» als6sokndl séta, ismerkedés a kornyezettel
* 5. osztalyban uszéasoktatas

* néptanc alsé tagozatban heti 1 6rdban

Az iskolai sportkor miikodési rendje

Az iskolai sportkdrok szakmai programjat a testneveld tandrok allitjak dssze szeptember 15ig,
a tanmenetekkel egyiitt. A programok Osszeallitdsakor kiillonds gondot forditanak a sajatos
nevelésii gyermekek bevonasdra. Az iskola fOigazgatoja a testneveld tandrral félévente
értékeli a mindennapi testedz€s megvaldsulasanak feltételeit, a tanuldk részvételeit, és
kozosen allapodnak meg a teenddkben.

Az iskolai sportkorok a tanitasi id6t kovetden délutan szervezddnek:

* jelentkezés 6nkéntesen torténik

* jelentkezés egy évre sz0l

* ¢vente meghosszabbithato

* a sportkdri foglalkozason csak a felvett tagok vehetnek részt

* a foglalkozasok j6 iddben az udvaron, rossz id6 esetén a tornateremben
zajlanak

* a sportoldsra vonatkozo baleset megel6zési szabalyok, hazirend ez 1d6
alatt is érvényes

* atanul6 a sportkor kezdete eldtt 10 perccel érkezhet az 6lt6zdbe
* a foglalkozasra kozdsen a tandr vezetésével mennek
* az esetleges balesetet azonnal jelenteni kell a tandrnak

* a foglalkozas befejeztével a tanuld 10 percen beliil tavozik az iskolabol
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* gybgytestnevelésre, mozgasjavitd foglalkozasra az iskola kiilon
csoportot szervez, melynek vezetését a tantestiiletbdl erre képzett neveld
végzi. A jelentkezés Onkéntes illetve a pedagdgus javaslatara a sziilovel
tortént egyeztetés alapjan torténik

* az éves programot ¢€s a kiilsé versenyeken valo részvételt az féigazgatod
hagyja jova

A rendszeres testedzés formait a kiilsé sportegyestiletekkel valé megallapodasok is segitik.

Mindennapos testnevelés

A 2011 évi CXC. tv. 27.§ - a alapjan az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatdsban azon
osztalyokban, ahol kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti
Ot testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkérben valo sportolassal,

c) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkezd vagy amatér sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott
igazolas birtokéban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel,

d) egyesiiletben legalabb heti két 6ra sporttevékenységet folytatd tanuld kérelme
alapjan - amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkdzik - a félévre érvényes,
az egyesiilet altal kiallitott igazolassal valthato ki.

A felmentéshez beadando6 papirok:

* a fOigazgatonak cimzett, de az osztalyfonoknek leadott sziiléi kérvény,
mely tartalmazza a gyerek nevét, osztalyat, sportagat és egyestiletét,

* az egyesiilet hivatalos, pecséttel és alairassal ellatott igazolasa.

A felmentésrdl hivatalos hatarozat sziiletik.

A sziild tudomasul veszi amennyiben az edzések latogatdsa megsziinik, azt azonnal jelzi az
iskolanak. A hatdrozat hatdlyat veszti és a tanuld koteles a délutani testnevelésorak
latogatasara.

17. Az anyagi karteritési felelosség szabalyai

Az iskola tanuldinak és dolgozdinak kotelessége az épiilet €s a berendezési targyainak a
megovasa. Az esetleges okozott kart meg kell tériteni.

37



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A tanulok az intézményben eléforduld okozott kis értékii kart az iskola pénztaraban fizetik,
melyrdl bevételi pénztarbizonylatot kapnak.

A dolgoz6 altal okozott kar megitélésben a Munkatdrvénykonyv idevonatkozd része a
mérvado.

18. A kényvtar miikédési rendje

Az iskolai konyvtar alapfeladatat és kiegészitd feladatait, valamint miikddésének legfontosabb
feladatait jogszabaly hatdrozza meg. A konyvtar mikodését kiilon szervezeti és mitkddési
szabalyzat szabalyozza.

A konyvtar miikodési rendjét minden tanév elején a konyvtaros azféigazgatoval egylittesen
hatarozza meg, s azt a hirdetétablan ¢és a honlapon nyilvanossagra hozza.

19. Az intézményben folytathato reklamtevékenyséqg szabalyai

Az intézményben gazdasagi reklamtevékenység nem folytathaté. Az iskola programjainak,
illetve azoknak az intézményeknek (plébaniai kozdsségek) a programjaival kapcsolatos
reklamok, amelyek a gyerekeket, sziiloket érintik, a féigazgatoval tortént eldzetes egyeztetés
utan elhelyezhetéek az erre kijelolt helyen, a honlapon, valamint sziiléi értekezleten is
eljuttathatok a sziilokhoz. Az egészségneveléssel, sporttal, kornyezetvédelemmel ¢és
miivelddéssel, valamint a hitélettel kapcsolatos reklamtevékenységet az iskola vezetdsége
tdmogatja, ilyen értelemben az iskola reklamtevékenységet folytat.

20. A gyermekek egészségének és épségéenek védelme

Az iskola fokozottan védi tanuldi testi épségét, sziikséges intézkedéseket tesz a balesetek
megeldzésére.

Altalanos szabalyok:

* tanév elején valamennyi tanuld felhivast kap az épsége védelméhez
szlikséges eldirasokra, azok betartasara. Minden tanév elsé tanitdsi napjan
az osztalyfonok tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatdst tart, melyet az
elektronikus naploba dokumentél

» az iskoldba jovetel és hazamenetel — gyalogosan vagy kerékparral
kozlekedési szabalyok betartasaval torténjen (osztalyfonoki éran KRESZ
ismertetése)

* kerékparral iskolaba csak kiilon sziiléi engedéllyel érkezhet
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* a tomegkozlekedési jarmiivekkel: autobusszal, személyautoval valo
kozlekedés is figyelmességet igényel

» Ora kozti szlinetekben a tanulok az udvaron, vagy a tanteremben
tartdzkodnak — ligyeletes tanarok feliigyeletével

Alsoé tagozatban szelldztetésben ligyeletes tanar feliigyeletével torténik az udvarra lemenetel,
lent tartozkodas, feljovetel a kell6 fegyelmezettség, balesetek elkeriilése végett.

Tanitasi ordkon a tanuldk elektromos eszkozoket csak tanar jelenlétében, engedélyével
hasznalhatjak.

Kiilonds odafigyelést igényld orak — testnevelés, technika, kémia — balesetvédelmi eldirasait a
melléklet tartalmazza. Az iskoldban ad6do tanuldbaleseteknél az eljaras a rendeltben eldirtak
szerint torténik.

21. A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

1. A tanulo- és gyermekbaleseteket e rendeletben eldirt modon kell
nyilvantartani.

2. A nyolc napon tal gyogyuldo sériilést okozd tanuld  és
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell
tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezekrol
a balesetekrdl az e rendeletben el6irt nyomtatvdnyon jegyzOkonyvet kell
felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésobb a targyhot kovetd 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak,
valamint at kell adni a tanulonak (kivéve az elektronikus uton kitoltott
jegyzoékonyvet); gyermek és kiskoru esetén a sziilonek. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézmény 6rzi meg.

3. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az
adatszolgaltatdas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyzékonyvben meg kell indokolni. 4. A sulyos balesetet a nevelési-
oktatasi intézménynek — telefonon, telefaxon vagy személyesen — azonnal
be kell jelenteni a rendelkezésre allo6 adatok kozlésével az intézmény
fenntartojanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezte személyt kell bevonni.

5. Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely

e a sérilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Gsszefiiggésben életét vesztette),

» valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds
meértékl karosodasat,

* orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
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* sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kézlab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennék stulyosabb esetek),

* a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

6. A nem Onkormanyzati intézményfenntartok a résziikre megkiildott
jegyzokonyvet nyolc napon beliil megkiildik a nevelési-oktatasi intézmény
mikodéséhez sziikséges engedélyt kiallitd jegyzi, f0jegyzd részére.

7. A jegyzd a nevelési-oktatasi intézményektdl, illetve a fenntartoktol
érkezett baleseti jegyzOkonyveket a naptari félévet kovetd honap utolsd
napjaig megkiildi a minisztérium részére.

8. A nevelési-oktatasi intézménynek lehetové kell tenni az iskolaszék
képviseldje részvételét a tanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

9. Minden tanulo- ¢és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a
sziikséges intézkedést a hasonlo esetek megeldzésére.

22. Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

23. A tanulé altal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznalhaté
eszk6z6k, gepek

1. Az iskoldban keményforrasztas nem végezheto.

2.A tiz évnél id6sebb tanulok altal pedagdgus feliigyelete mellett
hasznalhat6 eszkozok, gépek:

* Villamos furdgép

* Barkacsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong- és vibracios csiszold,
dekopirfiirész, polirkorong torpefesziiltséggel miikddo forrasztopaka

* 220V fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelésii, ugynevezett ,,pillanat” —

forrasztopaka
* villamos haztartasi gépek, (tlizhely, f6zdlap, gaztiizhely, kavéfozo,

kavédaralogeép, robotgép, vasalo, varrdgép stb.)

* segédmotoros kerékpar szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot és a
motort nem kezelheti a tanuld)

Rendkiviili esemény €s bombariadd esetén intézkedést a foigazgatd hozhat. Akadalyoztatasa
esetén asz SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Bombariado
alkalmaval az iskola épiiletének kitiritése a tiizriad6 terv szerint torténik. A bombariadordl, a
hozott intézkedésekrdl a foigazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.
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» kerti gépek szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot ¢és a motort nem
kezelheti a tanulo).

3. Pedagogus feliigyelete mellett hasznalhat6 a szamitogép.

4. A kronikus beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos
tanulok esetében, az iskolaorvos véleményezésével, sziikség esetén ki kell
terjeszteni az 1-4. pontokban felsorolt korlatozasokat.

5. Iskoldban tilos az online tér hasznalatat segitd, illetve egyéb hang-és
képfelvételre alkalmas eszkozok hasznalata — kivéve oktatasi céllal,
pedagdgus feliigyelete mellett (pl. mobiltelefon, okosodra, tablet). A
felndttek is csak a tanariban és a hivatalos helyiségekben hasznélhatjak
magan célokra. A tanuldknak a telefont a portan vagy az irodén az arra
kijeldlt tarolokba le kell adniuk az iskolaba torténd beérkezéskor és csak az
iskola elhagyasakor vehetik azokat magukhoz. A mobiltelefon
hasznalatanak szabalyat megsértd tanulotol a tandr elveszi a késziiléket,
amelyet a sziild az iskola titkdrsdgan tanitds utdn vehet at. A tanuld a
hazirend megsértése miatt a biintetés soron kovetkezd fokozatat kapja. A
tanulok kikapcsolt allapotban sem tarthatjdk maguknal ezeket az
eszkozoket.

24. Technikai, kémiai, testnevelés oran betartando kiilon
szabalyok

a.) Technikai

* A munkaterem berendezése, a balesetet is okozhat6 szerszdmok, gépek
megkdovetelik a fegyelmezett magatartast, figyelmes munkat. 0 Munkahely
csak indokolt esetben hagyhato el!

* Elektromos berendezés a tanar engedélye ¢és feliigyelete nélkiill nem
érinthetd!

* A munkahelyet tanuloinknak ¢€s tanarainknak egyarant tisztan és rendben
kell atadni a kovetkezd csoportnak!

* A székeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalhatoak!
» A sériiléseket azonnal jelenteni kell a tanarnak!
* A szerszdmokat, eszkozoket tisztan rakjuk a helytikre!

* A foglalkozéas befejeztével a tankonyhaban az elektromos késziiléket
aramtalanitani kell a fékapcsolo segitségével!

Halozati fesziiltséggel torténd kisérletezés rendkiviil veszélyes és tilos! Feliigyelet nélkiil
kisebb fesziiltségii elektromos d&rammal nem kisérleteziink!
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* A szerszamokat csak szakszerien lehet hasznalni! Azok épségéért
felelds minden hasznal6. Meghibasodasukat azonnal jelenteni kell!

¢ Munka utan kezet mosunk!

* A tankonyhadban taldlhatdo eszkézoket csak tanari feliigyelettel lehet
hasznalni (robotgép, elektromos siit6, mosogatdogép)!

b.) Kémiai
A laboratériumi kisérletezes elovigyazatossagi rendszabalyai:

» Kisérletezni csak tanari engedéllyel, tanari feliigyelet mellett szabad!
* A kisérletek csak leirdsuk alapjan végezhetoek el!
* A talcan mindig legyen kéznél egy darab tiszta ruha és egy pohar viz!

* Minden eszkoz legyen teljesen tiszta! A kanalat, a csipeszt minden
hasznalat elott és utan tisztara toroljik!

* A vegyszer hasznalata utan az liveget mindig a sajat dugodjaval zarjuk
be! A dugdét az livegbe nyulo részével soha nem tessziik az asztalra!

* A vegyszerhez kézzel hozzanyulni szigortan tilos!

* A kémcsObe tett anyagokat Ovatosan, a kémcsé allandé mozgatisa
kozben melegitjiik! A kémcsd nyilasat soha nem forditjuk tarsaink felé!

» Ha vegyszer szagat kell vizsgalni, akkor a tandr altal bemutatott mdédon
kell eljarnunk! (Nem hajolunk az edény f6lé¢, hanem magunk felé
legyezziik a gazt.)

* Ha a bdriinkkel barmilyen vegyszer érintkezik, azt azonnal szaraz
ruhaval letoroljiik és bo vizzel lemossuk!

* Vegyszert megizlelni, elvinni szigortian tilos!

* A lefolyoba szilard anyagot nem szabad kidnteni, mert dugulédst
okozhat!

* Kisérletezés kozben arcunkat és szemiinket nem érintjiik, a munka
elvégzése utdn mindig gondosan kezet mosunk!

* Ha barmilyen baleset torténik, azonnal jelenteni kell a tanarnak! Ne
feledd!

* A kisérletezés nem jatek!

c.) Testnevelésoéran balesetvédelem

* A tornadrara, sportfoglalkozésra a részvevok csoportosan érkeznek tanari
kisérettel.
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* A sziikséges tornaruhat a foglalkozds végén nemiiknek megfeleld
01toz6ben valtjak.

* A tormateremben a tanulok csak tanari feliigyelettel tartdzkodhatnak.
* Az ¢kszerek hasznalata (gylrii, nyaklanc, karlanc) tilos!

* A tornaterembe csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. A
kotélmaszasnal szoényeget kell aléd rakni.

* A fegyelem a tanari utasitas betartasa a balesetek megeldzése érdekében
testnevelés- orakon sportfoglalkozasokon fokozottan érvényes, a
felmentett tanuldk is a testneveld tanar feliigyelete ald tartoznak, ezért
jelen vannak a teremben illetve a sportudvaron.

A szekrényugras fokozottan veszélyes, ezért csak segitséggel Iehet
gyakorolni.

* Az esetleges sériilést azonnal kell jelenteni a tanarnak.

* A testnevelés aldli részleges vagy teljes felmentést a tanul6 illetve sziilo
koteles a tanarnak bejelenteni ill. igazolni.

* A részlegesen és teljes felmentés mind a testnevelésérara mind a délutani
foglalkozasra érvényes.

* A testnevelésorak jellegliikb6l adodoan fokozottan balesetveszélyesek,
ezért a tanuldknak kiilondsen kell ligyelni sajat maguk és tarsaik testi
épségére, a neveloknek a kelld fegyelem biztositasara.

25. Tajékoztatas a pedagogiai programrol, SZMSZ-rél, hazirendrdl, a
dokumentumok elhelyezése

Az iskola pedagdgiai programjat, szervezeti €s miikodési szabalyzatat, valamint a hdzirend;jét
az iskola honlapjan kell nyilvanossagra hozni. A dokumentumok egy-egy példanya
rendelkezésre all a neveldi szobaban.

A tanulok sziilei az osztalyfonokoktdl és a féigazgatd-helyettestdl kérhetnek szobeli
tajekoztatast a dokumentumokrdl elézetes egyeztetés alapjan megallapitott idopontban. Sziildi
kérésre — 1dOpont egyeztetése utdn — a foigazgato is ad tajékoztatast.

26. A tanuléi alkotasok tulajdonjoga

A Nemzeti kdznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld
kozotti eltéré megallapodas hidnyaban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéaba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott
eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Gsszefliggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi
intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfeleld dijazésban a
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tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanulo
szellemi és fizikai teljesitményének a mértéke, valamint a dolog 1étrehozésara forditott becsiilt
munkaid6. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kovetden az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanulo és intézmény kozotti megallapodasra vonatkozdan. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo6 kitételt is. Egyetértés esetén
a megallapodas mindkét fél alairja. Amennyiben a megallapodast illetben nem sziiletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodés hianyaban a
dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

s

27. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizarolag az
intézmény foigazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

* az alkalmazott pedagogusokra, Oraadd tanarokra vonatkozo
adatbejelentések,

* atanuloi jogviszonyra vonatkozod bejelentések,

* az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus Uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
foigazgat6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyeb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai haldzataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappadhoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag a féigazgatd altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar és a foigazgatd-helyettesek) férhetnek hozza.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SzMSz) csak a nevelGtestiilet modosithatja az
iskolaszek, a sziildi munkakozosség és a diakonkormanyzat véleményének kikérésével, a
fenntart6 jovahagyasaval.
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Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovdabbi rendelkezéseket —
mint pl. a belsé ellendrzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolds rendjét, az

intézményi gazdalkodas szabélyait — ondllo szabdlyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok mint
féigazgatoi utasitdsok jelen SzMSz valtoztatasa nélkiil moédosithatok.
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A nevelétestiilet és a féigazgaté nyilatkozata

A Szent Istvén Katolikus Altaldnos Iskola és Boldog Gizella Ovoda Szervezési és Mikodési
Szabalyzatat a foigazgat6 a nevelGtestiilet bevonasaval elkészitette, a 2025. augusztus 25. napjan
megtartott értekezleten a nevel6testiilet véleményezte, egyetértését kinyilvanitotta.

Mezokovesd, 2025. augusztus 25.

......................................

% neveldtestiilet nevében

Az iskolaszék véleményezd nyilatkozata

A Szent Istvan Katolikus Altalénos Iskola és Ovoda Szervezési és Miikodési Szabalyzatét az
iskolaszék megismerte, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Mezo6kovesd, 2025. augusztus 25.

....... 249 A

az iskolaszék elnoke

Az iskola lelkipasztoranak véleményezd6 nyilatkozata

A Szent Istvan Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Szervezési és Mitkodési Szabélyzatat az
lelkipasztora megismerte, véleményezte és elfogadta.

Mezokovesd, 2025. augusztus 25.

1% D/A\/(’AML

lelkipasztor
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

EGRI FOEGYHAZMEGYE
ARCHIDIOECESIS AGRIENSIS

H-3300 Eger, Széchenyi u. 1.
Telefon: (+36-36) 517-589, Telefax: (+36-36) 517-751
Mobil: (+36-30) 688-6994
Postai cim: H-3301 Eger, Pf. 80.
Honlap: www.eger.egyhazmegye.hu
E-mail: eger@egyhazmegye.hu

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Nyeste Istvan féigazgato tr részére

3400 Mezdkovesd
Jezsuitak tere 3.

Iktatészam: 92/LD-1/2025.10.28.
Térgy: pedagbgiai program, a szervezeti
miikodési szabélyzat és a hazirend
fenntartdi jovahagyasa

Tisztelt Féigazgat6 Ur!

Az Egri Féegyhdzmegye (székhelye: 3300 Eger, Széchenyi u.l. nyilvéntartisba vételének
széma: 00001/2012-003; adészdma: 19924601-1-10), mint fenntarté a Szent Istvan
Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda igazgat6ja éltal a nevelStestiilet kozremiikodésével
2025. augusztus 25-¢én elkészitett

pedagogiai programot,
szervezeti és milkodési szabilyzatot
és hazirendet

a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25., 26. 70. és 83. paragrafusai,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4-7 paragrafusai alapjan

jovahagyom.

/
/o
Tisztelettel,

A : Dr. Németh Zoltan
::; ' @\ foigazgatod

Eger, 2025. oktober 28.
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