028895 i )
Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

3400 Mez6kovesd, Jezsuitak tere 3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 028895
Intézmény neve: Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 3400 Mez6kdvesd, Jezsuitak tere 3.

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezetd neve:  Nyeste Istvan
Telefonszama: 49500060

E-mail cime: katisk2@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Egri F6egyhazmegye
Fenntarto cime: 3300 Eger, Széchenyi utca 1.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy
Képviseld neve: Dr. Ternyédk Csaba
Telefonszama: 36/784-613

E-mail cime: eger@egyhazmegye.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (3400 Mez6kovesd, Jezsuitak tere 3.)
Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Kossuth Lajos uti Telephelye (3386 Sarud, Kossuth
Lajos ut 47.)

Ellatott feladatok:

- egyéb
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003 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Bimbo utcai Telephelye (3400 Mezékévesd, Zsori
Flrdé, Bimbd utca utca 4-1.)

Ellatott feladatok:

- egyéb

004 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Boldog Gizella Tagbvodaja (3400 Mezdékoévesd,
Jegenyesor utca 17-19.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, K, munkakdrben
latasi pedagogus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 405 199 5 0 41 36 0 0 24 18,00 24 18
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 405 199 5 0 41 36 0 0 24 18,00 24 18
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Iskolapszicholégiai,
o6vodapszicholdgiai
ellatas

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészit6
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegeszit§ )
nemzetiségi dvodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzé | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) Koz - - . o6gusi,
Ozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatas 2it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 20 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né
Oraadd, 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Osszesen 0 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbdl né 0 20 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitoéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel8 (001+
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o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana Logo | egyéb 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r pédus ...+0
tes | Intéz |helyet 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé

vezet

helyet

o
o
o
o
o
o
[EN
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[

Kozépiskolai
tanar

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

[
[
o
o
o
o

Altalanos
iskolai tanar

o
o
o
o
o
~
)
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Tanité 15

o
o
o
o
o
[uN
[SN
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedag6
gus

Pedagogus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

o
[=
o
o
o
o
N
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
w

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Jogszabaly 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
alapjan pedagogus
képesitést nem
igenylé

Osszesen 1 2 0 0 0 8 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41
(s01+s02+...+s12
)

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék
létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizésos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)

w
o
o

Osszesen (s02+s03+...+s21) 3 2 0 0

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld
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Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel8s

Szocidlis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028895

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=001

002 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Kossuth Lajos Gti Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=002

003 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Bimbo utcai Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=003

004 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Boldog Gizella Tagévodaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

A beiratkozésra meghatarozott idé:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

A fenntart6 altal engedélyezett osztéalyok, csoportok szama:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028895
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=003
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=004

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: 1 csoport: 3 / 6sszevont osztaly, vegyes életkor dvodai
csoport: 0

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028895

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028895

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
https://sztistvan-mkovesd.hu/iskolank/kozzeteteli-lista/

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-028895-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-028895-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-028895-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (3400 Mezékdvesd, Jezsuitak tere 3.)
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028895
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028895
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028895

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A beiskolazast az igazgatd a fenntartoval egyeztetve végzi. Az iskolai létszamot, valamint csoportlétszamot az intézmény
alapité okirata és a Nemzeti Kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC tv. ide vonatkozo el@irasa szerint kell megallapitani.
Beiskolazasunkat nem koti korzethatar. A tanuldk felvételér6l az igazgato dont, a tantestiilet és a fenntart6 altal elfogadott
felvételi szempontrendszer alapjan.

1. évfolyamon a felvétel feltétele az iskolaérettség irasos igazolasa. A felvétel a térvényi el6irasoknak megfeleléen, kozpontilag
a fenntarté Gtmutatdsa szerint és a B-A-Z Varmegyei Korméanyhivatal, illetve a Beligyminisztérium altal meghatarozott
idépontban torténik.

A tanul6 felvételér6l, atvételérdl az iskolavezetés dont, az ligyben érintett osztalyfénokokkel egyeztetve. A tantargyi rendszerek,
tananyagok 0sszevetése utan az igazgato kiilonbozeti vizsga(ka)t irhat el6.

A tanulok felvételére az iskola igazgatdja jogosult a fennall6 térvények figyelembevételével.

Ha a tanulé mas iskolabdl nem els6 osztalyba érkezik, elhelyezésérdl konzultal az érintett tanul6 osztalyfénokével.

A felvételnél taljelentkezés esetén els6bbséget kap az a leend6 tanulé:

«8ki tankoteles és iskolaérett

«fkit megkereszteltek — ezt keresztlevéllel tudja a sziilg igazolni

«@lsziil§ vallalja és teljesiti az iskola timogatasat a keresztény szellemiség szerint torténd nevelésben — kiemelten a vasarnapi
szentmisére jarasra, a plébaniajan a szentségi felkészilésre.

Eltérd vallasu sziil6k, gondvisel6k esetén az egyik félnek nyilatkoznia és vallalnia kell, hogy a gyermek vallasos nevelésében
egyuttmiikodik az iskolaval — kiilénds tekintettel a szentmisére jarasra, szentségekre valé felkészilésre.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovodéba a beiratkozas a 2024/2025-6s tanév rendjét szabalyozé BM rendelet altal
kijelolt id6pontban torténik, 2025. aprilis 10. és 11-én, személyesen, jelenléti formaban, amennyiben azt a hatalyos jarvanyugyi
intézkedések lehetdvé teszik.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola Borsod-Abauj Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal altal jovahagyott mikodési
engedélye szerint (kelt: 2024. augusztus 7-én.) a felvehet§ maximalis gyermek és tanuldi létszam 6sszesen 440 f&, amely
magaban foglalja a felvehetd sajatos nevelési igényi tanulok szdmat, ami 15 f6 lehet. A fenntart6 az Egri F6egyhdzmegye a
felvételre jelentkezd gyerekek létszdmanak alapjan mindig az aktuélis tanévben dont az inditandd osztalyok szdmarol.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A 2024/2025-6s tanévben is a sziil6knek lehet6ségiik van az étkezési dijak banki atutaldssal torténd teljesitésére, miutan
szamlajukat elektronikus formaban is megkaptak. Tovabbra is lehet6ség van az étkezés személyes befizetésére is. Az étkezési
dij beszedésének napjat az iskola nyilvanossagra hozza sajat honlapjan és az informéci6 aramlasanak egyéb, a szilék altal
ismert forumain. A téritési dij 6sszegét a Fenntartd hatdrozza meg az adott tanitasi évre. A 2024/2025-6s tanévben 2024.
szeptember 2-t8l hatarozatlan ideig a napkdzi (hdromszori étkezés) 1030.-Ft, ebéd 600.-Ft.

A tanuldi jogviszony barmely okbdl tértén6 megszlinése vagy sziineteltetése esetén a tébbletfizetés visszatéritésérdl 1 hdnapon
beliil az iskola intézkedik. Az iskola az igénybe nem vett befizetéseket a kdvetkezd befizetés alkalmaval beszdmitja, ha a szil6
telefonon vagy személyesen bejelentette a hianyzast.

A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocialis kedvezményt a Gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasardl sz6ld
1997. évi XXXI. térvény értelmében a Fenntarté jovahagyasaval allapitja meg az iskola. Ennek értelmében ingyenes
étkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, illetve 50%-o0s kedvezmény illeti
meg a tartdsan beteg és a harom vagy annal tobb gyermeket neveld csaladokat. A kedvezményre jogosito igazolasokrol a téritési
dijak befizetésével megbizott gazdasagi ligyintéz0 és az igazgatdhelyettes nyilvantartast vezet. Az érvényes igazolasok
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bemutatésa a sziil6 kotelezettsége.

A Szent Istvan Oktatéasi Alapitvany rendkivili esetekben (csaladi krizis, &tmeneti szocialis probléma, haldleset sth. esetén)
egyeéni kérelem alapjan eseti tAmogatast ny(jt anyagi vagy kedvezményes étkezés formajaban.

A tankodnyvet a gyermekek szdmara az iskola a 2024/2025-6s tanévben is ingyenesen biztositja. A tankdnyvek az iskolai
konyvtar tulajdonat képezik, szandékos karokozas esetén a gyermek sziil6jét kartéritési kotelezettség terheli. Az ingyenes
tankdnyvellatas alol kivételt képeznek bizonyos esetekben az iskola helyi tantervében kotelezé tandrai oktatason kiviil szakkori
jelleggel folyd oktatashoz felhasznalt tank6nyvek.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola nevelési és oktatasi munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitasai és
id6pontja a Fenntartd, az Egri F6egyhazmegye altal fenntartott hivatalos honlapon az aldbbi URL cimen talalhaté meg:
http://www.eger.egyhazmegye.hu/uploads/content_uploads/Fenntart%C3%B3i%20%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A95%20201
8%2007%2020.pdf

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei 2021.09.21. 2021.09.21. Hatoésagi ellenbrzés
Korményhivatal

Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei 2020. 11.12. 2020.11.12. Hatbsagi ellen6rzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az intézmény nyitvatartasa:

eManitasi napokon: 7:00 - 18:00 (gyermekek felligyelete 7.30-16.30-ig, 18.00-ig napkozis felligyelet, felsds tanuldszoba 16
oraig)

*Tanitas nélkili munkanapon:8100 - 13:00 6raig

Az iskoldba érkezés optimalis id6pontja 7:30 és 7:45 Ora. A napkozis ellatas az utolso ora befejezésekor kezdédik és 16.30-ig
tart. Rendkivili felugyelet 18 draig biztositott. A tanuldszoba szervezése 5 - 8. évfolyamig torténik, a gyermekek 16 draig
vehetnek részt ezen a foglalkozéson.

A kerékparral érkezdk a kerékpar-taroléban hagyjak kerékparjaikat! Tilos az utcan valé varakozas!

A bejaro tanulok kotelessége az autdbuszon valo kulturdlt, tébbi utast nem zavar6 utazas és a fegyelmezett, 6nallé vonulés a
megallotol az iskolaig.

Valtocip6 hasznélata kotelezd!

Tanitasi id0 alatt az iskolat csak nevel6i engedéllyel szabad elhagyni!

A csengetés rendje a tanitasi 0rak és az orakozi sziinetek id6tartamat hatdrozza meg. A tanitasi 6rak idétartama 45 perc. Az
oOrakozi sziinetek 10, 15, 20 percesek.

Csengetés rendje
Manitsi 6raSkiinet
1.6ra8100 - 8:45 5 perc
2.6raf100 - 9:45 I[5 perc
3.6rallD:00 - 10:45 15 perc
4.6ralll:00 - 11:45 [0 perc
5.6fallll:55 - 12:40 perc
6.6rallB:00 - 13:45 I[5 perc
7.6ral#:00 - 14:45 O

Rendkivili helyzetben az intézmény intézkedési tervében vagy igazgatoi utasitasban ettdl eltéré csengetési rendet is elrendelhet.
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola 2024/2025-as tanév rendje

augusztus

aligusztus 26. 9.00 Alakuld értekezlet, Munkavédelmi balesetvédelmi el6adas

Felel8s: igazgatd, helyettesek, Nagy Tibor

aligusztus 27. 10.00 Egyhazmegyei Veni Sancte Eger

Eklelds: igazgatd

aligusztus 29. 9.00 Tanévnyito értekezlet.

Eklel8s: igazgatd,

augusztus 30. Pedagogus lelkigyakorlat

Eklelés: igazgatd, Herbst Adam atya

szeptember

szeptember 2. 8.00 Veni Sancte szentmise Tanévnyito linnepség, Balesetvédelem, Hazirend, tankdnyvek kiosztéasa.
Felel6s: minden pedagdgus, Kovacsné Muranyi Edit

§zeptember 1-2. hete — szul6i értekezletek osztalyonként

Felel6sek: igazgato, osztalyfénokok, napkozis nevel6k

§zeptember 15.Ekzakkordkbe, sportkorokbe jelentkezés tanmenetek, éves munkatervek bemutatéasa,
Eklel6sek: igazgato, szaktanarok

§zeptember 10. reggel osztalymise 8.a

Eklel@s: osztalyf., hitoktatok

§zeptember 13-t6l Gszésoktatas 2. évfolyam(hétfd 12.00, péntek 11.00)

§zeptember 17. osztalymise 8.b.

Eklel8s: osztalyf., hitoktatok

§zeptember 22. 9.00 Csaladi mise 4.a, 4.c osztalyok

§zeptember 24. osztalymise 7.a

Eklel6s: osztalyf., hitoktatok

§zeptember 24. Szent Gellért innepe — megemlékezés osztalyfénoki oran,

Eklel6sek: osztalyfénokok, hitoktatok

§zeptember 27. Magyar Diaksport napja

Eklel6s: igazgato, testnevelk

§zeptember 28. Csaladi nap

Eklel6s: igazgatd, minden pedagdgus

§zeptember 29. Szinhaz Budapest

§zeptember 29. 9.00 Csaladi mise 4.b

oktéber- Rézsaflizér hénapja (minden hétkdznap osztalyonként rézsafiizér a templomban)

oktdber 1. 8.a este rozsaf(izér
10.02,8.b.;10.03,7.8;10.04,7.b;10.07,6.a2;10.08,6.b;10.09,5.8;10.10,5.b;10.11,4.3;10.14,4.b;10.15,3.8;10.16,3.b;10.17,3.¢;10.18.8.
3;10.21,8.b;10.22,7.a;10.24,7.b;10.25,6.a;

oktéber 1. osztalymise 7.b

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

oktéber 7. — Megemlékezés az aradi vértantkrol stadién keresztil

Felel6s: Gyenes Andrea

oktéber 8. Magyarok Nagyasszonya— Az iskola véd@szentjének Uinnepe — oktober 7. kdzds szentmise a Jézus Szive templomban
8.00 Masnap Kirandulas a Hatvanba kilénvonattal.

Felelések: igazgatd, igazgatohelyettesek, osztalyfénokok

oktober 11.-ig felmérik az els6é évfolyamon, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangsilyosabban kell a kés6bbiekben
tamogatni

oktéber 15. osztalymise 6.a

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

oktdber 24. Iskolael6készitd ovisoknak, ismerkedés az iskolaval és foglalkozasok

Felel6s: Bencsikné Madarasz Zsdka, Géalné Fekete Eszter, Tak&cs Robertné, Toth-Jacs6 Renata
oktéber 24.-17.00 Iskolaszék gy(ilés
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Felel6s : igazgato

oktéber 20 9.00 Csaladi mise 5.a

oktéber 25-27. Sarud Lelkigyakorlat a bérmalkozok szamara. Palyaorientacios nap.????
Felelds: Fodor Maria, Nyeste Istvan 8. osztalyfénokok

oktdber 22. —8.00 Iskolai (innepség az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 68. évforduldjan
Felel@s: Seres Istvanné Erzsike

oktéber 27. 9.00 Csaladi mise 5.b

oktéber 31.-ig Az iskola tajékoztatja a nyolcadikos tanuldkat a felvételi eljaras rendjérdl
Felel6sek: igazgato, 8. osztalyfénokok

oktéber 28-t6l. — 01-ig — 6szi sziinet (utolso tanitasi nap 25 péntek, els6 november 4. hétfé.)
november hénapban 6ralatogatasok

Felelések: igazgatd, helyettesek

november

november 5. osztalymise 6.b

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

november 12. reggel osztalymise 5.a

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

november 07 17.00- Palyavalasztasi sziil6i értekezlet a 8.0sztalyos tanulok sziilei szdmaéra.
Felel@s: igazgato, 8. osztalyfénokok

november 21. Iskolael6készitd ovisoknak, ismerkedés az iskolaval és foglalkozésok

Felel6s: Keller Janosné, Szaszné Csirmaz Gabriella, Csirmaz Zsoltné,

november 10. 9.00 Csaladi mise 6.a

november 19. reggel osztalymise 5.b

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

november 16. Jotékonysagi bal

november 24. 9.00 Csal&di mise 6.b

november 26. reggel osztalymise 4.a

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

december

december 2. — kdzponti irasbeli felvételi jelentkezés

Felel6s: igazgato, osztalyfénokok

december 2. 8.00 Adventi gyertyagyujtas elsé gyertya

Felel6s: Buktané Csirmaz Monika

december 3. reggel osztalymise 4.b

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

december 5. Szent Miklés tinnepe Iskolai Ginnepség 17.00

Felel6s: Kissné Molnar Margit

december 06. Mikulas bal

Felels: felsGsok

december 9. 8.00 Adventi gyertyagyujtas masodik gyertya

Felel6s: 5.b

december 13. Pedag6gus lelkinap elsé négy 6ra, nincs napkoézi

Felel6s: igazgato

december 16. 8.00 Adventi gyertyagyUijtas harmadik gyertya

Felel6s: Katyina Ferencné

december 17. - Iskolai lelkinap, Jézus Szive Névérek

Felels: hitoktatok, osztalyfénokok, igazgato

december 20. Karacsonyi linnepség az iskolaban. Utolso tanitasi nap a sziinet elétt. 6sszevont napkoziVasa
december 23. — januar 3. — Téli sziinet (utolsé tanitasi nap 20. péntek— elsd januar 6.hétfo)
januar 6. 08.00 Vizkereszt Uinnepe Kbzds szentmise a templomban. Hazszentelés az iskolaban
NETFIT a 2024/2025. tanévben a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon,
valamint a feln6ttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanuldk esetében 2025.
januar 9. és 2024. majus 09. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskolak 2025. janius 20-ig toltik fel a
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Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt rendszerbe.
januar 14. reggel osztalymise 4.c.
Felel@s: osztalyfénok, hitoktato
januar 23. Iskolael&készitd ovisoknak, ismerkedés az iskolaval és foglalkozasok
FelelGs: Korpané Zabratzky Zsuzsanna, Papné Szlatky Agnes, Szerencsés Agnes
2025. januar 17. — I. félév vége Ertesitéket Januér 24.-ig
Félévi értekezlet (januar 31.-én 13.00 6ra els6 4 dra+ 0sszevont napkozi)
januar 24.-ig - sziil6k tajékoztatasa

februar eleje — sziil6i értekezletek osztalyonkent.

Eklelések: osztalyfénokdk, munkakozosség-vezetk
januar 19. 9.00 Csaladi mise 7.a
januar 18.10.00 Kdzponti irasbeli felvételi (januar 28. 14.00 p6tlé irasbeli)
Felel6sek: igazgato, of.
januar 21. reggel osztalymise 8.a.
Felel@s: osztalyf., hitoktatok
januar 26. 9.00 Csaladi mise 7.b
januar 28. . reggel osztalymise 8.b.
Felel8s: osztalyf., hitoktatok
februar
februar 4. reggel osztalymise 7.a
Felel@s: osztalyf., hitoktatok
februar 11 reggel osztalymise 7.b
Felel@s: osztalyf., hitoktatok
februar 18 reggel osztalymise 6.a.
Felel@s: osztalyfénok, hitoktatok
februar 20. — kdzépiskolai felvételi lapok feladasa
Felel6s: igazgato, of.
februar 20. Iskolael6készité ovisoknak, ismerkedés az iskolaval és foglalkozasok
Felel6s: Mezeiné T6th Agnes, Gydriné Bajzat Adrienn, Botané Szab6 Katalin
februar 25. reggel osztalymise 6.b.
Felel@s: osztalyf., hitoktatok
februér 23. 9.00 Csaladi mise 8.a
februar 27. reggel osztalymise 6.a
Felel8s: osztalyf., hitoktatok
februar 28 a mérésekhez regisztracio
Farsangi bal
Earsang alsos februar. 21. 16.00
Ehrsang fels6s februar 28. 16.00

Felel6sek: osztalyf6nokok és munkakdzosség-vezetfk

Ehrsangi kupa februar 27. kistornaterem
Felel6s: testnevel6k.
marcius 05. Hamvazdszerda reggel k6z6s mise a Jézus Szive templomban
Felel@s: osztalyf., hitoktatok
marcius
marcius 24. és 2025. majus 30. Orszagos mérésekre keril sor.
A tanuldknak ebben a tanévben is szamos mérésen kell részt vennilk.
«f] évfolyamon szdvegértési és matematika mérés egy napon;
«bl évfolyamon szdvegértési matematika, digitalis kultdra, és torténelem mérés két napon
*6}11. évfolyamon szdvegértés, matematika, digitalis kultra, torténelem, természettudomany, és idegen nyelvi mérés lesz az
angol vagy német nyelvet elsd idegen nyelvként tanulok kérében harom napon
marcius 2. 9.00 Csaladi mise 8.b
marcius 3-7. ,,Pénz7” Pénzigyi témahét
Felel@s: Siko-Fehérvari Csilla
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marcius 11. reggel osztalymise 5.a

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

marcius 14. — Iskolai Ginnepség az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc tiszteletére.
Felel6s: 5.a+5.b

marcius 18. reggel osztalymise 5.b

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

marcius 20. Iskolael6készité ovisoknak, ismerkedés az iskolaval és foglalkozasok
Felel8s: Kovacsné Muranyi Edit, Pethe Akos, Pozsané Szabd Andrea, Adam Attilané
marcius 25-27 Felvételi lapok mdédositasa

Felel8s: osztalyf., igazgatd

marcius 25. Gyimdlcsolté Boldogasszony napja Teremtésvédelmi nap

Felelds: Nyesténé Gaspar Marianna

marcius 20. KAPI-s tovabbképzés roviditett orak, pedagogus lelkinap, Mentalhigiénés eléadas
marcius 24-28 ,,Digitélis témahét”

Felel6s. Sorgerné Berényi Aranka, rendszergazda

aprilis

aprilis 3. Nyilt nap az iskolaban

Felel8s: Igazgat6, minden pedagdgus

aprilis 01. reggel osztalymise 4.a

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

aprilis 07-11. Fenntarthat6sagi témahét

Felel6s: Paczané Horvath Erika, Kovacs-Zelei Csilla
aprilis 08. reggel osztalymise 4.b

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

aprilis15. Nagybojti iskolai lelki nap

Felel6s: igazgato, osztalyf., hitoktatok

aprilis 10-11. Beiratkozas—

aprilis 17- aprilis 25-ig Tavaszi szlinet(utolsé tanitasi nap aprilis 16.szerda- elsd aprilis 28. hétf6)
aprilis 29. reggel osztalymise 4.c

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

aprilis 29. Bérmalkozas

majus 06. reggel osztalymise 3.a

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

majus

méjus — 1. hete Anyéak napja

Felel@s: osztalyfénokok

majus 8-12 Hatartalanul program

majus 13. reggel osztalymise 3.b

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

majus elséaldozas

majus 20. reggel osztalymise 2.a

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

majus 17. Sipos Ferenc emlékverseny szombat munkanap
Felel6s: Nyesténé Gaspar Marianna

majus 27. reggel osztalymise 2.b

Felel@s: osztalyf., hitoktatok

majus 22. - iskolai papirgy(jtés? Teremtésvédelmi nap
Felel6s: Nyeste Istvan, osztalyfénokok, DOK
janius

junius 03. reggel osztalymise 2.c

Felel8s: osztalyf., hitoktatok

junius 4.- A Nemzeti Osszetartozas napja
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Felel6s: Vasasné Maté Magdolna, Kleszéné
janius 12. Egyhdzmegyei iskolanap - TE DEUM
FelelGs: igazgato, hitoktatok

junius 12.— DOK nap

Felel6s: Testnevel6k, osztalyfénokok, DOK
junius 13. értekezlet tanitas nélkili nap

junius 16-18 Erdei iskola 5.a. SARUD

[B-20 Erdei iskola 5.b. Sarud

jinius 21. de.10.00 BALLAGAS

Felelések: 5. 6.7. osztalyos osztalyfénokok

junius 22.— 16.00 tanévzaré szentmise, TE DEUM
Feleldsek: hitoktatdk, osztalyféndkok

junius 25. Tanévzaro értekezlet 9.00 este tanév zard bogracsozas

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi és intézményvezetdi tanfeliigyelet a 2023/2024-es tanévben volt, amely soran interjukra kerilt sor az
intézményvezet6jével, az igazgatohelyettessel, az iskolaszék tagjaival. Rendkiviili esemény rogzitésére nem kerilt sor, viszont
felhivtak figyelminket a pedagogusok onértékelésének fokozatos elvégzésére.

1. Pedagdgiai folyamatok

89,19%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

teljesdl

Az intézményben a nevel§-oktaté munka a Pedagogiai Program szerint folyik, amely a Nemzeti Alaptantervhez, valamint a
Kerettantervekhez kapcsol6dva tartalmazza a feladatellatashoz sziikséges szakmai alapokat (PP, SZMSZ). Az intézmény
jelenleg érvényben Iév6 alapdokumentumai (PP, SZMSZ) biztositjak a jogszer(i miikodést. Az alapdokumentumok tervezését,
elkészitését és az egyes dokumentumok koherenciajat, az intézményvezet6 kiils6 (a fenntarté Egri Féegyhazmegye , a KAPI
Etikai Kodexe, a CIC ide vonatkozé rendelkezései) és bels6 partnerek (a nevel6testiilet ) bevonasaval irdnyitja.Az intézmény
vezetése bhiztositja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak egységességét, egymasra épilését. Az intézmény
stratégiai céljaira épil az operativ tervezés. Figyelembe veszi a torvényi valtozasokat, melyet beépit az SZMSZ-be és a
munkatervbe.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

teljestl

Az alapdokumentumok adatgy(ijtés, felmérés alapjan késziiltek, megvalésithatd célokat megfogalmazva, jovéképet felvazolva
az intézmény elé. Az intézmény minden évben felméri a beiskolazasi lehetdségeket (pl. nyilt nap az évodasoknak,), a lehetséges
partnerek korét (partnerekkel valé kapcsolatok nyomon kévethet6k az éves beszamoldkban PI. misszids tevékenység a vallasi
nevelés érdekében ,,csaladi misék”) és ezek figyelembe vételével tervezi meg az (j tanévet. (éves munkatervek, év végi
beszamolok, Interju:V ,P)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

teljestl

A PP-t, az SZMSZ-t a nevel6testiilet fogadja el, a Diakdnkormanyzat (DOK) és az Iskolaszék véleményének kikérésével és a
fenntart6 jovahagyasaval Iép hatalyba. Egyeztetések et kovet6en a nevel6testiilet, a szakmai kdzdsségek bevonasaval késziilnek
el a munkatervek. A szakmai munkakdzdsségek tervei és a DOk munkaterve koherensek a PP-vel. 2022/23-as tanévben az
iskolai dokumentumok atdolgozasat egy, a nevel6testiilet tagjaibol alakult bizottsag végezte. A munkatervekbe az el6z6 tanév
munkajanak elemzése soran tett megallapitasokra épiilé feladatok is beépiilnek, valamint megjelenik az egyes feladatok
meghatarozasa, felelése. A tapasztalatok megallapitasat, a tanulsagok levonasat a munkakdzosségek végzik. (PP, SZMSZ,
Munkatervek:2022/23, interja)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyttm(ikodés.

teljesl
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a fenntartd jévahagyasaval lépnek hatalyba. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tébbletkotelezettség hérul, a fenntartd egyetértése szilkséges.Az
intézmény fenntartéja 1991. julius 1 6ta az Egri Féegyhazmegye. A gyakorlatban, a jogszabalyok szerinti egyuttm{ikddésen til,
a katolikus szellemiségen alapulé tAmogatd egyuttmdkddés a jellemz8. (PP,SZMSZ, Teremtésvédelmi beszdmol$2022/23
Interja:V)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

inkabb teljesdl

Az onértékelések eredményei alapjan meghatarozzak az intézmény er@sségeit, fejleszthetd teriileteit. Az intézmény onértékelési
feladatainak itemezése, tervezése megtértént, az intézmény intézkedési tervvel még nem rendelkezik.. (Onértékelési terv
2023/24)(beszamold 2022/23 SWOT)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

teljestl

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok adjak az operativ feladatrendszer elemit. Az el6z8 évi
értékelésre épitve fogalmazzak meg a fejlesztd célt elemeket, nevelési és oktatasi feladatokat. Aktualis feladatként jelenik meg
a tanuloi képességek fejlesztése, a tanulmanyi munka hatékonysaganak névelése, a belsé tudasmegosztas és egyittmikodés
valamint a keresztény szellemiség er@sitése.(Munkaterv2023/24, el6z6 évek beszamoloi, PP)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6édés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

teljestl

Az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza a kdrnyezeti nevelés pedagogiai célkit(izéseit 6sszekapcsolva a teremtett és
épitett vilag védelmével. Célként jeldlik meg a teremtett és épitett vilag értékeinek megbecsilését, a kdrnyezettudatos
gondolkodas kialakitasat, ezaltal a fenntarthatd fejlédés el6mozditasat. Terveik kozott szerepel az Oko-iskolai cim
megpéalyazasa. ( Munkatervek 2021/22,2022/23, beszdmolok 2021/22)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

teljesl

A stratégiai dokumentumok aktudlis jogszabalyi alapokra éptilnek, tartalmazzak azokat a jogszabalyi hivatkozasokat, amely az
alapdokumentumok elkészitésére vonatkoznak. Médositasuk a jogszabalyi el6irasok véltozasaval megtorténik. (PP, SZMSZ,
Helyi tanterv)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
teljestl

Az intézmény dokumentumaiban az oktatasplitika céljaival 6sszehangoltan térténik a célok megfogalmazasa. A stratégiai
dokumentumok tiikrozik az intézmény f6 alapelveit, célkitizéseit, profiljat. A munkatervekben, éves beszamoldkban is
megjelennek a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, elvarasok, feladatok. (PP, Beszamolok, Munkatervek)
1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

inkabb teljesdl

Az operativ tervezés, a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban ez nyomon kdvethet6. A
tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a NAT-hoz. Az intézményi dnértékelés soran megfogalmazott
fejleszthetd teruletek kijelolése dsszhangban all a tovabbképzési adatokkal, tervekkel. (beszamol6 2022/23 SWOT,
Tovabbképzési terv, Int.elvarasrendszer OH,)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai sth.) gyakorlati megval6sitasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik.

teljesl

A munkatervekben és beszamolokban az intézményi munkakdzosségek és diakdnkormanyzat munkajanak tervezése és
értékelése nyomon kdvethetd. A tervek gyakorlati megvaldsitasban a pedagogusok, a munkak6zosségek és a diakdnkormanyzat
is részt vallal. A mindennapi pedagdgiai gyakorlat a tervek megvaldsuléasat szolgalja. A beszamolokbol kiderdil, hogy az éves
terveket a személyes felelgsdk a nevel8i, szlil8i és a tanulokdzdsség bevonasaval valositjadk meg. A didkénkorméanyzat
képviselGi rendszeres kapcsolatban allnak az Iskolaszék diak résztvevéivel. (Munkaterv 2022/23, DOK, munkakozdsségek (6)
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beszamol6i 2022/23, Betekintés: Eves Int.terv- alapjan, Interjuk megerdsitették)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

teljestl

Az intézmény keresztény értékrendre épit, pedagdgiai hitvallasdnak alapja, hogy a nevelésben az eredményesség feltétele a
pozitiv megkozelités, a jo megerdsitése. A mindennapi pedagodgiai gyakorlatot a modszertani sokszin(iség, a tanulasszervezeési
modok valtozatos alkalmazésa, a differencialt oktatas, az IKT eszk6zok tanorai felhasznalasa jellemzi. Nagy a jelentésége a
tudasnak,a nevelés és oktatas egyensulyara torekedve valasztjak meg a nevelési-oktatasi stratégiakat, azonban értékkonfliktus
esetén az emberi moralt magasabb rend(i kdvetelménynek tartjak. A hitbeli fejl6dés, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra valéd
felkészités fontossaga hatarozza meg az eljarasok és eszkdzok adekvat kivalasztasat a mindennapi és az éves tervezés-
megvaldsitas soran. Kiemelt feladatnak tartjak a tehetséggondozast, a gyengék segitését . (PP, Beszamolok 2021/22,2022/23,
Munkatervek 2023/24, Interju SZ,P,V)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

teljestl

Az intézmény pedagdgiai alapelvei valamennyi az oktatasi folyamatban résztvevé elégedettségét célozza:a tanuldi személyiség
sokoldalu fejlesztése, a kozosségek formalasa a pedagégusok kiemelt feladata a tanoran és a tanoran kiviil egyarant. Ezen kiviil
fontos az intézmény katolikus identitasanak erdsitése is, ezért él6 kapcsolatban allnak a (csaladi mise, rézsaf(izér, bérmalkozdk
lelkigyakorlata stb.) az egyhazkdzséggel, a Jézus Szive Plébaniaval. Ezekbe a folyamatokba a szlil6k is bekapcsolddnak: az
iskolaban megujult az Iskolaszék. A sziil6k elégedettek az intézmény oktatd-neveld munkajaval, valamint a a beszamoldkban
talalhaté versenyeredményekbdl is latszik, hogy az intézményben kiemelten figyelnek a tehetséggondozasra. (Beszamolok
2021/22,2023, interju Sz, V)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

teljestl

Az intézmény dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas tartalmi tényezGivel. A tervek és
beszamoldk hiteles kérdések és valaszok megfogalmazasaval igyekeznek reagalni a didkok mindennapi életvilagara. A
munkako6zdsségi munkatervek beépiltek az iskolai munkatervbe. (Munkatervek:2021/22,2022/23,2023/24
Beszamol6k:2021/22,2022/23, Helyi tanterv, PP)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kbvetkezd tanév tervezése.

inkabb teljesil

A munkatervek az el6z6 évek tapasztalatait figyelembe véve fogalmazzak meg feladataikat, f6 célkitizésiike. A
munkakodzosségek szoros munkakapcsolatra térekednek egymassal. A beszamolok kitérnek a tervezés eredményeire. Ezeket
alapul véve fogalmazzak meg a szukséges fejlesztési célokat, tesznek javaslatot a kdvetkezd tanév vonatkozasaban.
(Beszamolok, Munkatervek) Az éves vezetdi beszamoldk a feladatok megvaldsulasat, eredményeit rogzitik, a tovabbi teendék
és elvarasok megfogalmazasa tébb ponton nincs egyértelmdien, viligosan meghatarozva, kijel6lve.

1.4.3. A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi énértékeléshez.

inkabb teljesdl

A beszamolék szempontjainak és az intézményi dnértékelési rendszernek a koherenciaja nyomon kdvethet6. Az 6nértékelés a
vezetd és az intézmény vonatkozasaban megtortént, de nem dokumentalt. A pedag6gusok dnértékelési folyamata elkezd6dott és
tervszer(ien mikodik az intézmény onértékelési tervének itemezése alapjan. (Beszdmoldk, Intézményi elvarasrendszer OH,
Onértékelési Terv )

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesl

A tanmenetek tervezése az orszagos (NAT) és intézményi szabalyozok (PP, Helyi tanterv) figyelembe vételével torténik,
kulénos tekintettel az iskolai munkatervben szerepl6 speciélis feladatokra: a keresztény értékrend megjelentetése a
tantargyakban (katolikus szellemiség er6sitése). A szil6k elvarasanak megfelelen, a fenntartd tamogatasaval minden alsés
osztalynak kilon napkdzis csoportja van. Minden fels6s évfolyamon csoportbontasban tanuljak a magyart, a matematikat ,mely
lehet6ve teszi az egyes egyének, csoportok kompetenciajanak fejlesztését. (interjuk, betekintés)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljestl
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A pedagdgiai munka dsszhangban all az éves tervezéssel, a valtoztatasok rugalmasak és indokoltak, igazodnak a tanulok
fejlesztéséhez. Az online oktatas alatt 6ridsi mennyiségl PowerPointot, digitalis anyagot halmoztak fel, amit a késébbiekben jol
tudtak hasznositani. 2020-ban kényszer(i tankdnyvvaltasra keriilt sor tobb tantargy esetében. A Mozaik Kiado tankonyveirél az
OFI altal ajanlott tankdnyvekre valtottak, ami nagy kihivas elé allitotta a pedagégusokat, tanuldkat egyarant. Azt jelezték,hogy a
konyveket sokszor ki kell egésziteni, a munkafiizetek nem mindig gyermekkdzponttak.(Munkatervek:2021/22 Beszamoldk
2021/22)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

teljestl

Az oktatd-nevel6 munka menete nyomon kdvethet6 az intézményi dokumentumokban. A tanmenetekben a pedagdgusok
megfogalmazzak a nevelési-oktatasi célokat, a tananyag cimét, a tanitds soran alkalmazott mddszereket, eszkdzoket és
munkaformat, a tovabbhaladas feltételeit. Az E-kreta dokumentécioja teljes, naprakész.A tanulok fiizetei rendezettek, a
tananyaggal valé haladéas alatamasztott. BETEKINTES:tanmenetek, E-KRETA, tanul6i fiizetek)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenérzést végeznek.

inkabb teljesil

Az intézmény belsd ellendrzési tevékenysége kiterjed a nevel6-oktaté munkara, a tanitasi orakra és a tanoran Kivili
foglalkozasokra. A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének megszervezésért és hatékony mikddtetéséért az igazgato felel. . Az
ellendrzés alapelveit az SZMSZ 12. fejezete tartalmazza. Az ellen6rzés terlileteit és tartalméat, modszerét és litemezését a
munkatervek tartalmazzak, a munkakdzosség vezet6i végzik: hospitalasokon, dralatogatasokon vesz részt a tantestiilet sok tagja.
Az eléz8 tanévekben a vezet6ség minden kollégat meglatogatott, de ebben a tanévben idéhiany és a sok péalyazat miatt csak a
kezdd kollégak oraira jut el. Az intézményben Bels6 Ertékelési Csoport (BECS) koordinalja az énértékelési feladatokat az
intézmény és a pedagdgus vonatkozasaban.(Intézmény onértékelési terve)

1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetenciadinak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése az intézményi
elvéarasrendszerben hangstlyosan megjelenik.

teljestl

Az intézményi elvarasrendszerben és a belsd ellen6rzéshen fontos szerepe van a digitalis kompetencidk meglétének és
pedagogiai alkalmazasanak. Mind a hat munkakzdsség nagy hangsulyt fektet digitalis kompetencidjanak fejlesztésére.
Munkatervekben(2022/23,2023/24) és tanmenetekben, bejarés,Interju:P,V

1.6.3. Az ellen&rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

inkabb teljesdl

Az intézményi onértékeléshez kapcsolddoan az ellendrzési terv atlathatd, melybdl az ellenérzés teriiletei, céljai, személyei,
eszkozei,gyakorisaga nyomon kovethet6ek. A nevel§-oktaté munka ellenérzésére vonatkozdan litemezett terv nem késziilt. A
vezetd széban kozli az ellen6rzés idejét, céljat,részleteit az ellendrzéshe bevont kollégaval. A vezet6i és pedagogus interju
alatdmasztotta, hogy az intézményben az ellen6rzés folyamata ismert. (Interja V.P)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

inkabb teljesil

Az ellenbrzések és értékelések eredményének visszacsatolasara az eseményt kdvetéen révid idén beldl, tébbnyire széban kerdil
sor. Az értékelések dokumentalasa is megtorténik (éralatogatas, munkaértekezlet havi értékelése). (Beszamoldk
2021/22,2022/23, Interja P)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szilkség esetén korrekciot hajt végre.

teljesl

Az éves beszamoldkban megjelennek a mérési eredmények, mint pl.: tanulmanyi munka, versenyeredmények, atlagok,
fegyelem, lemorzsol6dési mutatok. Az intézmény a tanulédsi eredményeket koveti, sziilkség esetén korrekciét hajt végre. A
kompetenciamérés eredményeit a nevel6testiilet nevelési értekezleteken, munkakdz6sségi megbeszéléseken elemzi, a
tapasztalatokat levonja, és az intézmény honlapjan kdzzéteszi. A mérési és értékelési eredményeket az érintett munkak6zdsség a
sajat pedagogiai gyakorlataba beépitve dsszegezi. A munkakdzosségek megbeszélik a mddszerek hatékonysagat, értékelik,
véleményezik, s az eredmények alapjan javitjak, fejlesztik pedag6giai munkajukat. (beszdmold, kompetenciamérések
eredményei, interja P).

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

inkabb teljesil

Az ellenBrzések eredményeit felhasznaljak a tovabbi tervezésben. Az év végi beszamoldknak, munkakdzdsségi és intézményi
szinten is része az elvégzett ellen6rzések, értékelések eredményeinek leirasa.A tervezett ellenérzések irdsos, vagy személyes
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beszélgetés révén szintén visszajelzéssel zarulnak, vagy napi megbeszélések részeként keriilnek értékelésre,melyek az
onértékelés és fejlédés tovabbi lehet8ségeit jelentik. (Interju: V. P, beszdmolé 2022/23)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelés jelenti.

inkabb teljesil

Az dnértékelést az intézmény el6re megtervezi és a folyamat sordn kapott adatokat elemzi. Az ellen6rzések alapjat képezik az
onértékelésnek,melyek az egyéni teljesitmények javitasat, ezen keresztill az intézmény fejl6dését szolgaljak. (Intézményi
Onért.terv, onértékelések dokumentumai, interju:V,P) .

1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesil

Az 6nértékelés iranyitott folyamat, szervezését a vezetés végzi, megvalositasaba a belsd ellen6rzési csoport tagjai vesznek részt.
Az intézmény vezetése egy-egy munkafolyamat tervezése el6tt figyelembe veszi a tantestiilet véleményét, a tantestiilet tagjai
kézul kevesen vesznek részt az énértékelési csoport munkajaban, sokan nyugdijba mentek koziluk. Az onértékelés
rendszerének a kiépitése elkezd6dott, folyamatban van. (Munkatervek, Onértékelési terv 2023/24, Onértékelési dokumentumok)
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

teljestl

Az intézmény mérési gyakorlata megfelel az orszagos elvardsoknak, igazodik a tanuldkdzosség sajatossagaihoz, az
iskolahasznalok igényeihez. Az orszagos méréséken kiviil (DIFFER, NETFIT, Kompetenciamérés,) , bels6 méréseket is
végeznek, melyek a csoportbontdsok alapjat képezik magyarbdl, matematikabdl, idegen nyelvbél. Bemeneti és kimeneti
készség- és képesség mérések vannak, a bels6 mérések jellemzéen szintmérések. (Beszamolok 2022/23, interji P)
1.8.2. A pedagodgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulési eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nydjtotta lehet6ségeket is.

teljesl

Az intézmény pedagdgiai programjaban meghataroztak a tanuldk ellenérzési,értékelési rendszerét, formait,valamint rogzitették,
hogy a digitalis napléban az egyes szdmonkérési formak pl.témazard, irasbeli felelet milyen szazalékos forméaban torténjenek.
Az E-KRETA ( Kdznevelési Regisztracios —és Tanulmanyi Alaprendszer) keresztill torténik a tanulasi erdmények értékelése.
Tdbb tantargybdl, a tankdnyvhoz kapcsolddé digitalis tartalmakat alkalmaznak vagy maguk altal készitett online adatbazist
hoznak létre. Az MNB Digitalis Diakszéf mobil applikacié hasznalata soran a diakok jatékos, pénziigyi, fenntarthatosagi és
digitalis témaja kviz kérdésekre valaszolva digitalis tallérokat gy(ijthetnek és cserélhetnek.(gazdasagismeret) Androidos tablakra
cserélték a digitalis tablakat,melyek lehet6séget adnak a tanulasi eredmények gamifikacios értékelésére (kahoot,
redmena,kérd@ives tesztek). Orszagos mérésekre hasznaljak a digitalis technoldgiat (NETFIT) (PP,Munkaterv, Beszamold
2022/23, Interja P)

1.8.3. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesl

A pedagdgiai programban meghatéaroztak a tanulok ellendrzési,értékelési rendszerét, formait. A tanulok értékelése a Pedagogiali
Programban rogzitett és a tantestilet &ltal elfogadott belsd szabalyozok alapjan torténik. (PP, Beszamolok 2021/22, 2022/23)
1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a sziil6kkel.

teljestl

Az értékelési rendszer megismertetése tanév elején torténik. A tanulok esetében az els6 osztalyfénoki oran, szulk esetében az
els@ sziilGi értekezleten. A tanév soran a sziil6k tajékoztatasa a KRETA ( Kdznevelési Regisztracios —és Tanulmanyi
Alaprendszer) alaprendszeren keresztil térténik. A szilék és tanulék a honlapon is tajékozodhatnak az intézményi és orszagos
mérések id6pontjairol és modszereirdl. (helyi tanterv, honlap, interjuk Sz,P)

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljesl

Az intézmény dokumentumai meghatarozzak az értékelés modjait, formajat. Az eredményeket elemzik és figyelnek a tanulok
egyeéni fejlesztésére, a differencialt nevelésre és oktatasra. A lemaradok/tehetségek fejlesztése kilén foglalkozas keretein beldl
valosul meg. (PP, Munkaterv, Beszdmolo, Interju P, Betekintés:Rehabilitacids, SNI,BTMN egyéni fejlesztési terv,)
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1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondvisel6jének.

teljesl

A tanulokkal és a szll6kkel valo kapcsolattartas és tajékoztatas rendje az intézmény pedagdgiai programjaban részletesen
kidolgozott. A tanul6k és a szul6k felé a visszacsatolas folyamatos, szoban és irashan is megtorténik. Az idei tanévtél a
papiralapu ellenérzét kivezették, a sziil6k teljeskor(i irasbeli tajékoztatasa az E-KRETA rendszeren keresztiil valsul meg. Az
intézményben jellemz6ek a szobeli kapcsolattartas alapvetd forumai: szildi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas, alkalmi
beszélgetések. (PP., Munkatervek, Beszamolok, Interji Sz.V)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtérténik az ellendrzések soran
feltart informaciok felhasznalasa.

inkabb teljesdl

Az intézményben a feltart informéaciok birtokaban, az elemzéseket kdvetéen meghatarozzak a fejlesztési iranyt, ennek
megfeleléen jeldlik ki céljaikat, tervezik és valésitjak meg feladataikat. (Beszamoldk, Munkatervek, interja V)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
inkabb teljesil

A tanév végén az eredményeket elemzik és megjel6lik azokat a teriileteket és tevékenységeket, ahol fejlédni sziikséges (SWOT-
analizis).Kiemelik az er8sségeiket, a fejleszthetd kompetenciaikat, melyeknek tudatos korrekcidja révén egyre kdzelebb
keriilhetnek a pedagogiai programban megfogalmazott céljaik megvalositasahoz. (Beszamolo 2021/22,2022/23, Onértékelési
terv)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szél6 informaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl& tanuldk ellatasara.

teljesl

A stratégiai dokumentumok kiemelt feladatként kezelik a felzarkoztatast, a tehetséggondozast, a palyaorientéciot, a keresztény
nevelést, a gyengébbek felkarolasat. A pedagdgusok tervezési dokumentumaiban megjelenik a kulcskompetenciak fejlesztése:
differencialt tanulasszervezési utakkal, csoportbontasokkal. A lemorzsolédasok megakadalyozasa, rendszeres korrepetalasokkal,
fejlesztd foglalkozasokkal térténik alsé tagozaton. Felsé tagozaton el8készit6k ( matematika, idegen nyelv, nyelvtan)
felzarkdztato foglalkozasok vannak. Ezen tantargyakbol tudasuk alapjan vannak csoportokra osztva a gyerekek, természetesen
az atjarhatdsag biztositasa mellett. A tehetséggondozas szinterei a szakkori foglalkozéasok: idegennyelv, zeneiskola, néptanc stb.
(PP, beszamoldk, munkatervek, tanmenetek, szakkori naplok)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kils6é
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

teljestl

A pedagogusok kdzt mindennapos a szakmai konzultacio, egymassal megosztjak a jo gyakorlatokat, a tovabbképzések anyagait.
Az egyes munkakdzosségek tagjai kozott napi szinten torténik az egyeztetés, problémak megbeszélése, tapasztalatcsere,
oOralatogatasok tapasztalatainak megbeszélése, vagy tudasmegosztas pl-az interaktiv tabla hasznalataval kapcsolatos belsd
képzések. A meglévd lehet6ségek mellett a palyazatok kihasznalasaval térekszenek az eredményeik megtartasara. (Beszamolok
2022/23,2023/24, Interju P.)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

megfelel§

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

megfelel§

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelel§

1.6. Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

fejleszthet6
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1.7. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

megfeleld

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kovetelmenyeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

megfelel§

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer miikddtetése - ellenérzés, mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa-: ellen8rzési terv kidolgozasa javasolt. Az intézményi 6nértékelés folyamatanak Ujragondolasa, az
elvarasok teljestlésének értékelése. Az intézményi onértékelésen beliil a pedagdogus onértékelés folyamatanak gyorsitasa,tébb
kolléga bevonasa, az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése érdekében. A belsé ellenérzési, értékelési rendszer
hatékonyabba tétele javasolt.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. A stratégiai dokumentumok
tikrézik az intézmény f6 alapelveit, célkitlizéseit, profiljat. A helyi sajatossagokat, lehet6ségeket, az iskolahasznaldk elvarasait
figyelembe véve tervezik meg és készitik el az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait. Az intézmény stratégiai
céljainak tervezése és megvaldsulésa koherens egységet képez, kiemelked6 a tehetséggondozas.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

97,33%

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolo6kban és az intézményi onértékelésben kdvethet6k az eredmények (kilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

teljesl

A helyi tanterveket is magaba foglalé pedagdgiai program Osszeallitasanal els6dleges szempont a tanuldk képességeinek
fejlédéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatdrozéasa, amely 6sztonzik a személyiségfejleszt6 oktatast. A
személyiségfejlesztés alapja-egyhazi iskola Iévén- a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni embertarsaimat,
mint sajat magamat. A Pedagogiai programban megfogalmazott személyiségfejlesztéssel és a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
alapvet6 feladatok teljesiilését a munkakdzosségek beszamoldi (2021/22 és 2022/23.) alatdmasztjak és erésségként értékelik. A
DOK beszamoldjabol kideriil, hogy az intézményben a tanulokozosség aktiv, és megvalasztott képvisel6i altal részt vesz a
koz0sségi élet szervezésében.(PP, beszamoldk)

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolét.

teljestl

Az intézmény nyugodt, keresztény értékrendd, csaladias l1égkore, a vezetd és a pedagdgusok hozzaallasa: tAmogatd, tolerans,
gyerekkozpontd, tanul6barat szervezeti kulturat feltételez. Az intézmény fenntartoja és vezet6sége elkotelezett a fejlédés
mellett. A tanuldk tanulasi kérnyezete rendezett, modern, jol felszerelt, biztonsagos. (PP Kuldetésnyilatkozat, Bejaras, Interjuk)
2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maédszereket, eszkdzdket, technikéakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

teljestl

Az intézményben a tanulok személyes és szocialis képességeinek megismerésére: a megfigyelést (iskolaban, csaladlatogatasok
alkalmaval, otthoni kdzegben, kdzds iskolai, hitéleti vagy csoport programokon) és a mérést alkalmazza a pedagogus. A tanulok
felmérése altalanosan alkalmazott eljarasokra (év eleji és év végi mérések- szoban (beszélgetés, csaladlatogatas, fogadddra,
értekezlet) és irasban (feladatlap, kérd6ivek, szociometria) A pedagdgusok tovabbképzéseik kivalasztasanal is kiilon gondot
forditanak arra, hogy e teriilet korszer( megvaldsitasara alkalmas maédszertani képzéseken vegyenek részt. Problémas esetekben
bevonjak a véd6n6t, és gyermekvédelmi felel@st, aki az egészségigyi szolgalattal a rend6rség szakembereivel tarja a
kapcsolatot. Egy gyermekjoléti alapitvany is van az intézményben. A KAPI-val kdzdsen kidolgozott Gyermekvédelmi protokoll
is tartalmazza a felméréshez alkalmas eszk6zdket. Gyermekvédelmi jelzérendszer miikddik az intézményben.(Hazirend,
Munkatervek)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulékra)?

2.2.1. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl
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A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, elérhet6 célokat fogalmaznak meg, melyek megvaldsitasahoz a pedagégusok
tervszer(, tudatos munkaval jarulnak hozza. Adaptiv tanulasszervezési eljarasokat és differencialt, egyénre szabott tanulasi
kovetelményeket alkalmaznak. A motivacio fenntartasara gyakran hasznalnak IKT eszkdzoket. Mivel a tantestiileten beliil gyors
és hatékony a kommunikécio, igy a tudasmegosztas nemcsak értekezleteken, hanem napi szinten is m(kodik beszélgetések,
egymas oOrainak latogatasa, informéacids tabla, e-mailek altal. A KAPI altal szervezett tovabbképzések tapasztalatait
tovabbadjak, megvitatjak, munkakdzdsségi mihelymunka alkalméaval jogyakorlatokat mutatnak be,kikeérik a fejlesztépedagogus
tapasztalaton alapul6 véleményét. Beszamolok:2021/22,23, Interju P.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

inkabb teljesil

A tanulasi képességgel kiizd6 BTM és SNI tanuldk megkulénbdztetett figyelmet kapnak. Az igazgatéhelyettes feladata a
szakeért6i vélemények rendszeres fellilvizsgalata. A tanulasi nehézséggel kiizdé tanulokkal szakemberek foglalkoznak. A tanév
f6 feladataként jel6lik a munkatervek az SNI-s és BTM-es gyerekek fejlesztését-logopédiai ellatasat ,valamint a
tehetséggondozast, felzarkdztatast, a csoportbontasok hatékonyabba tételét. A pedagdgusok napi kapcsolattartassal egyeztetnek,
visszacsatolnak tanitvanyaik haladasarél,sziikség esetén korrigalnak. (Munkaterv, Beszamolok Interja V ,P)

2.2.3. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljestl

A fejlesztés megvaldsulasat a beszamolok,fejlesztési tervek, szakkori naplék dokumentaljak. Az iskola ugyan nem kiemelt
tehetségpont, de maradéktalanul megvalosul a tehetséggondozas: a beszamolék dokumentéljak a versenyeredményeket,
elismeréseket. A fejlesztés szinterei a szakkordk, vagy a napkdzi a tanuldszobai foglalkozasok és az egyéni vagy kiscsoportos
felzarkoztatok, szakkorok, lelki napok. DOK féként a tandran kiviili fejleszté tevékenységekbe kapcsolddik be PI. a miisorok
szervezésébe, a kdrnyezeti neveléshez kapcsolodd kampanyok, programok lebonyolitasba, pl: Gyermekvédelmi program
keretében tréningen vehettek részt a 7. osztalyos tanulok. A témadja, az internetes zaklatas, aktualis a jelenkor fiataljai szamara.
(Munkatervek és beszamolok, Interjd:P,V)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel6 informéacidkkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban.

teljesl

A pedagdgiai program megfogalmazza a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos program elemeit. A sajatos nevelési
igény( tanuldk felkészitését fejlesztd foglalkozéasokkal, tanulészoban tantargyi felzarkdztatd érakon és differencialt tandrai
feladatokkal végzik. A tanulo fejlédését folyamatosan figyelemmel kisérik és értékelik. A folyamatos figyelemmel kisérés ideje
alatt a pedagdgus (féként of) rendszeresen ismerteti a szil6vel megallapitasait, és segitséget nyujt az otthoni neveléshez. (PP,
interjik)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

teljestl

Az intézményben minden pedagégus feladata a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység, hatranykompenzacio. Az
egyes tanulék konkrét szocialis helyzetével kapcsolatos informaciokkal az osztalyfénékok rendelkeznek (kapcsolattartas a
szul6kkel). A gyermekvédelmi felel6s koordinalja iskolai szinten a teend6ket. Az intézkedést igényl8 tanuldi helyzetek
mindegyikét ismeri az intézményvezetd is. (PP,Gyermekvédelmi protokoll)

2.3.3. Az intézmény tamogat6 rendszert miikddtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integraciés oktatési
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 haldzattal. Stb.

teljestl

Az intézmény katolikus iskola,igy kilénos figyelmmel segiti, timogatja a gyengébbeket, a nehezebb kdrilmények kdzoétt él6ket.
A gyermekek esélyegyenl6ségét szolgalo intézkedéseket az intézmény tanuloi és munkavallal6i esélyegyenl8ségi programja
tartalmazza. A szocialis hatranyok enyhitése szakemberek bevonasaval, felzarkéztatas és tehetséggondozas egyideji
alkalmazésaval, az integralt oktatas gyakorlati megvalositasaval torténik. A Katolikus Pedagdgiai Intézettel kdzdsen a
2022/2023-as tanévben kidolgozasra kerilt a gyermekvédelmi protokoll, amely tartalmazza a szocialis helyzet felmérésére
vonatkozo eszkdzoket. A szocidlis hatrany lekiizdése érdekében a Gyermekjdléti Szolgalattal, a Kormanyhivatallal és a BAZ
Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat Mez6kovesdi Kirendeltségével napi kapcsolatot tartanak fenn.Krizis helyzetben a gyors
segitségnyUjtasra jott létre 2004-ben a Diakjoléti Alap. (Adomanygy(ijtés a Magyar Caritasszal és a DOK-kel) Beszamolok,PP,
Interja:P, Int. elvarasrendszer OH)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

teljestl

Az intézmény, a PP-ban deklaraltan, fontos feladatanak tartja, hogy tanul6i a sokoldall ismeretszerzés lehet6ségeivel élve,
életkori sajatossagaiknak, lehetéségeiknek megfeleléen megszerezzék azokat az ismereteket, kulcskompetenciakat, amelyek
szukségesek a tovabb haladashoz. Ezzel 6sszhangban véalasztjak ki az oktatasi stratégiat: csoportbontasban tanuljak az
alapkompetenciakat fejleszt6 tantargyakat (magyar, matek, idegennyelv, gazdasagiismeretek 7.0sztalyban) és modszerek és
eszkdzok tekintetében valtozatossagra torekszenek (a tankdnyvekhez digitélis tartalmakat alkalmaznak, készitenek).
(Beszamolok, PP)

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitélis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely
figyelembe veszi a tanul6k egyéni tanulasi igényeit.

teljestl

A pedagégiai modszertanban jelent6s szerepet kap az IKT eszkdzok hasznalata, mely hatékonyan tAmogatja a tanulasi-tanitasi
folyamatot. A digitélis technoldgiaval tdimogatott oktatasi modszereket rendszeresen alkalmazzak a tanitasi érak soran. (
interaktiv panelek, digitalis tablak, applikaciok, diakszéf, sulitjsag, iskolaradid sth.) Személyre szabott médszereket
alkalmaznak a tanitasi folyamatban, melyek az 6néllé tanulasra is felkészitik tanitvanyaikat. Az IKT eszkdz6k hasznélata
tdmogatja a tanuldk motivacios szintjének folyamatos emelését és segiti az 6nallo tanulast (a délutani foglalkozasok, palyazatok
adta lehetségek) (Beszamolok 2021/22,2022/23, BEJARAS)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk megkildnboztetett figyelmet kapnak.
teljestl

A sajatos nevelési igény( tanulék nevelése-oktatasa integraltan, a térvényi el6irasoknak megfeleléen torténik. Az intézmény
gondoskodik a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékrdl. A pedagdgusok a tanitasi drakon alkalmazzak a differencialt oktatas
modszerét. Sziikség szerint felzarkdztatast is szerveznek. A korrepetalasok soran az alapképességeket fejlesztik és a tantervi
kovetelményekhez zarkdztatjak fel a didkokat. A kilénbdzd szintli csoportbontésok, a differencialt feladatok lehet8séget adnak
az alapok kiépitésére, a készségek fejlesztésére, egyéni bandsmadra, haladasra. (Munkatervek, Beszamolok, interju V)

2.4.4. A pedagogusok az 6nallo6 tanuldshoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa mddszertanat.

teljesl

A pedagogusoknak hatékony jelz6rendszere alakult ki a tanulék 6nallo tanulasanak segitésére. Személyre sz6l6an nyomon
kovetik és hatékonyan kezelik a hidnyossagok potlasat is,mely a napkdzis csoportokban és tanulészobai foglalkozésokon
torténik. Az intézmény tanulmanyi eredményei kimagasloak, ezt versenyeredmények, palyazatok, mérések
(kompetencimérések) igazoljak.Szamos szakkdr miikoddik az iskoldban, mely a tehetséges tanulok egyéni fejlesztésének
szinterei (zeneiskola, néptanc, sport sth.) Az intézményben kitind mindségl és innovativ eszkdzok segitik a tanulasi-tanulasi
folyamat hatékonysagat.(PI. vertikalis fal, anrdoidos tdblak minden szaktanteremben, kényvtar) (interja P, bejaras)

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kévethetd.

teljesl

Az egészséges és kornyezettudatos életmod kialakitasara és az ennek megfelel életvitelre nagy hangsulyt fektet az intézmény.
A PP-ban megfogalmazottak megvaldsulasat tAmasztjak ala a munkatervek és beszamolok .Koévethetd a beszdmolokban a
gyakorlati megvaldsulés.pl életmodvalté hetek, Gjrahasznositas, szelektiv hulladékgydijtés, faiiltetés sth. Tervezik az iskolakert
Ujrainditasa. (PP, munkatervek 2021/22,2022/23,beszamolok 2021/22,2022/23)

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

teljesl

Megvalésitjak a munkatervben szerepeld feladatokat (pl. az étkezés, a taplalkozas egészséget meghatarozd szerepét
hangstlyoz6 Eletmodvaltd Hét - z6ldség-gyimolcskdstolas, -a rendszeres testmozgas fontossagat hirdetd rendezvény a
Futoverseny a Kavicsos- to partjan, - tartozkodas az egészségkarositészerek alkalmazasatol drogprevenciés foglalkozasok,
el6adasok, of 6rak keretében.) A beszamoldk részletezik a megvaldsult kdrnyezeti nevelési feladatokat, mint pl. szelektiv
hulladékgydjték kihelyezése, szelektiv elemgydjtés, papirgydjtés, hasznalt étolajgydjték kihelyezése. Csatlakoztak a
Fenntarthatdsagi Témahét programjahoz, vetélked6kon, versenyeken, killénb6zd palyazatokon, taborokon alkalmazzak a téma
elemeit. (beszamolok, interju:P,Sz.)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.
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teljestl

A tanulék kérnyezetvédelmi rendezvényeken, projektekben, versenyeken vesznek részt: a fenntarthatésagi témahét keretében
foglalkoztak a klimavaltozassal, a Foldiink és az él6vilag jov6jének kérdésével. Részt vettek az iskola kdrnyezetének
szépitésében, tisztasagi versenyt rendeznek- A Tiszataj Kornyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany altal meghirdetett
"Tavaszlesen 2022" kdrnyezetismereti vetélked6n, a Madarak és Fak napjat illetve a Sipos Ferenc Emlékversenyt rendeztek. A
papirgydjtéshdl befolyt dsszeget az Gj éplletszarny tetSterében kialakitasra kertlld k6zdsségi teremre, illetve az udvar Ujra
parkositasara forditottak. A teremtésvédelmi nap keretében az osztalyok névényeket, viragokat ultettek cserepekben, majd
gondoztak. A z iskola udvaran minden osztaly egy fat fogadott érokbe, amelyre kis tablaval is megjelélt. Szemétszedési
programokat valositanak meg kézdsen a szll6kkel. Napi szinten Gigyelnek az energiatakarékossagra. (Interji P,Sz, beszamolok,
bejaréas)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld k6zosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
teljestl

Az intézmény Pedag6giai Programja, éves munkaterve, a munkak6zésségek munkatervei tartalmazzak a kdzosségfejlesztéssel
kapcsolatos elvarasokat, célokat, feladatokat. Tanitasi 6rakon a kooperativ tanulas, egylttm(ikédés, motivacié, kommunikéacio,
tanitasi 6ran kivil szakkdri és szabadidds tevékenységek tamogatjak a kozosségi nevelést. A fenntartd jovoltab6l minden alsés
osztalynak kilon napkdzis csoportja van. A felsésoknél az igények miatt harom tanul6szobai foglalkozas keretei kdzott valosul
meg a didkok hasznos id6toltése és kozosségfejlesztése.Az iskolai a kdzdsségi élet szdmos lehet8ségének ad teret, hogy
hagyomanyaikat kiemelten apoljak (pl. tanulmanyi kirandulasok, sportversenyek, innepségek, megemlékezések, jeles napok,
kiéllitasok, projekt napok, didk-napok, iskolai megmozdulasok, tdborok). Diakférumok vannak és a D&k szamos rendezvény
lebonyolitasaban vesz részt. (PP, Beszamolok, Interju Sz, P)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesl

A tanuldcsoportok vezetdi, osztalyféndkok rendelkeznek kdzdsségfejlesztéshez szitkséges ismeretekkel, ez alapjan teljesitik
terveiket. A napkozis munkakdzosség szerepe is nagy a kozosségek alakitasaban, valamint a hitoktatok, lelki kdzosségek, az
oratérium, plébania tevékenysége is kiemelkedd. Az iskola er6ssége a gyermekcentrikus, empatias magatartas, a személyre
szabott tor6dés az osztalykozdsségen belll és Kiviil s ebben minden munkak6zdsség részt vesz.(farsang, jétékonysagi bal,
karitativ tevékenységek. Mivel az intézmény nagy hangsulyt fektet a teremtésvédelemre illetve a kdrnyezettudatos életmaédra,
ezért kozOsségépité programjaik nagy része is ezekhez a tevékenységekhez igazodnak(viragiiltetés, szemétszedés, papirgydijtés
kirandulasok, tarak stb.) (Beszamoldk, SWOT-analizis, Interjiuk P)

2.6.3. A beszamolokbol kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultrara.
inkabb teljesdl

A munkatervek tartalmazzak az iskolai kozdsségi élethez kapcsolddo tinnepeket és rendezvényeket. A beszdmolok szerint az
intézmeény fontos szerepet szan az egyhazi és a nemzeti hagyomanyoknak.(matyé hagyomanyok, egyhazi tnnepek).A
munkakdzosségek altal elkészitett év végi beszamolok tartalmazzék a megval6sult programokat, rendezvényeket, a felel6soket,
de azok sikerességére, esetleges nehézségeire, a valtozasokra vonatkozé megjegyzések, az osztalyfénoki reflexiok, kevéshé
jelentek meg. (Beszamolok, Munkatervek 2021/22,2022/23, Interja P

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos informaciocserét és
egyuttmiikodést.

teljesl

Az intézményi kommunikacié minden érintett fél szdmara biztositja az informéacidk aramlasat, cseréjét. Tanoran és tandran
kivili tevékenységek alkalmaval egyarant megvalésul az informacidatadas. A pedagégusok, valamint a tanuldk kozotti
informaciocsere és egyiittm(ikddés sokoldall (az iskola honlapja, hirdet6tablak, falidjsagok, e-naplo, rendszeres megbeszélések,
értekezletek, elektronikus lizenetek, diakdnkormanyzat /vezet6ségi Ulések). (PP, SZMSZ Munkatervek, Beszdmolo6k, bejaras)
2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.1. Kozosségi programokat szervez az intézmény.

teljestl

Az intézmény kiemelkedd kdzdsségfejlesztd, kozosségépitd feladatot lat el iskolan belul (pl.osztalytermek szépitése,
virdgliltetés)és iskolan kivil egyarant (szinhazlatogatas, biciklitdrak, Lazar Ervin program , jubileumi galam(sor). A kdzdsségi
programok rendkiviil sokszinliek(zenei(énekkar fellépései), sport programok (tdradk, futéverseny,)kulturéalis események
(konyvtar, szinhazlatogatas, a matydsag korének koril jarasa), karitativ tevékenységek (Mikulas vonatozas, Bojthe Csaba
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arvahazanak gydijtés karacsonyra)és szorakoztato rendezvények (didknap, mlsorok, farsang, jotékonysagi bal). A katolikus,
keresztény szellem(i kdzosségépités tudatosan valosul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését valtja ki. A szll6ket
minél nagyobb szamban szeretnék bevonni iskolai keresztény el6adasokba, a plébania altal szervezett programokra(csaladi
misék, osztalymisék, karacsonyi pasztorjaték, varosi keresztat, litaniak, rozsaf(izér, stb.) (Beszamolék , Munkatervek
2022/23,2021/22, Interja Sz.,P)

2.7.2. Kozosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

teljestl

A tanév soran révid DOK- gydiléseket tartanak, amikor meghallgatjak a képvisel6k véleményeit, javaslatait, kéréseit, a diakokat
érintd kérdésekrdl. Megismerkednek, a tanév tervezett feladataival, majd szétosztjak azokat:- Csaladi nap, Diak-nap-
Jétékonysagi bal- Adventi gyertyagyujtasok - Mikulas disco — Péasztorjaték, Farsang szervezésében vettek részt. A didkok a
tornaterem diszitésében, a misor dsszeallitasaban, valamint a bifében vallaltak feladatokat. A 8. osztalyosok
kezdeményezésével megvalo6sult az iskoladjsag szerkesztése. Cime: Sulitjsag, valamint az iskola-radié is. (Beszamolok, Interju
SZ,P)

2.7.3. A szull6k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

teljestl

A sziil6ket bevonja az intézmény a kiilonb6z6 programokba, a szervezés, megvalositas folyamataba. Az osztalykirandulas,
kerékpartura — szil6i segitséggel szilkség esetén a pedagogus felkérése alapjan valosul meg. Zenés, tdncos osztalyszint( iskolai
rendezvény — sz(l8i tAmogatéssal az el6készitésben, a lebonyolitdsaban. Hagyomanyosan nagy jelent6ségli a segitségadas:
csaladi nap, sport programok, kézmiives foglakozasok, kirakod6 vasar, koncert , papirgydijtés, jotékonysagi bal szervezése
kapcsan. A katolikus, keresztény szellem(i koz6sségfejlesztés tudatosan valésul meg a csalddok és a plébania kozos alkalmain
(pl.Csaladi misék, lelki nap, templomtakaritas). (PP, Beszamolok, Interji SZ.)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll&ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulési kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

teljesl

A Pedagdgiai programban szabalyozzéak a sziil§, tanuld, pedagogus egyittmiikodésének kereteit.Ujraszervezték az Iskolaszéket,
mely az SZMSZ szerint m(ikédik, évente legalabb kétszer dsszehivjak. Megvitattdk a Hazirend esetleges modositasanak
lehet8ségét is. A sziil6i munkakdzdsség elmondhatja véleményét tébb kérdésben, informéaciot kérhet az intézményt érintd
barmely kérdésben. Feladata az iskola hagyomanyrendszerében szerepld események lebonyolitasaban val6 kozrem(kddés is. Az
intézmény kovetkezetes és nyitott a sziilék felé (hazirend betartatasa, szabadidd eltoltésébe torténd bevonas, segitségnydjtas
kérése- fizikai is). Az iskolaban szervezetten, jél miikddik a Didkénkorméanyzat is. (PP, SZMSZ, Beszamolok, Interja)
2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonodassal és a diakok dnszervez6désének lehetdségeivel a tanulok és a
sz(l6k elégedettek.

teljestl

Az intézmény pozitiv visszajelzéseket kap.Az évek 6ta stabil tanuldlétszam, a tanulécsoportok szdmanak ndvekedése, és a
tovabbtanulasi tendencidk azt mutatjak, hogy a sziil6k elégedettek az iskolaval. Ezt a sziil6i interjan kapott valaszok is
megerdsitették. (Interju Sz, V)

Tevékenységek

2.1. A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

megfelel§

2.2. A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.

megfelel§

2.3. A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

megfelel§

2.4. A pedagogiai programmal ésszhangban 1évd dnall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalositasa.

megfelel§

2.5. A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdamogatasa.

kiemelkedd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévd tanuloi egyittmiikddés

tamogatasa.
kiemelkedd
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségepitd programok megvalosulésa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
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Tovabblépés lehetdsége adott -az intézmény kornyezettudatos életmddra nevelésének magas szinvonala alapjan-, az Okoiskolai
célokkal val6 azonosulas, 6koiskolai cim elnyerésére.

Kiemelked6 tevékenységek

A tanulok tanuldsi kdrnyezete rendezett, modern, jol felszerelt.A fenntarthatésagra nevelés pedagdgiai lehet6ségei, az
egészségestudatos és kdrnyezettudatos életmddra nevelés kiemelkedd az intézmény tevékenységében. Kiemelkedd szerepet
vallalnak a hagyomanyapoléasban, mind a keresztény, mind a matyé kulttra értékeinek megdrzésében tovabbadasaban, mely
valtozatos kozosségi alkalmakon keresztil valdsul meg. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat. Az
intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és a kozdsségfejlesztés kereteinek, a
katolikus keresztény nevelés lehet6ségeinek biztositasat.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

92,31%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.

teljestl

Az intézmény pedagogiai programjanak kdzéppontjaban, a hitéletbeli fejl6dés mellett, a tanulas-tanitas eredményessége all,
mely a korszer( ismeretek atadasaval, készségek, képességek fejlesztésével megalapozza a problémamegoldd, gondolkodd
képességet és kreativitast és felkészit a kdzépiskolai tanulmanyok folytatadsara. Az alapkészségek megalapozasan tul, a
kulcskompetenciak fejlesztése, tehetséggondozaés, felzarkdztatas, egyéni képességfejlesztés a proiritds. (PP, Interja V,P)
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljestl

Hagyomanyosan jo és a kdlcsonos tiszteleten alapszik a fenntartoval, az Egri F6egyhazmegyével val6 viszonya az
intézménynek. PI.A beiskolazast az igazgatd a fenntartoval egyeztetve végzi. Intézmény kiemelt célja, a keresztény nevelés
érdekében, mindennapi é16 kapcsolatban &ll a Jézus Szive Plébaniaval. Oszinte és bizalmon alapuld, j6 partnerkapcsolatot alakit
ki a szlil6kkel. A partnerkapcsolat er@sitése érdekében sziikség esetén a nehezen elérhetd sziilék felé az iskola kezdeményezé a
gyerekek érdekében. A sziil6k pontos, korrekt tajékoztatast kapnak a gyermekeket, az iskolat érinté dolgokrél, azonos értékrend
alapjan folyik az oktatd-nevelémunka magas szinvonalon.A pedagogusok megszélithatok, nyitottak gyerekcentrikusak . Az
intézményben Qjra szervezték az Iskolaszéket. A didkok képviselGivel a kapcsolattartas a didkférumon keresztiil valdsult meg.
(Szmsz, PP, Munkatervek, Interji SZ)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesl

A nyilvantartasok szerint, intézményben a térvényi el6irdsoknak megfelel6en el6készitik, bonyolitjak és értékelik a kiilénbdz6
méréseket (OKM, idegen nyelvi mérés, DIFER, NETFIT). Az orszagos mérési adatokat elemezik, ennek alapjan az intézmény
kiemelked6en szerepel. A 2022-es kompetencia mérésnél mar nemcsak a megszokott teriiletekrél (matematika, szovegértés,
idegennyelv), hanem a természettudomanyos tantargyak ismeretérdl is van visszajelzés. Oktat6- neveld munka eredményességét
tiikrozik a magas tanulmanyi atlagok, a bukasok szaméanak elenyész& mértéke, az orszagos mérések és a versenyeredmények. A
félévi és tanév végi tanulmanyi eredményeket és az ezt befolyasolé adatokat (példaul hianyzasi statisztikakat) iskolaszinten
nyilvantartjak, értékelik. A versenyeredményeket az iskola honlapjan is koézlik. (beszamolok 2021/22,2022/23
Betekintés:Statisztikak, lemorzsolddéasi mutatok)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozdk
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljestl

A lezajlott utolsé 6t mérés soran szignifikdnsan az eredmény nem tér el az orszagos atlagtol. A jé eredményt megtartjak. Az
orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta az orszagos atlag felett van. Az intézmény
mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz képest és a hozza hasonlé iskolak atlagahoz képest is magasabb, minden évfolyamon
és kompetencia teriileten egyarant.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

teljesl

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6ek, hiszen magas
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szinvonalon megvaldsul a tehetséggondozas, s a lemorzsolddasok szdma sem magas A neveltségi szint jo, magatartasbol és
szorgalombol ritka a rossz mindsités( tanulé. (beszamoldk, munkatervek)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
maodon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

teljestl

A csoportbontds nagymértékben segiti a kiemelt tantargyak eredményes tanitasat. Az elsé csoportokban lehetvé valt a
versenyekre valé felkészités, a kiegészité anyagok tanitasa, a tananyagok mélyebb értelmezése. Tehetséges tanuldk térségi,
megyei, orszagos versenyekre valé eljuttatasa, eredményes szereplése a beszdmolok dokumentélt versenyeredményeibdl lathatd,
de az iskola honlapjan is nyomon kdvethetd. Az intézmény felvételi mutatéi nagyon jok: A nyolcadik osztaly 6sszes tanuléja
felvételt nyert az éltala valasztott kdzépiskolaba.(Tdbbnyire gimnaziumba, szakgimnaziumba és érettségit ado technikumba
nyertek felvételt.) A keresztény erkolcsi nevelésnek kdszdnhetben, a katolikus kézépiskolak egyre népszer(ibbek. (beszamolo
2022/23, Munkaterv 2022/23, honlap, Interju Sz)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

teljestl

Az intézmény pedagégusai és dolgozéi valamennyien fontosnak tartjak az eredményes munkat. A pedagogusok donté tdbbsége
elkotelezetten végzik a munkajat. A versenyeken, méréseken elért eredményeket mindenki fontosnak tartja. Az iskolai
rendezvények szinvonalara odafigyelnek, az intézmény vezet6je lehetséget ad kiilonbdz6 szerepek, feladatkorok kiprobalasara.
Az informéaciok biztositasa, a hozzaszolas lehetésége, egyuttmiikddést, bizalmat eredményez, és egy ilyen kérnyezetben az
iskola szerepl6inek érdekei 6sszhangba keriilnek.Egyre nagyobb hangsuly helyez6dik a csapatmunkara, de sokan agy vélik,
hogy a tantestiiletben a munkamegosztas nem aranyos. ( Interju V. P, beszamoldk 2021/22,2022/23,)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

teljesl

A kiemelked8 munkat végz6 kollégakat mar 4. éve Batthyanyi Stratmann LaszI6 dijjal ismeri el az iskola vagy a fenntartd Szent
Gellért dijjal értékeli munkajat. Az iskolavezetés kiils§ elismerésnek tekinti, hogy a fenntart6 fontosnak tartja és nyomon koveti
az iskola fejlédését, valamint a szll6k igyekeznek tamogatni az iskolat. (Beszdmolok, InterjuV)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informéaciok belsd nyilvanossagarol.

teljesl

Az intézményvezetés a tanulasi eredményessegrél szol6 informacidaramlas tébbféle lehetéségét teremti meg. Az iskolavezetés
és a kollégak kozott legjellemzBbbek a személyes beszélgetések, esetmegbeszélések, szébeli kdzlések, a vezetdi,
munkakdzosségi, nevel6testiileti értekezletek, forumok. A kommunikacids rendszer aktiv: irasban és elektronikus uton is
megtorténik az informacidcsere (az imél, messenger, falitjsag, E-kréta feliileteinek hasznélata hatékonynak mondhat6 e
tekintetben is.) (PP, Beszamoldk, hazirend, bejaréas, Interju V,P)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

inkabb teljesil

Az ellen6rzések és értékelések eredményének visszacsatolasara az eseményt kdvetden rovid idén belil, tébbnyire széban,
munkaértekezleten keriil sor. Az intézményi m(ikodést befolyasold mérési eredmények és mas mutaték eredményeinek
elemzése, visszacsatold szerepe kisebb hangsillyal jelenik meg. (Interji V,P - betekintés)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

inkabb teljesdl

A 2022/23-as beszamol6 tartalmazza az intézményi SWOT analizis eredményeit, melyek az intézményi 6nértékeléshez is
felismerhet6 alapokat adnak. Az intézményben megvaldsult énértékelések segitik a pedagégusokat, a vezetéket abban, hogy
redlisan lassak az er6sségeiket, a fejleszthetd kompetencidikat.Az dnértékelési terv elkésziilt, a megvalosulasa folyamatban van.
Hianyosak vagy csak részinforméacidkat tartalmaznak az olyan elemzések,melyek meghatérozzak a fejlesztési iranyt, kijelolik a
célokat, Utemezik a megvalositandd feladatokat. (Beszamoldk 2022/23 , Munkaterv,Interjd V)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

teljesl

A tanuldk tovabbtanuldsardl az osztalyf6nok a tanévzaro értekezleten szamol be. Az egykori diakok eredményeirél a
kozépiskolak irashan tajékoztatnak. Volt diakok szdméra képlan atya ifjlisagi csoportot szervez a plébanian. (OH,betekintés,
Interju P,V)

3.4.2. A tanul6k tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

inkabb teljesil
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A visszacsatolas a palyaorientacio segitése miatt szlikséges. (OH elvarasrendszer, Interju P, V)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfeleld

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

kiemelkedd

3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddd a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

A mérés - értékelés elemzd tevékenységének tovabbfejlesztése a mérési eredmények részletes, dsszehasonlitoé elemzése, a
korrekt szakmai kovetkeztetések levonasa. A visszacsatolas javasolt: minden tanévben az eredmények kiértékelése, az el6z6
évek eredményével val6 dsszevetése az intézmény fejlédése érdekében .

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény elért eredményei kiemelkeddek, készénhetden a pedagdgusok munkéjanak. Az intézmény rendelkezik kiilsd
elismeréssel és a fenntartd is elismeri az intézmeényben folyo oktaté-nevel6 munka magas szinvonalat. A vezetd, a nevel6testiilet
a szlék tAmogatasaval folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek elégedettségét, az intézmény jo hirnevét megtartsa.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

97,92%

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a killdnbdz6 szakmai pedagoguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagégusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

teljesl

Az intézményben 6 munkak6zdsség miikddik, tagjai az azonos targyat tanito, azonos nevelési feladatot ellaté pedagogusok
(SZMSZ). Feladatleirasukat az SZMSZ részletesen tartalmazza. Tankdnyvvalasztasnal a munkakozdsségek egyeztetnek. (PP)
Csoportbontasoknal didkok athelyezésér6l kikérik a szakmai munkakdzdsség véleményét is. (PP) Figyelnek a
fejlesztépedagdgus és logopédus, a szocialis és lelkisegitd jelzéseire is.

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

teljestl

A szakmai munkakdzosségek a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan vesznek részt az intézményi feladatok ellatasaban. Az igazgatd
2 havonta tanacskozik az iskolavezet6séggel, melynek tagjai a munkakdzosségvezet6k is.A szakmai munkakdzdsség
javaslattételi és véleményezési jogkdre gyakorlasaval kapcsolédik be az iskola vezetésébe. A munkakdzésség vezetdje az
azonos tantargyat, tantargycsoportot oktatd pedagégusok altal megvalasztott és az iskola igazgatdja altal megbizott pedagogus.
A munkakdzosséget a munkakozdsség-vezetd képviseli. A munkakdzosség elkésziti sajat feladattervét. A munkak6zdsség
programjanak meghatarozasakor figyelembe kell venni az iskolai munkatervet. (SZMSZ, Munkatervek 2021/22,2022/23)
4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

teljestl

A szakmai munkakdzosség-vezet6k hatas- és jogkdre tisztazott. A szakmai munkakdzosségek gondozzak a
munkakozosségekhez tartozé tantargyat, tantargyakat. A munkakozosség-vezet6k feladatai kdzé tartozik a munkakdzosségek
éves programjanak 6sszeéllitasa, az iskolai oktat6-neveld munka belsd fejlesztésében val6 részvétel, az azonos teriileten
mikéd6 tanarok munkajanak dsszehangolasa. Oralatogatasokat végeznek, a pedagogusok tovabbképzésének szervezése, a
szakmai versenyek kiirdsanak figyelemmel kisérése feladatuk. Gondoskodnak a nevezésr6l és a helyi versenyek
lebonyolitasarol, nyomon kdvetik a sajatos nevelési igény(i gyerekek fejl6dését a hozzajuk tartozd szaktertileten, segitik a
palyakezdd pedagdgusok munkajat, javaslatot tesznek a szaktantermek fejlesztésére, a munkatervben el8iranyzott id6ben
beszamolnak a munkakdz6sségek munkajarol, javaslatot tehetnek kitlintetésre, jutalmazasra. (SZMSZ, interjuk)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

teljestl

A szakmai csoportok egyittm(kodnek az intézményben. Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkakézdsségek folyamatos
egyuttmiikodéséért és kapcsolattartasaért a szakmai munkakdzdsségek vezet6i felel6sek. Tapasztalhatdo a munkak6zodsségek
szoros egylttm(kddése (pl.: alsds és napkdzis munkakdzdsséggel) és az also és felsd tagozat munkaja tervezetten egymasra
épil. (Beszamolok, Interji, Munkatervek)
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4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljestl

Az intézmény vezetése 0sztdnzi és tamogatja az intézményen bellli egylttmikddéseket, a célok elérésének érdekében nagyban
tamaszkodik munkajukra. Példa erre, hogy nyomon kdvetik a sajatos nevelési igény(i gyerekek fejl6dését a hozzajuk tartozd
szaktertleten. Torekednek az iskolan belili kévetelményrendszer kialakitasara: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
mérésére, értékelésére, feltarjak a tantargyak kozotti koncentraciot, a tantargy oktatasanak lehet6ségeit. (SZMSZ, interja V)
4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

teljestl

A munkakdzdsségek folyamatosan beszdmolot készitenek a munkakdzdésség munkajarél, élnek a visszacsatolas adta
mind&ségfejlesztd tevékenységgel A pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése és azok értékelése a munkakozosségek
bevonasaval torténik. A belsd ellenérzés rendjét, folyamatat és médszereit az Szmsz szabélyozza. (Szmsz, Interja V,P)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezGen
egyittmdkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldaséaban.
teljestl

Az iskola hivatalos — a térvényekben meghatarozott kapcsolatot tart a fenntarté Egri Féegyhazmegyével, a mezékdvesdi Jézus
Szive Plébaniaval, a Katolikus Pedagogiai Intézettel, valamint az EKIF - fel. Az intézmény szakmai kapcsolatrendszerrel
rendelkezik. Szakmai ko6zdsségeik batran fordulnak szakemberekhez segitségért, vagy szakmai tapasztalatért. Szoros
kapcsolatot 4polnak a Gyermekjoléti szolgalattal, az iskolaorvossal.A beszamol6k alapjan a kollégak egyiittmiikddnek a tanitas-
nevelés folyamataban és j6 munkatarsi kapcsolatban vannak egymassal, gyakoriak a spontan esetmegbeszélések. (SZMSZ, PP,
interju V)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

teljesl

A bels6 tudasmegosztas munkakdzosségen belil térténik, napi munkakapcsolat, konzultacié az azonos tantargyat tanitd
kollégak kozott. A kollégak megbeszélik a tapasztalataikat és igyekeznek beépiteni a napi tanitasba.Bels6 tovabbképzés, évkozi
szakmai nap, tudasmegosztas jelen van. Vannak pedagégusok altal elinditott fejlesztések, online képzések, jelenléti képzések,
Oralatogatasok, szakirodalom bemutatasa, teremtésvédelmi képzés.Az iskolan belul szervezett bemutatéérak vannak,
tovabbképzéseket szerveznek: példaul a konfliktuskezeléssel, tehetséggondozassal, tarsas kapcsolatok fejlesztésével és
felzarkoztatassal kapcsolatban tartottak szakmai megbeszélést, tapasztalatcserét.(Munkaterv 2023/2024.SZMSZ, interju P)
(SZMSZ, Interju P)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

teljestl

Az intézményen beliil fontos a jé gyakorlatok ismertetése, timogatasa. Cél az oktatas valtozatos munkaformainak alkalmazasa
és az IKT eszkdzok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba. Mlhelymunkak, belsd tovabbképzések alkalmaval lehet6ség nyilik
a jo gyakorlatok atadéaséra. Bekapcsolddnak a KAPI altal szervezett budapesti képzésekbe, rendszeresen palyaznak az éltaluk
szervezett kihelyezett pontszerzé miihelymunkaba, online képzésekbe is. Igyekeznek figyelemmel kisérni a Jezsuita Faludi
Akadémia altal szervezett képzéseket is. A fiatalabb kollégak segitik a tapasztaltabb pedagogusokat, elsésorban az informatikai
eszkdzok hasznalataban.Informéacids tabla is tdimogatja a tudasmegosztast. (SZMSZ, Munkaterv, interju P,Munkaterv
2023/2024)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

teljesl

A munkakdzdsségek folyamatosan javitjak az oktato-nevel6 munka szinvonaldat, egyittm{ikodnek a gyorsabb informacioaramlas
érdekében. A tapasztalatok megosztasa folyamatos szervezett és spontan moédon is megval6sul. Havonta vannak
munkaértekezletek, munkakoz6sségek napi szinten értekeznek. Cél az informacio atadasa, kiillonbdz6 programok el6készitése,
tapasztalatcsere, véleménycsere, feladatok megbeszélése, értékelése. (interju P, beszamolok)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

teljestl

Az iskolavezetés és a kollégak a szobeli, az irasbeli és az elektronikus kommunikaciot egyarant hasznaljak a tanuldkkal,
szlil6kkel, partnerekkel val6 kapcsolattartashoz. Kiemelt a mas egyhazi iskolakkal valé folyamatos kapcsolattartas. (SZMSZ,
interju P,SZ)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacioaramlas és a kommunikacio.
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teljestl

A kommunikécids rendszer mindkét irdnyban (vertikalisan és horizontélisan) aktiv. Az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. (interji V,P Beszamol6 2022/23)
4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

teljestl

Az intézmény minden esetben a kiils6 szabalyozékban, illetve a bels6 eljarasrendnek megfelelé informécio kozlési,
informacidatadasi format alkalmazza.Az informéaciok aramoltatasanak az alapdokumentumokban altal meghatarozott rendje
van. Az intézményi informacidéaramlas szdbeli és irasbeli,digitéalis és papiralapu eszkdzei egyarant megtalalhatéak. Egyre
inkabb a gyorsabb és a fenntarthatosag miatt hatékonyabb digitalis eszkdzok térhoditasa jellemz6 az irasbeli kommunkiacioban.
Ezt mutatja az e-napl6 vezetése, a honlap miikodtetése, emlékeztet6k nyomtatasa, (falidjsag), e-mail. (Interjd V.P,Szmsz,PP)
4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

teljestl

Az informécids csatornakat Ggy alakitottdk ki, hogy a kivald6 min&ségl szakmai munkéahoz, intézményi miikddésik
zavartalansadgahoz biztositott legyen az informacidk gyors, pontos aramlasa. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a
munkajukhoz szikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A munkakdzdsségvezetdk képviselik a
munkak6z0dsséget az intézményvezetés felé és a kiils6 szakmai forumokon. (interjo V.P, SZMSZ)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

teljestl

Az értekezleteket és fogaddorakat a Munkatervben régzitett napokon tartjak: tanévnyitd, tanévzaro értekezlet, félévi és év végi
osztalyoz6 konferencia, tajékoztatd és nevelési értekezletek. A nevel6testiileti értekezletet az iskola munkatervében
meghatarozott napirenddel és id6ponttal az iskola igazgatéja hivja 6ssze. Minden hénapban magatartas szorgalom értékelése,
kdzos megheszélése, a munkakdzdsségek napi szinten megbeszéléseket tartanak, valamint rendkiviili értekezletek lebonyolitasa
amikor esedékes.Rendkivili nevel&testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevel6testileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok
egyharmadanak alairasa, valamint targy megjelolése sziikséges. Cél az informacio atadasa, kiilonbdzé programok elékészitése,
tapasztalatcsere, véleménycsere, feladatok megbeszélése, értékelése. (SZMSZ, interji P,V)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatérsakhoz.

inkabb teljesil

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok sz6ban vagy irdsban eljutnak a munkatarsakhoz. Pedagégusok
tajékoztatast kapnak az eredményekrél.A szakmai munkak6zdsségek vezet8i az iskolavezetdség (ilésein rendszeresen
tdjékoztatjak egymast a munkakdzdsségek tevékenységérél, aktudlis feladatairdl, a munkakdzosségeken beliili ellendrzések,
értékelések eredményeirdl. Az ellendrzések és értékelések eredményének visszacsatolasara az eseményt kdvetden révid idén
belll, tébbnyire szdban keril sor. (InterjaV,P)

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintl egyuttm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténd
megvalosulasa.

kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

kiemelkedd

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

Az informécio atadasanak pontosabbd, hatékonyabbé tétele, a kommunikacids csatornak mikddésének gyakoribb ellendrzése,
frissitése, szélesitése. Tovabbképzési lehetségek tovabbi kiaknazasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményen belili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje alapja a magas szint{i szakmai munkanak.Az
intézményvezetés tdmogatja €s 6sztdnzi az intézményen beluli szakmai egyuttmiikbdéseket. A munkak6zdsségek hatékony,
tervszer(i mikodésének alapja a rendszeres tudasmegosztas.A belsd kapcsolatok terén erés a munkak6zosségi szint(i kapcsolati
halo.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

92,31%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

28/ 42



5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijellése.

teljestl

Az intézmény fontosnak tartja a kiillsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.
A fenntartoval torténé szoros egyiittmiikodés a hatékony, eredményes nevel6-oktatd munka alapja. Az egyhazkozosséggel és
mas egyhézi iskolakkal valo kapcsolattartas mindennapos, csakuigy, mint a varos énkormanyzati iskolaival. Allandé a kapcsolat
a Caritas-szal, a Voroskereszttel, a Maltai Szeretetszolgalattal, a Gyermekjoléti szolgalattal, az iskolaorvossal.
(Szmsz,Beszamol42022/23)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

teljestl

A partneri kor pontos ismerete, a partnerek elvarasaival kapcsolatos informaciok minden munkatars szdmara rendelkezésre
allnak, az SZMSZ, a PP és a Munkatervek dokumentaljak ezt. Kiemelt figyelmet forditanak a nevel6testileten bellil a partneri,
szakmai egyuttmiikodések, valamint az ezeket timogatd gyakorlatok feltarasara és rogzitésére. Indokolt esetben felveszik a
kapcsolatot kiils6 szakemberekkel (pszicholégus, mentalhigiénés szakember sth.) A kdzvetlen kdrnyezetiikkel, varosunk
onkormanyzati iskolaival intézmény(k kapcsolatokat apol. Kapcsolatot tartanak fenn az egyhazmegye katolikus iskolaival, részt
vesznek a tanév kezdetén megrendezésre keruil6 egyhazmegyei Veni Sancte Unnepségen, s a tanévet zar6 tinnepélyen. (PP,
SZMSZ)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

teljestl

Az intézmény irdnyitasanak érdekében szorosan egyittmiikddnek a fenntartdé Egri Féegyhazmegyével, a mezékdvesdi Jézus
Szive Plébaniaval, a Katolikus Pedagégiai Intézettel, valamint az EKIF - fel. Egyes részfeladatok megoldésa soran a helyi
onkormanyzat Oktatasi Bizottsagaval. Az el8irt hivatali kapcsolatokon til az iskola a fenntartd érsekben olyan személyt tisztel,
akiben annak a hitbeli és erkélcsi tanitdsnak a személyes képvisel8jét latja, amelyre nevelési elveit alapozza. (SZMSZ, interjd
V)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

teljestl

Az egyeztetés megtorténik. Az intézmény mar a tervezési folyamatba bevonja a partnereit és azoknak az érdek és elvaras
rendszerét is figyelembe véve épiti be terveibe. pl: Beszamolok: programok, csaladi mise, rézsaf(izér, bérmalkozék
lelkigyakorlata. Az iskolat a kiils§ kapcsolatban az igazgatd képviseli.Feladataik megvalésitasa érdekében nagy sulyt helyeznek
a csaladokkal, a fenntartoval vald szoros egyiittm(kddésre. (SZMSZ, Beszamold 2022-23)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

teljestl

Megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A fenntart6 és a sziil6
elégedettsége tdmogatd magatartasukban nyilvanul meg az egész tanév soran, killénb6z6 platformokon fejezik ki
elégedettséguket ( felajanlasok, Iskolaszék, kozdsségi programokban val6 aktiv részvétel). A dolgozdi visszajelzések jok: a
belsd kapcsolati halé hatékonyan miikddik, csaladias a légkor, j6 a munkahelyi klima. A pedagogusok, az intézmény vezetdje,
napi szinten ,kézvetlenill megszdlithatd,elérhetd a partnerek szamara, de rendszeres,igény-és elégedettségmérés,kérdbives
felmérés nem valosul meg. (Intézményi elvarasrendszer, Intézményvezetdi beszamold, Interja Sz, V)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

inkabb teljesil

Az intézménynek van belsd visszaélés- belejelentd-jelzérendszere. Mlkddik napi szinten az iskola belsé jelzérendszere. (E-
kréta, szdbeli kozlés, telefon, imél, Szmsz /fegyelmi intézkedései) Az iskola honlapjan nem elérhet6 a minden iskolahasznal6
részére atfogd,kidolgozott ,részletes Panaszkezelési Szabalyzat.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatési kdtelezettségeinek.

teljestl

A vezetés eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, -kulonds kdzzétételi lista alapjan. (SZMSZ, honlapon, PP., Bejaras).

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap().

inkabb teljesil

Az intézményben az informacidatadas szébeli médja jellemzé, mely irdsos, szabalyosan rogzitett médon is megerdsitett,
hitelesen dokumentalt. Az iskolavezetés és a kollégak a szébeli, az irasbeli és az elektronikus kommunikéciot egyarant
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hasznaljak a tanuldkkal, sziil6kkel, partnerekkel val6 kapcsolattartashoz. Az irasos tajékoztatas Uj, digitalis platformokon is
megjelenik: pl.internetes oldalakon, honlapon, k6zdsségi oldalon, emailben. (Beszdmol6 formajaban, értekezleten)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

inkabb teljesil

A partnereiket tajékoztatjak és véleményezési lehet8séget biztositanak szamukra. Ezeket a visszajelzéseket lehetségeik szerint
felllvizsgaljak és fejlesztik. Az elégedettségi kérddivek alkalmazasa gyorsabb és hatékonyabb visszacsatolast
eredményezhetne.A sziil6k részér6l erre vonatkozéan megfogalmazdédott igény,hogy gyakrabban legyenek sziil6i
elégedettségmérések. (SZMSZ, Interjd Sz)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

teljestl

Az iskola részt vesz az egyhazi szervezet munkajaban, segiti programjaikat, ill. k6zés események megszervezésében,
megvaldsitasaban vesznek részt. A Pedagdgia Program részletesen megfogalmazza az egyhazi tnnepeket. A véarosi
rendezvények szervezésébe is bekapcsolddik, (innepi msorral, adventi gyertyagy(jtas alkalmaval. Varosi keresztlt a két
plébani kdzott, koncertek a miivészeti iskolaval kézésen. (PP Interji P,Sz)

5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

teljestl

Az iskola tanuloi, pedagogusai minden kinalkozé alkalmat megragadnak, és aktivan részt vesznek a helyi kdzéletben, ezzel is
hirét viszik az intézményben folyd szinvonalas szakmai munkadnak — pl.koszortuzason, adomanygyf(jtésen,
sportrendezvényeken,kulturalis programokon,palyazati lehetéségeken, versenyeken,palyaorientacids nap stb. vesznek részt.
(Interjua P,V)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jelolésekkel.

teljestl

Az intézmény szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik: ballagés didk kaphatja: iskolai dicséret, diszoklevél, dicséré oklevél,
Szent Istvan- dij, Sipos Ferenc- dij, iskola kivalo sportoldja, k6zdsségi csoportos jutalom. A jutalmazas részletesen a
feltételekkel a nevelési programban talalhaté. A dijak adomanyozéasahoz a tantestiilet 90%-anak a beleegyezése sziikséges.
(SZMSz, PP, Beszamol6 2022/23)

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl6dés szemléletmodiat.

teljestl

kapcsolatos rendezvényeken, versenyeken,palyazatokon. Az intézmény hagyomanyosan szervez programokat: Madarak és Fak
Napjat, a Teremtésvédelmi nap, Fenntarthatésagi témahét eseményeit, a Féld napja, Viz vildgnapja meginneplését. A
didkdnkormanyzattal és az iskolai védénével, az iskola takaritd személyzetével kardltve egész tanévben folyt a Tisztarendes
osztéaly verseny,melynek jutalma: Aranyseprd, Ezustseprd, Bronzsepr(i Dij. Megval6sult Gylimélcsolté Boldogasszony napjan a
viragositas, a Teremtésvédelmi napon a szemét szedés és az iskola és kdrnyékének rendbe rakasa. Céljuk, hogy a teremtett és
épitett vilag értékeit megbecsuljék, védjék. (beszamold 2022/23, Interju Sz)

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

5.2. A partnerekkel val6 egylttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfelel§

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelel§

5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt a tébbiranyl panaszkezelés atgondolasa, részletes kidolgozasa minden iskolahasznalé szempontjai szerinti
szabalyozasa. A partnerek tajékoztatasa lehet6leg rendszeres és szabalyozott legyen.

Kiemelked6 tevékenységek
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Széleskor( partneri kapcsolat, kdzéleti tevékenység jellemzi. Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Otleteiket. Kiemelked6 az Egyhazmegyével és karitativ
szervezetekkel a kapcsolata. Az iskola, programjain keresztiil kapcsolodik lakdkdrnyezete kulturélis életéhez.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

96,67%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

teljestl

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, s a vezetdi
interjubdl megtudtuk, hogy azonnal jelzi a hianyokat a fenntartd felé. Az éves beszamol6 tartalmazza az intézményi
fejlesztéseket,melyeket a bejarason is megtekintettlink,,most késziilt el az Gj szarny a tornacsarnokkal. Valamint kitértek azokra
az infrastrukturalis hianyossagokra, melyeket a megndvekedett online mérések soran tapasztaltak. Az intézmény szamitogépes
infrastruktiraja nem idealis( egyszerre kevés eszkdz bevethet§ a mérésekre), ezért egy-egy osztaly vizsgalata akar tébb napot
vesz igénybe, igy pedig a tananyag elsajatitdsara kevesebb id6 marad. Erre a problémara a megoldast a Fenntartétél varjak.
(Beszamolé 2022/2023, Interju V Sz, bejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

teljestl

Kidolgozott intézkedési tervvel rendelkeznek. Minden palyazati lehet6séget kihasznaltak és kihasznalnak, melyek segitségével a
nevel6munka targyi feltételei javulhatnak. A forrdsok megteremtéséhez fenntart6i timogatéassal bir az intézmény. A vezetdvel
valo beszélgetés soran az infrastrukturalis fejlesztések is szoba keriltek, a kdrnyezeti és targyi feltételek megujitasa,
karbantartasa folyamatos. (bejaras, interju V, beszamol6 2022/23)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és a kuls6 partnerek felé.

teljestl

A fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva torekszenek az eréforrasok tudatos, takarékos,optimalis felhasznalasara.
Energiatakarékossagra nevelik gyermekeiket (figyelmeztetd feliratok a tantermek bejaratanal).Az Gjonnal épiilé tornacsarkok
fiitése energiatakarékos, hélégbefivasos. Ujrahasznositott papirra is nyomtatnak, de egyre inkéabb a digitalis formét valasztjak,
ezzel is példat mutatva partnereiknek. Az esztétikum és a fenntarthatdsag szép példaja az otletes dekoraciok, az Uj-és régi
felhasznalasaval a szaktantermek széppé vardzsolasa, az Gjrahasznositott anyaghdl készilt jelmezek kiallitasa.Pedagogiai
programjuk tartalmazza a veszélyes hulladék gy(jtését, a papirgydjtést, a Fenntarthat6 témahét elemeit. (Bejaras, Beszamolok,
PP)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

teljestl

Az intézmény ugyan nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel, de a Beszdmoldban részletesen
megfogalmazott célok, feladatok, eljarasok talalhatok ezzel kapcsolatban, pl.: napkdzi és tanuldszoba felmérések megtorténnek,
a csoportbontasok alapjai tisztazottak. (Beszamold 2021/2022, interja P).

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

teljestl

Pedagodgiai programjuk osszeéllitdsanal els6dleges szempont a tanuldk képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan
kovetelmények meghatarozasa, amely 0sztonzi a személyiségfejleszté oktatast. Fejeszt6pedagdgus és gyogypedagogus
bevonasaval segitik a mindennapos munkat. Rendelkeznek fejlesztd jatékokkal,(vertikalis fal, fejlesztészoba), kulén
mozgasfejleszté programokkal, hangsulyos az egyénre szabott fejlesztés. Az intézményben az integracio folyamatos és sikeres.
(Beszamoldk 2021/22,2022/23, Bejéaras, interju P)

6.3. Milyen a digitalis eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedag6gusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technol6giat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacid
soréan.

teljesl

Informatikai eszkdzok segitik a pedagdgusok felkésziilését, a tandrakon lehetdség van interaktiv, androidos tabla hasznalatéra, a
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szélessavu internet mindenhol elérhetd az intézményben. Az IKT tanodrai alkalmazasa, kihasznaltsaga megfeleld, folyamatosan
bévithetd, erre az online felmérések miatt sziikség is mutatkozik.A digitalis oktatas fejlesztését f6 feladatuknak tekintik. Az
értékelés és a kommunkacio az idei tanévt6l teljes mértékben az E-kréta felliletén torténik. A fennntart6 és a pedagdgusok is
nyitottak a tovabbi fejlesztésekre. (Beszamolok, Interju P, bejaras)

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethet®.

teljestl

Nagy hangsulyt fektetnek a digitalis eszk6z6k mindennapi hasznalatara, az interaktiv tananyagok beiktatasara az 6ravezetésben.
Digitalis tananyagok bemutatasa, hasznélata, j6 gyakorlatok atadasa egymasnak jellemzé az intézményben. A belsd
tudasmegosztas keretein beliil a ZOOM feliiletével ismerkedtek meg, a classroom feluletén feladatok megosztasa torténik,
online jatékok, kvizek szinesitik az 6rakat.Online csoportok, adatbazisok miikédnek munkakdzosségeken belil, tanuldi
alkalmazasokkal bdvitve. (Beszamolok, Interja P,V,bejaras)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a digitalis tanulési
technoldgiakhoz.

teljestl

A digitalis tanulasi technologiahoz valé hozzaférést igyekeznek minden didk szamara elérhet6vé tenni. A digitalis kulturat 4.
osztalyban szakkor formajaban, tobbi évfolyamon a NAT szerint tanitjak. (Beszamoldk-munkakdz6sségi, tantargyanként.)
6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd6 munka humaneréforras-
szlikségletérdl.

teljestl

Az intézményben a vezet8i tervez6 munka részeként, felmérik és readlisan latjdk az intézmény jelenlegi és jovGbeli
humaneréforras-szilkségességét. A szakos ellatottsag biztositott, jelenleg egy informatikatanar hianyzik,betegség miatt. Az
oktat6 - nevel6 munka zavartalansaga érdekében a vezetd és a fenntarté is timogatja a tovabbi szakképesités megszerzését, a
tovabbképzéseken valo részvételt. Figyelemmel kisérik a Jezsuita Faludi Akadémia altal szervezett képzéseket és a
beiskolazasanal el6nybe részesitik az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem altal szervezett szakokat, tovabbképzéseket.
(beszamolék, Interja V.P)

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

teljesl

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szlikségletérdl. A tanitok hianyat, nyugdijba vonul6k utanpétlasanak sziikségességét jelezte a fenntartd felé. A humaneréforras
sziikségletben bekovetkez6 problémara az iskola vezetése minden médon megoldast keres.(Jelenleg informatika szakost keres,
érdeklddik partnerektdl, palyazatot ir ki.) (Interji V,Beszamolok, elvarasrendszer)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

teljestl

A feladatok megosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés elve alapjan torténik. A tantestiiletben, a pedagdgusok jol
képzettek, szakmailag igényesek,innovéciora nyitottak,igy mindenkire jut feladat. A feladatok leosztasaban a munkak6zdsségek
vezetdi is segitik a vezet6t, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra. A tantargyfelosztasban igen, a szabadidés
tevékenység megszervezésében, a palyazatok megvaldsitasdban nem mindig tudjak alkalmazni az egyenlé feladatmegosztas
lehetdségét. Figyelembe veszik a pedagogusok vallalkozdkedvét, és az dnkéntesség elvét is probaljak alkalmazni - kevesebb
sikerrel. (Tovabbképzési terv, Beszamold 2022/2023, interju P. V)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
inkabb teljesil

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel6. Betegség miatt egy kollégat nem tudtak pétolni, nyugdijas
visszafoglalkoztatasaval igyekeznek a problémat orvosolni. (Tovabbképzési program, vezetdi interju)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak Ki.

teljesl

Az intézményben a tovabbképzésekre, megujulasra lehet6séget teremtenek, a vezetdség tamogatoé ebben és megteremti a
feltételeket. Az intézmény tovabbképzési programja tervszerlen litemezett. A jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak
megfel&en, figyelembe veszi a pedagogusok egyéni életpalya-terveit, érdekl&dési korét, tovabbfejlédési igényét. A nevels-
oktaté munka ellatdsahoz szikséges Uj végzettség megszerzése (pl.:tanitoi szak) az iskolai kéltségvetés terhére(80%) és
onkoltsegesen (20%) valosul meg. (Tovabbképzeési terv, vezet6i interja)
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6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan j megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tAmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljestl

A pedagdgusok nyitottak a modszertani megujitasra. F§ feladatuknak tekintik a digitalis oktatas fejlesztését. A tanév végén
0sszegzik tapasztalataikat és megosztjak egymas kozott a digitalis anyagaikat. (Beszamolé 2022/2023)

6.4.7. A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljestl

A vezet6k felkésziiltek,elkdtelezettek az intézmény céljai irant, megfelel6en képviselik az intézmény érdekeit, figyelmet
forditanak a bels6 intézményi ellendrzés, értékelés kialakitasara, miikodtetésére. Az dralatogatasok, megbeszélések az éves
munkatervben tervezettek, rendszeresek. A pedagogusok értékelésében a fejlesztd jelleg érvényesil, az egyéni erésségekre
fokuszalva féként pozitiv megerdsitésekre épitenek . A pedagdgusmunka belsé ellendrzésének rendje kidolgozott az SZMSZ-
ben:az ellen6rzés modszerei és jogosultjai konkrétak, de a vezet6i elvarasok nem egyértelmiien megfogalmazottak. (Beszamold
2022/2023,Szmsz, Interju V)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

teljestl

Az intézmény vezetése kiemelt feladatanak tartja, hogy személyesen és aktivan részt vegyen a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében. Kezdeményezi és tAmogatja a tervszer( pedagdgiai munkat. A sziil6k megitélése szerint az intézményben
szinvonalas az oktatd munka, elégedettek a vezet§ munkajaval. (Interji Sz, PP, SZMSZ)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
teljestl

Az intézmény szervezeti és tanulési kultdrajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik, ezt
kovetkezetesen és egységesen alkalmazzak. A szakmai dokumentumok tartalmazzak az egységes szabalyrendszert, a tantestilet
ezek mentén igyekszik a mindennapi pedagdgiai munkat végezni, betartva és alkalmazva a kdzdsen elfogadott normakat. (
SZMSZ, PP: munkatervek, beszamoldk, interji Sz.P)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkéjéra, egylttmikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemz6.

teljesl

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttm(ikodésére a belsé igényesség, hatékonysag jellemz6. Az
intézmény bejérasa soran, valamint a szilékkel készilt interjuk soréan is ezt tapasztaltuk. Hatékonyan egyuttm(kodnek a
munkakdzosségeken beliil a pedagdgusok, illetve a munkakdzosségek egymassal. A munkak6zosségi tervek és beszamoldk ezt
igazoljak. A kollégak talnyomé része elkdtelezett az iskola fejlesztésével kapcsolatban, gyakran tesznek 6nallo
kezdeményezéseket, hoznak 6nallo javaslatokat, annak ellenére, hogy eléggé leterheltek. Ha nem 6k a kezdeményez6k, akkor is
alapvetden nyitottak az Uj modszerek befogadasara és alkalmazésara. (interju P, Sz, beszdmol6k, munkak6zésségi munkatervek)
6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kival.

teljestl

Az intézmény munkatéarsai megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil. Szakmai
tudasmegosztas jol miikddik. Ezt spontan modon, munkakdzosségen belil, értekezleteken is. (interju P, V, Beszamold
2022/2023)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljesl

Az iskola hagyomanyainak kialakitasa és ezek fejlesztése és b6vitése, valamint az iskola jé hirnevének meg6rzése az
iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. Segitik az advent; hlsvéti el6késziletek és a helyi vallasos hagyoményok
apolasat, az els6aldozasra és a bérmalasra vald felkészilést, a vasarnapi szentmisén val6 részvételt, és az egyhazi linnepek
megunneplését. A hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos feladatokat tovabba az Ginnepélyekre, megemlékezésekre vonatkozd
id6pontokat és a felel6sdk nevét az éves munkaterv tartalmazza. Az intézmény vallasos és hagyomanyos maty6, kulturalis
tnnepi rendezvényei pontosan megjelennek. (SZMSZ,munkaterv 2021/22,2022/23, interja P,Sz)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Gj
hagyomanyok teremtésére.

teljestl
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Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sziil6kkel is. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat tovabba az Ginnepélyekre, megemlékezésekre vonatkoz6 idépontokat és a felel6sok nevét az éves munkaterv
tartalmazza. (SZMSZ, interjuk, bejaras)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
teljestl

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak. Ez
nyomon kovethetd az intézményi dokumentumaikbdl is. Jl meghatérozottak a hataskorok. (Interju P.V, beszamol6k, SZMSZ)
6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljestl

Az iskolavezetés torekszik az egyenletes terhelés elérésére, amennyire ezt a feladatok megengedik. A munkakdzdsségek vezetdi
segitik ebben az iskola igazgatojat,de a pedagégusok egymast is segitik. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
leterhelésre térekvés mellett, az egyéni vallalkozéi kedv és fizikai,egészségi allapot figyelembevételével is torténik. (PP,
SZMSZ, Interji V.P)

6.7.3. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

teljestl

Nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozd szerve a nevel6testiilet. Rendelkezik
dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel is. Korllbelll azonos sullyal jelennek meg, de mas feladatok ellatasaban
vesznek részt, a szUl6i szervezet (k6zdsség), a szakmai munkakozdsségek, és a diakénkormanyzat, az Iskolaszék. (SZMSZ,
Interja V)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességilk, szakértelmiik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

inkabb teljesil

A vezetd az intézményi folyamatok megvalésitasa soran sziikséges dontések el6készitésébe, meghozataldba bevonja
munkatarsait és partnereit. A dontésekhez sziikséges informaciokat a vezet§ megosztja az érintettekkel. A déntéshozatali
folyamatoknal figyelembe veszik az SZMSZ el8irasait. A vezetdi bizottsag minden dontésnek részese. Az operativ munka
megtervezését a munkakozosség-vezetbkkel egyitt végzik. A fenntartd altal kért dokumentumokat hataridére elkészitik. A
szU18i munkakdzosség, a gyermekkozosség véleményét a jogszabalyok szerint kikérik. (Szmsz,beszdmolok, interjd V)
6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

inkabb teljesdl

Az SZMSZ-ben pontosan dokumentalva vannak a szakmai munkakdzdsségek, az intézmény vezet6je, az igazgatohelyettes, a
munkakozdsségvezetdk, a gazdasagi vezetbk feladatai, hataskore,munkakéri leirdsa. Pontosan meghatarozzak az alapvet6
feladatok és felel6sségek korét.A munkatervekben és beszamoldkban ennek megvalosulasa nyomon kdvethet6. Az
alapdokumentumokban megfogalmazott célok éves szint(i lebontasa, illetve az ezekhez kapcsolddé feladatok Kitlizése a
munkakozosségek keretében részben megtorténnek a tanév elején az éves munkaterv el6készitésénél. (Szmsz, Beszamolok,
munkatervek)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestl

Szakmai munkakdzosségi feladatok egyeztetése kdzéppontjdban a méodszertani megujulés all. Az intézményt jellemzi az
innovaciora valo torekvés. Mindenki a lehet6ségeihez mérten tdmogatja a fejlesztéseket. Palyazatokon igyekeznek részt venni.
(beszamol6k, munkatervek, interji V.P, bejaras)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
teljesl

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6szténzé mihelyfoglalkozasokra: vannak
pedagégusok altal elinditott fejlesztések, online képzések, jelenléti képzések, dralatogatasok, szakirodalom bemutatasa,
teremtésvédelmi képzés és a tapasztalatok megbeszélése, didkszéf applikacié tovabbadasa a gyerekek és kollégak szamaéra.
Sulidjséag, ahol a gyerekek a szerkesztdk, sulirddio, zenés péntek, dekoréciok, kiallitdsok az aulaban, ebédl6ben, témahetekre
valo felkésziilés, projektek bemutatadsa.Munkakdzdsségi szinten allandé tudasmegosztas van. Lelkigyakorlatok megvaldsulnak.
(interja P. Sz, Munkaterv,bejaras)

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténg egyittmiikodését,
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amely segiti a szakmai fejl6désiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitéalis pedagégiai kompetenciéik fejl6dését.

teljestl

A j6 gyakorlatok kovetésére, alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés, viszont a kiils6é megosztads még
fejleszthet6. A vezetOség keresi a palyazati lehet6ségeket a megujulas tAmogatasara, a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiakkal kapcsolatos tudas b&vitésére. A digitalis kompetencia fejlesztése kiemelt feladat minden munkak6zdsség
szamara. Bels6 tovabbképzések szervezésével is fejlesztik szakmai tudasukat. Interjuk, beszamolok, tovabbképzési tervben
nyomon kovethetd. Az RRF-ben jelen vannak.

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.

teljestl

Digitalis tananyagok bemutatasa, hasznalata, j6 gyakorlatok atadasa egymasnak, jellemz6 az intézményre. (interju P,V,Sz,
Bejaras, Munkaterv 2022/23)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

kiemelkedd

6.2. A kilonleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

megfeleld

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szilkséglet biztositasa.
megfeleld

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

megfeleld

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

megfeleld

6.8. A munkatéarsak dontésel6készitéshe valo bevonasa.

megfeleld

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk tébb munkatars hatarozottabb bevonasatat a dontéselékészitésbe. A felelésség- és hatdskdrmegosztas teljesulésének
visszacsatolasa,nyomon kovetése,részletesebb dokumentalasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A munkatarsak innovaciéra valo térekvése. Hagyomanyapolas. Az intézmény képzési struktdrajanak kovethetsége.
Egylttm({kodd, motivald szakmai kornyezet.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

91,67%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljestl

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott dokumentumokkal a pedag6giai program koherens. A helyi
viszonyok figyelembe vételével fogalmazzak meg céljaikat. A dokumentumok feliilvizsgalata folyamatos, kdveti a torvényi
valtozasokat. (PP, munkatervek)

7.1.2. A pedago6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

teljestl

A Pedag6giai program tartalmazza az intézményre vonatkozd sajatossagokat. Minden dokumentumunkban megjelennek az
intézmény sajatos jellemzdi: a keresztény nevelés, a gyermekek személyiségének fejlesztése, a tehetséggondozas és
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felzarkoztatas. Pedagogiai programban: alapelveiben, céljaiban, tantervi specialitdsaiban, munkatervekben, hazirendben. (PP,
interjuk, honlap)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

teljestl

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedago6giai programjaban foglaltak megvalésulasat. A munkatervekben
meghatarozott feladatok, célok megfelelnek a Pedagogiai programban foglaltaknak. Az éves beszamolokban ennek
megvalésuldsa nyomon kévethetd. ( PP, munkaterv, beszamol6k)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

inkabb teljesil

Megtdrténnek az Utemezések, melyek az éves tervezéshen rogzitésre kertlnek. Az éves beszamoldk reflektalnak a
munkatervekben tervezett feladatok megvaldsitasara. (PP, SZMSZ, munkaterv, interjuk).

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljestl

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvadnossaga biztositott. (SZMSZ) Az iskola nevel&testiilete altal elfogadott és a
fenntarto altal jovahagyott Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend nyilvanosak. Az intézményben hozzaférhetd helyen vannak
elhelyezve./pl. honlap, nevel6i szoba/ A hozzéaférés helyét a PP. 50.old.tartalmazza (bejaras)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

inkabb teljesil

Mind az éves munkatervekben, mind a tovabbképzési tervben megjelennek a pedagogiai program kiemelt céljai. A célokhoz
rendelt feladatok megtalalhatok a Munkatervben, megval6sulasukat a beszamolok tartalmazzak. Az 6téves intézkedési terv
megvalosulasa nem kovethetd,nincsenek eredménymutaték. (Munkaterv, Beszdmolo, interja V.P)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

teljestl

A képzési tervben megjelenik az intézmény jelenlegi és jovébeni elvarasainak valé megfelelés, épitve a pedagdgusok egyéni
szakmai fejl6désére is, s a szakos ellatottsagra. Tovabbképzési programban nagy hangsulyt fektetnek a KAPI altal szervezett
képzéseken valo6 részvételre. (interju P,V, tovabbképzési terv, elvarasrendszer)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 8sszhangban torténik.

teljestl

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktaté munkat tAmogat6 papir alapd és digitalis taneszkdzok (tankdnyv, munkafiizet, térkép,
sth.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval torténik. A fenntartd jévahagyasaval énalléan dontenek a
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasaban, figyelembe véve a modern nevelési-oktatasi célokat és az oktatott tanulok és a
pedagdgusok igényét,az intézmény prioritasait. (PP, interji V.P, intézményi bejaras).

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program ésszhangja.

kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalésitasa.
megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kévetni, ciklikusan értékelni, az intézményi
eredmények ismeretében fellilvizsgalni. Eves/otéves fejlesztési terv kidolgozasa segitene ebben. Az intézményi tervek
nyilvanossagra hozatala.

Kiemelked6 tevékenységek

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a
pedag6giai program 6sszhangja, jogszabalykovetés.
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Utolso frissités: 2024. 10. 21.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=1

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2023. gazdasagi évben érkezett 20 és tavozott 15 diak.

A tanulok le- és kimaradasara vonatkozo értékek a felsd tagozatos tanulok vonatkozasaban:

A 2023/2024-es tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok - a masodik félév végén atlageredménye nem érte el a
kozepest 8 fének (a tanulok 4,6%-a). A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuldk tanulmanyi atlageredménye 1 félév alatt
vagy a megel6z6 tanévhez képest legalabb 1,1 érték romlast mutat: 0 f6.

A 2023/2024-es tanév I1. félévében egy vagy tobb tantargybdl 2 f6 kapott elégtelen (1) osztalyzatot. Ugyanebben a félévben 6
f6 szorgalma kapott hanyag (2) mindsitést.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében a Katolikus Pedagdgiai Intézet koordinalasaval a 2022/2023-as tanévtél
gyermekvédelmi program indult. Az iskolaban a Mez6kdvesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kézpont
alkalmazésaban kéthetente iskolai szocialis munkas dolgozik kéthetente.

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028895

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tanoran kivili egyéb foglalkozdsok szervezett formai:
*hhpkozis foglalkozas
«fanulészoba
«differencidlt foglalkozas
«féjleszt6 foglalkozas, tehetséggondozas matematikabdl alsé tagozatban, biol6giabdl, természetismeretbdl és foldrajzbol felsé
tagozatban, idegen nyelvb6l (angol,német) 4. és 7. osztalyban
eiskolai sportkor
«§2akkorok (angol, német, rajz, els6segély, informatika)
eiskolai sportkor
*Ehekkar
«el6késziték (magyar, matematika, angol, német)
«gydgytestnevelés
ofiitball
*kézilabda
tollaslabda (sziil6i kezdeményezésre)
néptanc

a.) Napkozis foglalkozas

Szervezése a szll6k kérésére 1-4. évfolyamon mikodhet osztalyonként megfeleld 1étszam esetén.

A szorgalmi id6szakban mikdodik.

A napkozi ellatas az utolso tanitasi 6ra végén kezdddik és 16.30-ig tart, 18.00 6réig felligyeletet biztositunk. Kivéve rendkiviili
helyzet esetén ett6l eltérd nyitvatartasirend bevezetésére kerilhet sor (pl. jarvanyligyi helyzet, természeti katasztrofa).

A napkdzi rendjét kiilon otthonrend szabalyozza, amit a napkdzis munkakdzosség készit, és az igazgato hagy jova.

b.)8krakkorok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028895&th=1
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028895
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028895

Az iskola hagyomanyainak megfeleléen human, sport, természettudomanyos, mivészeti szakkdroket hirdet meg. A sziléi
igények felmérését kdvetéen 6. osztalytdl méasodik nyelvet tanulhatnak a gyermekek heti egy 6radban. Ennek a szakkdrnek a
tankonyv koltségei bizonyos esetekben a sziil6t terhelik. A végz6s didkok szamara kozépiskolai el6készitét szerveziink: magyar,
matematika és idegen nyelvbél. A szakkorok inditasarol a szilék, tanuldk véleményének meghallgatasa utan az igazgatd dont.
A szakkorok szorgalmi id6ben szeptember 15-t61 kezd6dnek. A foglalkozas id6tartama: 45 perc, illetve 2x45 perc. Az éves
programot az igazgatd hagyja jova. Képességiuknek megfelel6en tobb foglalkozasra is jarhatnak a tanul6k, ha az
alapkotelezettséglknek eleget tesznek, egyetértésben az osztalyféndkkel.

c.)[skolai sportkor

Az iskola hagyomanyaihoz alkalmazkodd foglalkozasokat tartunk. A tanuldk jelentkezése dnkéntes, az érarendhez rogzitett
idépontban. Az éves programot az igazgato hagyja jova. Kiils6 versenyeken vald részvételt az igazgaté engedélyezi. A
rendszeres testedzés formait kilsé sportegyesiletekkel valé megallapodéasok is segithetik. Az iskola a didksportkérok
mUikddését tamogatja, kiilléndsen a KIDS (Katolikus Iskolak Didk Sportkor) versenyeit. A mindennapos testnevelés keretében
alsé tagozatban heti 1 6raban néptanc oktatas folyik, tovabba a Zséry SE kdzremiikddésével futball edzések zajlanak. A
2022/2023-as tanévt6l a DVTK-val kotott megallapodas értelmében a kosarlabda utanpotlas biztositasa érdekében kosarlabda
foglalkozasokat tartunk. Tovabbé a Kézilabda Szovetség megkeresésének eleget téve keressik a lehetdséget a kézilabda
népszer(sitése terén tanuldink kdrében.

d.)Tanulészoba

Szervezése 5-8. évfolyamon térténik, a sziil6i igények éveleji irasbeli felmérését kdvetéen. A tanulészoba szorgalmi idészak
alatt mikodik. A gyermekek az utolsé tanitasi éra utan 16.00-ig vesznek részt az erre a célra kijeldlt tantermekben. Az
osztalyfénok szorgalmazza a tanul6szoba év kdzbeni igénybevételét a gyengébb tanulmanyi eredményii tanul6k esetében, a
hosszabb hianyzast kdveten, valamint akkor, ha azt gyermekvédelmi szempontok indokoljak. A tanuldszobai foglalkozasokra
val6 felvétel iranti kérelmet elbirdlasa a kovetkezd elvek szerint torténik: a felvételnél elényt élveznek a HHH és a HH-s
tanuldk. Lehet6ség szerint minden tanul6 felvételt nyer. Amennyiben a tanulé magatartasaval zavarja a foglalkozéasok rendjét a
foglalkozasokrol el lehet tiltani.

e.)Eejlesztd foglalkozasok

A tanulok fejlesztésére szant 6raszamat a szakért6i bizottsag szakvéleménye és a hatalyos jogszabalyok alapjan allapitjuk meg.
f.) A diakmozgalom programjai:

Eves terv alapjan tervezhet6k. Lebonyolitasukért a diakdnkormanyzat a felelés. Pedagogus feliigyeletével szervezhetéek és az
éves munkatervben régzitenddek.

Szervezett kulturalis foglalkozasok:

fanulmanyi kirdndulas

§Zinhaz, mozi — latogatas

o{zbtélkeddk

*kbrnyezeti nevelést szolgald osztaly vagy csoport foglalkozasok

Kulturélis, illetve sportrendezvények

ebbmutato jelleg(i programoketdncoktatas (modern, nép)

Esetlegesen 6nkoltséges tanfolyamok igazgatdi engedéllyel szervezhet8ek killsg intézmények bevonasaval.

A tanulmanyi és kulturalis versenyeken vald részvételt az éves munkaterv tartalmazza.

A terileti és orszagos forduldra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatdé mentesiti a tanitasi 6rakon val6 részvétel
alol.

Az igazgat6é gondoskodik arrél, hogy a versenyeken és kiilsé szerepléseken eredményesen szerepl6 tanuldk eredményét az
iskolakdzosség megismerje.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai a sziil6k és tanuldk altal is elfogadott hazirend és a pedagdgiai
programunk részletesen szabalyozza.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
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Az osztalyoz6 vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyozdvizsga szaktargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit az iskola helyi tanterve tartalmazza. Sikeres
osztalyozoOvizsga, kiilonbozeti vizsga, javitovizsga feltétele a tovabbhaladasi kdvetelményeknek a teljesitése. A tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett id6pontjat a nevelGtestiilet az aktudlis tanévben a szorgalmi id6szak kezdete el6tti két hétben szervezi
meg.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Tanul6i Iétszdm a 2024/2025-6s tanévben (2024. oktober 1-jei dllapotnak megfelelGen):
Osztaly (19) Létszam (410)
.a18

.b18

.c22

azl

b 24

c 26

az24

b 26

als

b 22

c19

az22

b 26

az27

b 25

azl

b 14

.al2

.b25

®© 0o N N o ook R OO R

OSSZESEN: 410 tanul6

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-028895-1028895001
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-028895-1028895001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-028895-1028895001

004 - Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Boldog Gizella Tagévodéaja (3400
Mez6kovesd, Jegenyesor utca 17-19.)

1. Altalanos adatok
A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Ovodankba fogadjuk az 6voda pedagogiai programja irant érdekl6dd, annak szellemiségét, elveit és célkit(izéseit elfogadd
szl6k 3. életévet betdltd gyermekét.
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A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az 6vodaba beiratkozni minden nevelési évben a megadott napokon, illetve a szabad fér6helye esetén folyamatosan lehet. A
felvételr6l az iskola igazgatdja dont a tagintézmény-vezetd dvond bevonasaval. A helyi dnkormanyzat minden év aprilis-majus
hdénapban jeldl ki 2 munkanapot, amikor a kovetezd nevelési évre, az adott év augusztus 31-ig a 3. életéviiket betdltott
gyermekeket a szUl6k beiratni kdlesek. Egyhazi fenntartasi intézményiink ehhez a varosi kdzponti datumhoz igazodik.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A Borsod-Abalj-Zemplén Varmegyei Hivatal altal 2024.08.07-én kiadott mikdodési engedély szerint a Boldog Gizella
Tagdvoda - 3400 Mez6kdvesd, Jegenyesor utca 17-19., 4 6vodai csoport mikddik. Engedélyezett tagintézményben felvehet
gyermekek szama maximalisan 120 f&, amely magaba foglalja a felvehet6 10 sajatos nevelési igény( gyermeket is. Jelenleg,
mivel a 2024/2025-6s tanévben kezdtiik miikédésiinket 2 csoport mikédik az intézményben (39 fével).

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Ovodaban tandij fizetési kotelezettség nem harul a sziilékre. Az 6vodai haromszori étkezés dija: 830.-Ft/f6. A gyermekek
étkezését az intézmény sajat f6z6konyhaja latja el. A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI.
tv. szerint az ingyenes Ovodai étkeztetést azok a gyermekek vehetik igénybe, akik:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek

- tartosan beteg vagy fogyatékos

- csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- csalédjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- nevelésbevetelét rendelte el a gyamhatdsag

- csaléddjaban az 1 fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté dsszegének 130%-4t.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Nincs ilyen.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:

Napi nyitvatartas: 5 napos munkarendben hétf6t6l péntekig: 6:00 — 18:00-ig,

Biztonsagi okokbdl 6vodank kapuja 8:30 — 12:30-ig és 13:00 — 15:30 kdzott zarva tart.

Ugyeletek rendje: naponta 7:00 — 7:30-ig, illetve 16:30-17:00-ig 6sszevont csoport mikadik.

Ovodapedagdgus 7:00-t6l 17:00-ig foglalkozik a gyermekekkel.

A gyermekek 6vodaba érkezése és hazavitele:

- érkezés legkésdbb 8:30-ig (8:30-kor a kaput bezérjuk), esetleges kesés esetén jelzést kérink.

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az dvodapedagogusnak személyesen kell atadni, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem
megy be a csoportszobaba (nem lett az dvodapedagdgusnak személyesen atadva), az évodapedagdgus nem tud a gyermek
jelenlétérdl, ezért felel6sséget sem tud vallalni érte.

- hazamenetel 12:30-t6l 13 6réig, illetve 15:30-t6l zarasig torténik.

Tévozaskor, a gyermekek elvitelekor minden esetben az évodapedagogustdl kell elkérni a gyermeket!

A szlil6k gyermekeik atvétele és feldltoztetése utan az dvodai élet zavartalansaga érdekében sziveskedjenek elhagyni az 6voda
teriiletét.

A kaput és a bejéarati ajtot kérjuk, hogy minden esetben csukjék be.

Kérjlk, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva sziveskedjenek behozni az 6vodaba.
Torekedjenek a sziilék arra, hogy gyermekeik napi 8-9 dranal tébb idét lehetbleg ne téltsenek az 6vodaban.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Boldog Gizella Katolikus Ovoda
Eves munkaterv 2024/2025.
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2024.

Szeptember:

29. Magyar népmese napja (6vodai)

Oktober:

4. Allatok vilagnapja, Assisi Szent Ferenc, az allatok védészentje (Gvodai)
15. Sz616 és almasziiret (csoportos)

17. Terményaldas, halaadas (6vodai)

18. Egymilli6é gyermek imadkozza a rézsafiizért (6vodai)
November:

19. Erzsébet nap, kenyérsiités (csoportos)

25.-29. Hulladékcstkkentési hét (csoportos projekt)
December:

Adventi gyertyagyUjtas péntekenként (6vodai)

6. Szent Miklds Unnepe (6vodai)

19. Angyalvaré csaladi délutan (nyilt, sziil6kkel)

2025.

Januar:

6. Vizkereszt (csoportos)

7. Latogatas a templomi betlehemhez (csoportos)
Februér:

3. - 7. Maci hét — Gyertyaszenteld (csoportos projekt)
10. — 14. Egészséghét — Balazsaldas (csoportos projekt)
25. Farsang (6vodai)

Mércius:

14. Nemzeti Unnep (csoportos)

21. Viz vilagnapja (csoportos)

25. Teremtésvédelmi nap — Gyimdlcsoltd boldogasszony — viragiiltetés
- Halaadas (6vodai)

Aprilis:

1.-4. JO leszek! -hét (csoportos projekt)

7.-9. hasvétra késziillink (csoportos)

Majus:

5. Anyak napi tinnepség (nyilt, szll6kkel)

20. Méhek vilagnapja — ,,Zimmaogde” (méhlegel8) készitése (6vodai)
23. Gyereknap

Junius:

6. PUnkdsdi piknik (nyilt, sztil6kkel)

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Nincs ilyen.

2. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-028895-2000010406

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-028895-2000010406

szabdlyzat:
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-028895-2000010406
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A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 21.
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